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Att avtalsférhand- ’ Att fatill siffror
] i vart avtal.
lingarna genom-

fordes trots pandemi.
f \J

—

, Att vi lyckades fé till bra avtal
trots pandemin och att vi En mycket viktig sak
lyckades fa till s& manga korttids- ar satsningen pd den

permitteringar sd vi kunnat rédda regionala verksamheten.
&tminstone en del jobb.

Det basta ST gjort
under aret

Vi pa ST arbetar tillsammans varje dag for att paverka och forbdattra
medlemmarnas férutsdttningar i arbetslivet. Har &r ndgra citat fran ett
antal avdelnings- eller sektionsordforande som svarade pa fragan
"Vad tycker du ar det bdsta/stérsta ST gjort under aret?”.

Att vi rekryterat
sd bra som vi

, Att stdlla om har gjort under dret.
verksamheten

sd& snabbt till distans/
digitalt och far det att
fungera sa bra.

() , Att fé till ett nytt
centralt avtal
med bra innehall.

Att vi har 6kat i
medlemsantal och
att vi har fortsatt halla Att kongressen genomférdes

utbildningar omgjorda pd ett demokratiskt och bra
till digitala. satt digitalt.




BRITTA HAR ORDET

Det har varit ett ar ingen

kunnat forestalla sig

2020 kommer for all tid att férknippas med viruset och dess chockartade
konsekvenser pd hela samhdllet. Det finns inte ndgon del av vér verksamhet som
gatt igenom 2020 utan att Coronapandemin fullstandigt férdndrat forutsatt-
ningarna.

Vi har tvingats ta oss igenom en period av historiskt stora permitteringar, upp-
skjutna avtalsférhandlingar, och utmaningen i att vid denna tid dverhuvudtaget
kunna halla en férbundskongress. Samtidigt har den politiska processen fér en
total omgoérning av arbetslagstiftningen ndrmat sig avgérandet, en process dar
den svenska partsmodellen statt infoér ett existentiellt hot.

Det har varit ett ér ingen kunnat férestdlla sig.

Pa férhandlingssidan har véara fértroendevalda och tjéinstemdn haft att han-
tera en avtalsrérelse med plétsligt valdigt oklara férutséttningar och tidsramar.
Inom ett och samma avtalsomréde fanns sektorer ddr en del av vadra medlemmar
fick kraftigt 6kad arbetsbelastning, medan andra upplevde att hela arbetsmark-
naden mer eller mindre férsvann. Med facit i hand vill jag sdga att avtalsrérelsen
2020 verkligen bevisade styrkan i den svenska modellen. Trots alla skillnader i
perspektiv mellan parterna, och framtid omgjlig att férutséga ens pd kort sikt,
har vi tecknat kollektivavtal som ger oss stabila I16nedkningar i en ordnad process
utan konflikt&tgdrder. Det visar partsmodellens styrka och att vi som fack formar
leverera dven under svara férutsattningar.

Under aret har vi ocksa tagit kliv i den digitala utvecklingen som annars skulle
tagit oss betydligt Idngre tid - om vi ens tagit dem. Frdn att i varas ha etablerat
ett arbetssatt med digitala mdten, tog vi sedan ett historiskt beslut att halla en hel
kongress pé distans. Och det fungerade. Det innebdr inte att det i framtiden efter
pandemin &r efterstrdvansvdrt att fortsdtta med detta arbetssatt, men det ger
oss viktiga erfarenheter.

Jag tror vi &r ménga som saknat vara kollegors nérvaro, bdde smapratet vid
fikat och diskussionerna om hur vi I6ser de gemensamma svarigheterna i arbetet.
Samtidigt &r jag ocksé 6vertygad om att manga insett hur mycket av det vi tidi-
gare lagt ner tid pd som faktiskt kan I6sas smartare digitalt. For de vars arbets-
uppgifter alltid utférs fysiskt pd plats; i arresten, vid grdnskontrollen, pd tdgen
etc, s& har pandemin verkligen visat pd vikten av det férebyggande arbetsmiljé-
arbetet. | skrivande stund lever vi fortfarande i pandemin, men det kommer en
tid efterdt ndr vi ska férvalta de insikter och erfarenheter vi fatt. Ratt hanterat sa
tror jag att vi har en spdnnande och utvecklande tid framfor oss.

Med oss fran 2020 tar vi ocksad LAS-fragan. Efter att under en period ha
funnit oss utestdngda frén partsférhandlingarna i den privata sektorn har vi nu en
dialog med savdl politisk ledning som var motpart som ger goda férutsattningar
for oss att sdkerstdlla anstdliningstryggheten utifrdn den sarstallning som medar-
betarna i statlig sektor har.

Under 2020 har sdval ST som de flesta andra fackférbund har upplevt en stor
tillstrémning av medlemmar under denna svdra tid. Det &r tydligt att den trygg-
het vara kollektivavtal och det fackliga stddet utgér behdvs i var tid. Det vi gor
tillsammans genom vart fackliga arbete ar viktigt och ndgot som uppskattas av
savdal de hittills oorganiserade som redan befintliga medlemmar.

Den gamla fackliga sanningen gdller én; tillsammans dr vi starka! Tack for att
du &r medlem och ett sdrskilt tack dig som &r fértroendevald!

TR A

Britta Lejon, Férbundsordférande
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KONGRESS 2020

Kongress pa nytt satt

P& grund av pandemin genomférdes kongressen digitalt vid tva tillfdllen.
Oppningen skedde formellt den 26 maj, varpd den vid samma tillfélle
ajournerades till hosten for att slutligen genomforas den 5-6 oktober.

Kongressen behandlade bland
annat férbundets verksamhets-
inriktning fér de kommande fyra

aren, ny digitaliseringspolitik och ny

socialférsdkringspolitik.

Andra viktiga uppgifter var att
faststdlla verksamhetsplan, budget
och medlemsavgifter fér den kom-
mande kongressperioden, samt be-
sluta om ansvarsfrihet for styrelsen.

Verksamhetsinriktning

for 2021-2024

Under Facklig kamp och Facklig
styrka ligger fokus p& fem priorite-
rade omréden.

Facklig kamp

=>» Goda anstdllningsvillkor och
I6neutveckling i lokala férhand-
lingar samt sdkerstdlla anstall-
ningstryggheten

=>» Héllbart arbetsliv, arbetsmiljé
bdade for de som har féatt stdlla
om sitt arbetssatt till att arbeta
mer pd distans och de som
maste ga till jobbet och
utsdtta sig for smitta.

=» Ett demokratiskt sam-
hdlle, vara en starkare
rést i debatten, en
relevant pdverkansak-
tor som sdtter agendan
och experten som till-
frdgas samt den sjdlvklara
samtalsparten fér den som vill
utveckla svensk statsférvaltning.

Facklig styrka

=» Medlemsantal (organisations-
grad)

=¥ Fértroendevalda som dr rustade
for uppdraget.

39 motioner behandlades samt tva
politiska program fér socialforsak-
ringar och digitalisering. Bada
programmen antogs och kommer
att implementeras under komman-
de kongressperiod.

Forbundsstyrelse utsags

En ny férbundsstyrelse om 12
personer blev vald, varav nyval
av sex ledaméter. Britta Lejon

nya ledaméter
valdes in

Den nya férbundsstyrelsens ordférande och ordinarie ledaméter. Bilden ar ett montage.

atervaldes till forbundsordféran-

de. Kongressen omvalde ocksé

férbundets forste vice ordféran-

de Peter Lennartsson frdn

ST inom flygledningen
och efter en omréstning
stod det klart att Mikael
Sandberg fran Arbets-
férmedlingen tog hem
posten som andre vice

ordférande.

Till ordinarie ledamadter i
forbundsstyrelsen valdes:

e Anneli Gardbdck, Centrala
studiestédsndmnden

» EvalLena Moser, universitets- och
hégskoleomradet

* Linda Séderman, Skatteverket

s Linus Olsson, Migrationsverket

» Thomas Adlng, Forsdkringskassan

» Tom Johnson, Polisen

* lda Sjégren, Swedavia

* Kristofer Dahlgren, Pensionsmyn-
digheten

* Daniel Granath, Statens tjanste-
pensionsverk.
Till erséttare i forbundsstyrelsen

valdes:

* Siv Norlin, Férsdkringskassan

* Thord Jansson, Statens institu-
tionsstyrelse

« Per-Ake Alenius, Postnord

* P&r Renberg, Polisen
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« Asa E. Hole, Myndigheten fér
stod till trossamfund
» Esmaeil Salehi, lansstyrelserna
Till revisorer valdes Alena Barzngi
frén Migrationsverket och Patrik
Sjostedt fran Férsdkringskassan.
Jeanette Véfors fradn Lantmdteriet
och Cecilia Carlberg fran Polisen
valdes till revisorsersattare.

Réster fran kongressen
"Pd& det hela taget sa

,, genomfdrdes den digitala

kongressen, inklusive férberedande
webinarier, pd ett s& bra satt som
omstdndigheterna tillgt. Mycket bra
teknikutbildning, och det dr nog en
forutsattning for att dverhuvud-
taget kunna genomféra digitala
kongresser/férbundsstdmmor d&
det inte ar helt enkelt att orienteras
sig i system och likande. Har inga
andra synpunkter dn att det givetvis
ar att foredra en "fysisk” kongress/
forbundsstdmma, men ndr detta
inte gar sé har férbundet skétt det
hela exemplariskt.”

"Det bdsta i en svér och annor-
lunda situation var de duktiga
métesordférandena som klarade
av tekniken och att hélla en digital
kongress fantastiskt bral” B
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Arets avtalsrérelse visar
partsmodellens styrka och
att vi som fack formar
leverera dven under svara
forutsdttningar.

AVTAL 2020

Framgangar i arets avtalsrorelse

Under hela avtalsrorelseprocessen jobbade vi mycket aktivt med vdrvning
och medlemskommunikation, framst via nyhetsbrev och sociala medier sasom

Facebook och Instagram.

2020 ars avtalsrérelse genom-
fordes inom AgV-omrdadet, Bransch
Spértrafik och Bransch Jarnvégs-
infrastruktur. Vi pdbdrjade dven
omfdrhandlingar inom Bransch
Kommunikation.

Uppgodrelserna har sdkerstallt en
realléneutveckling fér férbundets
medlemmar samt fokuserat pd
arbetsmiljé och anstdliningstrygg-
hetsfragor.

Ett antal centrala avtal har
tecknats inom STs avtalsomréden,
framst med anledning av dndrad

eller ny lagstiftning relaterat till

Corona.

=>» Avtal om korttidsarbete

=>» Avtal om utdkad Svertid

=> Tillfalligt borttaget krav pa
sjukintyg efter 7 dagen

=> Tillfalligt borttagande av
karensavdrag

=» Overtidsuttag under en
begrdnsad period

For att tillvarata medlemmarnas
intressen har ST ocks& genomfért:
=>» Over 400 lokala férhandlingar

=>» 32 centrala tvisteférhandlingar
=) 4 centrala konsultationer

ST har vackt talan i Arbetsdomsto-
len i sex mdl géllande fragor som till
exempel skiljande frén anstélining,
forbud mot bisyssla och missgynna-
de enligt fordldraledighetslagen.

LO/TCO rattsskydd har hanterat
10 drenden for STs rdakning med
resultatet att STs medlemmar fétt
ca 2,4 miljoner kr i erséttning.
Majoriteten av dessa drenden ror
arbetsskador. W
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Sa har fordelas
kostnaderna

® Intdkterna fran medlemsavgift-
erna och férbundets kapitalavkast-
ning anvdnds i storst utstrdckning
till férbundsgemensam verksam-
het, det vill séga medlemsservice,
radgivning, férhandling, utbildning,
kommunikation med mera.

Fér mer information om fér-
bundsekonomin, se Arsredovisning
2020.
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FORBUNDETS KOSTNADER

56% Férbundsgemensam verksamhet
Parlomentarisk organisation
Anslag och regional samverkan

6%

3%

Publikt
Svenska organisationer
Internationell verksamhet

17 % Drift, IT och lokaler

-V
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ENGAGEMANG

Vi starker
engageman

Vi vill gora det mojligt
for vara medlemmar
att géra ett sa bra jobb
som mojligt.

For att stotta och underlatta for-
troendevaldas viktiga arbete jobbar
kansliet kontinuerligt med att ta fraom
stod, verktyg och information.

Under vdren praglades arbetet
till stor del av Covid-19 och aktuella
fragestdaliningar kopplat till pande-
min.

Aven avtalsrérelsen har engagerat
under dret och ett av de mest
|Gsta nyhetsbreven bland bade
fértroendevalda och medlemmar
handlade om att det nya avtalet for
staten var fardigt. M

Fackférbundet ST

Nyhetsbrevet om det nya avtalet.

—-

Uppskattad

och efterfragad
information
handlade om
forsdkring vid
hemarbete.

Vi satsar annu mer lokalt

Verksamheten for regional sam-
verkan utgar fran det fackliga upp-
draget lokalt med utgdngspunkt
fran de prioriteringar och mdl
kongressen faststdllt. Under 2020
har de regionala raden tillsammans
med TCO, utvecklat och anpassat
verksamheten. De uppskattade
sammankomsterna har bland annat
handlat om medlemsférsdkringar
och pensioner och hur man leder
digitala m&ten och planerar
digitala sammankomster. |

Tanken med STs regionala
verksamhet dr att bygga
natverk for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan
fortroendevalda 6ver avdel-
nings- och klubbgrdnser.
Genom samplanering och
samutnyttjande av resurser ska
det fackliga arbetet stdrkas
och medlemmarnas behov av
information tillgodoses.

Forslag pa

aktiviteter ndra dig

Har du ideer och forslag
pé aktiviteter pa din ort
- skicka da in dessa till
regional.samverkan@st.org
Skriv ditt namn, din ort,
din arbetsplats och vilken
aktivitet du
foreslar.
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| appen finns svar
pa fragor som

vi vet att manga
medlemmar
funderar Gver.

,, Appen dr jattebra och
lattoverskadlig dvs

valdigt anvéndarvanlig! Mycket
bra initativl Som fackligt ombud
far jog ofta fackliga fragor

vid lunchbordet och dé har jag
med min privata mobil och nu
kommer jag smidigt kunna visa

Framgang for appen
for fortroendevalda

En valkommen nyhet som
utvecklades under dret och
lanserades i slutet av 2020 var
applikationen "Fackférbundet ST
- Tillsarmmans”.

Appen riktar sig till fértroen-

och ska ses som ett stod i det
vardagliga arbetet med framsta
fokus inom vdrvning, vérdande
av medlemmar samt som lattill-
gdngligt stéd for fortroendevalda
att snabbt hitta svar p& uppkom-

info fran appen som ar lattare
an via hemsidan ndr man
anvdnder mobilen :)

devalda ndrmast medlemmarna na fragor.

PREMIERAD KAMP

Har ar vinnarna i
Arets fackliga kamp

® Avdelningsstyrelsen inom Arbets-
formedlingen har nominerats utifrdn
det arbete de genomfért under ett
turbulent ar.

Motivering: "Avdelningsstyrelsen fér
ST inom Arbetsférmedlingen har den
senaste tiden fatt slita hért fér med-
lemmarnas arbetsmiljd, for ratten att
behdlla arbetet, for att undvika dverta-
ligheter i samband med nedldggningar,
for att hjdlpa, stétta och trésta med-
lemmarna genom neddragningar och
varsel. Deras hérda kamp fér medlem-
marna gor att de mer dn val fértjagnar
ett erkdnnande fér det.”

FACHFERBUNDET 5T

Mikael Sandberg och Johan Eklund fran Arbetsférmedllingen.




VI BLIR FLER

ST fortsatter att vaxa

Sista december 2020 hade forbundet totalt 97 143 medlemmar inklusive
studenter och pensiondrer. Det dr en 6kning med 2018 medlemmar jamfort
med aret innan.

Under 2020 blev 8 104 personer

nya yrkesverksamma medlemmar Under aret

i ST, vilket &r den hdgsta siffran utvecklades det

né&gonsin under ett kalenderdr. “PPSkattafie'
Vi har genomfért riktade R

varvningskampanjer med facket",

mot yrkesverksam-

ma, chefer och

studenter och for o

att ytterligare y o

stimulera varv-

ningen har kansliet Totalt skade
tagit fram nya medlemsantalet
med 2,1 %.

varvningspremier.

Inom studerande-
verksamheten har vi del-
tagit vid digitala mdssor samt
férdndrat studentinformatdrernas
arbetssatt till uppringande insat-
ser istdllet for fysiska aktiviteter
pd STs larosdten.

Kongressen 2016 satte ett mdl
om att ST ska vara 80 000 yrkes-
aktiva medlemmar ar 2020.

Forbundet har 97 143 medlem-
mar totalt, vilket innebdr en
nettoutveckling med 1434 fler
yrkesaktiva medlemmar &n forra
aret. Mdalet om 10 000 studeran- .
demedlemmar uppnéddes under Medlemsutveckllng
hésten 2020, men vid drsskiftet

var det 9 965 (9 185) student- 2020 2019 Féréndring

medlemmar. Studerande 9 965 9185 +780
Yrkesverksamma 67 050 65 616 +1434
Pensiondrer 20128 20 324 -196
Totalt 97 143 95125 2 018

—~
o

Grattis Zsofia - arets varvare!

Zugfia Siderbery Zséfia Séderberg, Forsdkringskassan &r drets varvare 2020.
ks Motivering: "Zséfia har jobbat sé hart med att vérva nya
medlemmar, bevaka befintliga medlemmars intressen med
outtrottlig entusiasm. Vi har kdnt oss sedda och har haft
en kdnsla om att vi verkligen kan paverka och att varan
rost gors hord. Hon &r fantastisk!”

-,

HSV1dSNN / AIONIL AFTSIM 0104



©

Synlighetskampanj gav
nya medlemmar

® 2020 har synlighetskam-

panjen "Nar du mar bra mar

Sverige bra” fortsatt. | mars
sammanféll kampanjen med att

coronapandemin tilltog och under

héstménaderna i samband med

att avtalsrérelsen var i géng,
vilket i bada fallen resulterade

i en stor 6kning av medlems-

ansékningar.

Vi ser tydliga 6kningar av antalet
medlemsansdkningar i samband med
kampanjperioderna.

+11%

Facklig styrka

® Under dret starktes den lokala
fackliga ndrvaron pé 7 arbets-
platser ddr det tidigare saknats,
vilket innebdr att fler medlemmar
har facket ndra och méjlighet till
Skat inflytande pd jobbet. Antalet
medlemmar pd dessa arbetsplat-
ser har kat med 11 % fran juni till
november 2020.

Nya paket fyllda med aktivitet

Under dret har nya aktivitetspaket tagits fram fréamst med
fokus pa avtalsrdrelsen, dels fér att underldtta insam-

ling infor forhandlingsarbetet, dels for att stotta arbetet
med implementeringen av de nya avtalen. Alla paket ar
kostnadsfria och gar att bestdlla i ST Butiken.

Vilkommen Ett medlemskap
till ditt gor skillnad
nya jobb!

Vdrvnings-
paketet ar
Tl populdrast
i butiken.

Storre utbud och annu
mer digitalt i butiken

——

@ ST Butiken har fortsatt att
utvecklas och stort fokus ligger
pd miljé och hallbarhet. Utbudet
omfattar nu drygt 50 profilpro-
dukter eller sammansatta kit. Fér
att ytterligare minska miljépaver-
kan finns trycksaker i pdf-format
for nedladdning i stdllet for att de
trycks upp och skickas postalt.

3 populdra

produkter 2020

1. Varvningspaket - o
2. Kakburk > 5?"“—“‘;1
3. Alkogel il & z

bestdllningar
har gjorts i butiken
n under aret.
& o
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TRYGGHET, SERVICE OCH STOD

Vi lyssnar, utbildar
och ger stod

Vi vill att vara medlemmar ska fa ut sa mycket som méjligt av sitt arbetsliv.
Radgivarna pa ST Direkt svarar snabbt och ger bade rad och stéd.

/ ‘o Utvecklad medlemsdialog
; 15 040 @ Att STs medlemmar &r néjda med
sitt medlemskap och férbundets
arbete dr det allra viktigaste for oss.

Utvecklingen av medlemsdialogen har
darfor fortsatt under dret.

mejl mottags av
ST Direkt under
2020.

De vanligaste fragorna
1. Lénecoachning (infér Idnerevision
eller nytt jobb)

2. Corona-relaterade fragor/
hemarbete

. Ovriga arbetsmiljéfragor (framst
psykosociala)

. Medlemskapsfréagor/intrdden/
uttraden

. Tjanstledigheter
. Semesterfragor

. Efterfrdgan av kontaktuppgifter
till fértroendevalda

. Foraldraledigheter
. Pensionsfragor
. Férsakringar/medlemsférmaner

Négra citat frén medlem-
mar:

"Tack foér snabbt, mycket trevligt
och tydligt svar!”

"Jag blir alltid klokare och lar mig
ndgot nytt ndr jag ringer ST Direkt!”
"Toppen, nu har jag fatt massor
av bra tips och réad.”

12 260

samtal besvarades i raddgivningen
under 2020.

FOTO: MAGNET ME / UNSPLASH
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medlemmar deltog
i utbildningar.

A s
N

:

Vi héjer va
Pandemin till trots har éver
1400 personer deltagit pd utbild-
ningar tack vare ett snabbt och
effektivt omstdllningsarbete mot
webbinarier och digitala utbildning-
ar. Sammanlagt gjordes 11 utbild-

ningar om och néjdheten bland
deltagarna var mycket hdég.

VI BESLUTAR DIGITALT

Med VotelT
kan deltagarna
diskutera,
[Gmna forslag
och résta.

fackliga kompetens

Citat fran deltagare:

"Faktiskt, bland de bdsta
utbildningshandledare jag har haft.
Proffsiga kunniga. Hade aldrig for-
vantat att mig en sé bra utbildning
/ utbildningsledare”.

"Kul och bra att ni hade en
webbaserad utbildning istdllet for
att stdlla in helt. Bra jobbat att stdlla
om fort under pandemitid. Tack for
intressanta och bra féreldsningar.”

"Mycket bra uppldgg, proffsigt!”

5,01

av 6 mojliga var
resultatet for nojdhets-
index pa
utbildningarna.

Stod for moten
med rostning online

® Coronapandemin har inneburit
en 6kad efterfragan pd digitalt
stéd for att genomféra drs- och
ombudsméten. Vid ett 30-tal av
dessa har VotelT, ett system for
digitala beslutsmoten anvants
med mycket gott resultat.
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ST | MEDIA

Ndr vi syns mer nar

vi annu

fler

Att vara synliga och lyfta medlemmarnas fragor savdél pa arbetsplatsen
som i samhdllsdebatten, dr viktigt for ST. Under aret har vi pa flera satt lyft
fragor som dr viktiga for vara medlemmar.

Under varen kretsade det
mesta av STs omndmnanden
i media kring tva saker:

=» Coronarelaterade varsel pa
flera arbetsplatser dar vi
har ménga medlemmar, som
Swedavia, Luftfartsverket och
kultursektorn.

=» Frdgan om hur avtalsrérelsen
skulle hanteras.

Den allra stérsta mediala upp-
mdrksamheten pd arbetsmark-
nadsomrddet riktades under dret
mot LAS-fradgan. Detta innebar
en stor utmaning for ST, efter-
som vi inte deltog i de férhand-
lingar mellan parterna pd den
privata sidan som rampljuset
fokuserade pa.

STs stédndpunkter i frédgan har
dock omndmnts i flera samman-
hang i fackpress, och inldgg pa
vara egna kanaler har ocksé
vdckt stort engagemang.

| samband med avtalsrérelsen
rapporterades det brett att det
statliga avtalet innefattade att
parterna skulle férhandla vidare
om en |6sning pé& LAS-frégan for
den statliga sektorn. M

X

forslag for en béttre
reformering av
Arbetsformedlingen

Rapporten 3 férslag fér en bdttre
reformerad Arbetsférmedling hittar
du i ST Butiken

1} }; "
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Flygbranschen har drabbats hért av pandemin. Badde Swedavia och Luftfartsverket
varslade under dret en stor del av sina anstdllda om uppsdgning.

Paverkan och opinion vid
reformen av Arbetsformedlingen

Under dret har ST bedrivit ett
opinions- och pdverkansarbete

kring den planerade reformeringen

av Arbetsférmedlingen, en fraga
som pdaverkar sdval STs medlem-
mar som hela arbetsmarknaden
och landet. Syftet har varit att
synliggéra ST som aktor i frégan
liksom statens roll och ndrvaro

i hela landet. Ett tydligt kvitto
pd att regeringen lyssnat p& ST

12

och andra aktérer med liknande
budskap kom nér man i budget-
propositionen fér 2021 hdjde det
tidigare forvaltningsanslaget med
ca 1 miljard.

Av Arbetsférmedlingens regle-
ringsbrev fér 2021 framgdr ocksa
att myndigheten ska sdkerstdlla en
likvardig service i hela landet, dven
detta ndgot som varit centralt i STs
arbete med fragan. M
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ST vill fa fler att kolla 18neskillnader.

Fokus pa mer jamstdllda
arbetsplatser

® Genom kampanjen "Kolla skillnaden” ville vi lyfta I6nekartldggnings-
arbetet och synliggéra de som faktiskt genomfér en drlig [6nekartldgg-
ning samt att mdnga arbetsgivare inte féljer diskrimineringslagen.
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Ut ek Db e | beldnades nar
. — = | =2 féreningen Fack-
férbundspressen
delade ut sina
journalistpriser.

Publikt vinner pris

® Medlemstidningen Publikt tilldelades i oktober 2020 Fackférbundspressens
journalistpris i kategorin Bdsta redigering for en artikel om individuell |16ne-
sdttning, publicerad i nr 2-2019.

Mdénga av Publikts nyheter har under dret uppmdérksammats av andra
medier, bland dem TT, Aftonbladet, Expressen och SVT. Ett exempel dr den
granskning som visade att flera myndigheter inte féljer lagens krav pd att
gora drliga I6nekartldggningar.

Jobba
hemifran

- &r distansarbete
hér for att stanna?

Rapporten ger oss [drdomar om
distansarbete och kunskap for att
g6ra framtidens arbetsliv battre.

Uppmdrksammad
rapport om
distansarbete

® Rapporten Jobba hem-
ifrgn - @r distansarbete hdr
for att stanna? lanserades i
oktober. Darutdver lanserades
en intern rapport med 6vriga
noterbara resultat fran enkat-
undersdkningen.

Rapporten uppmérksamma-
des externt; bé&de i tidningen
Arbetsvdrlden, podcasten
Arbete och fritid och i ett TCO-
arrangerat webbinarium pé
temat distansarbete.

engagemang
i vara sociala
kanaler

® Vaéra foljare i sociala medier
har 6kat under aret, framfor
allt pé Linkedin och Instagram.
Fragor som har engagerat
mest under dret har rort
Corona, men dven inldgg

som handlar om vara skydds-
ombuds viktiga arbete.




SOLIDARITET MED VARA KOLLEGOR | VARLDEN

Vara fackliga

hjar

tan slar

bade lokalt och globalt

0

Pa europeisk nivéa sker fackligt
paverkansarbete framst genom EU:s
sa kallade sociala dialog som ingar i
EU-férdraget och utgor en etablerad

del av EU:s beslutsapparat.

kronor samlades
in till forbunden
i Libanon via
Solidaritets-
fonden.

De allra flesta av fackférbundet
STs medlemmar arbetar i Sverige
och huvuddelen av férbundets akti-
viteter sker inom landets grdnser.
Men facket har alltid varit en inter-
nationell solidaritetsrérelse. Det &r
en del av vart dna. Solidaritet ar
bdde en vdrdering och en arbets-
metod fér oss, badde hdr hemma

pd svenska arbetsplatser och ute i
varlden. G&r man samman blir man
helt enkelt starkare.

Under dret besoktes vi bland
annat av vara partners fran Tchad-
projektet som deltog i utbildnings-
insatser, seminarier, arbetsplats-
besck med véra medlemmar. Vi
har dven gjort en insamling via
solidaritetsfonden for att stotta
forbunden som drabbades av den
stora explosionen i Beirut den
4 aqugusti. Tillsammans samlade vi
in 75 000 kr som skdnkts till for-
bunden i Libanon. B

Har stoder ST fackliga
kollegor i vdrlden

=) Burkina Faso (1)

Projekt for att f& tre fackférbund
i vardsektorn att vdxa sig starkare
och samarbeta.

= Tchad (2)
Projekt for att stdrka sju fackfér-
bund i offentlig sektor.

=) Ukraina (3)

Projekt for att stdrka det ukrainska
facket for statstjanstemdn och att
verka fér en demokratisk samhdalls-
utveckling.

=) Algeriet (4), Jordanien (5),
Libanon (6) och Tunisien (7)
Projekt for att 6ka medvetenheten
om situationen for flyktingar och
migranter samt att verka foér offen-
tliga tjdnster av hog kvalitet.

=) Algeriet (4), Egypten (8),

Irak (9), Jordanien (5), Libanon (6),
Marocko (10), Palestina (11)

och Tunisien (7)

Projekt for att stdrka kvinnors
rattigheter och att 6ka jadmstalld-
heten inom facket och i samhdllet.

= Turkiet (12) Stéd i form av
bidrag frén solidaritetsfonden och
ndrvaro vid rattegdngar dar fackli-
ga kollegor stdlls infér ratta for att
de arbetar fackligt.

Broschyren ger en
heltdckande bild av STs
arbete for att forbatt-
ra arbetsvillkor i olika
delar av varlden. Den ar
framtagen i samarbete
med Union to Union och
finns att bestdélla/ladda
ner i ST Butiken.
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Tillsammans
bygger vi ett

hallbart arbetsliv
och ett
demokratiskt
L UG



