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Inledning

Detta dokument innehaller det statliga Ioneavtalet som gdller fram till den 1 oktober
2023. Avtalet heter RALS 2020 - 2023 (Ramavtal Ioner staten 2020 - 2023).

Fackforbundet STs Ionepolitik

Vi tror pd siffror i avtalet och tidsbe-
stdmda avtalsperioder. Avtal med siffror
ar viktigt darfér att vi inte vill 6verlata
till arbetsgivaren att bestdmma nivdan

pd 16nedkningar. Avtalsperioder behover
vi fér att vid varje avtalsperiods slut ha
mojlighet att forhandla fram férbdattrade
avtal. Vi vill standigt forbattra villkoren
for véra medlemmar och d& kréver det
att vi har mojlighet att omférhandla
avtalen. ST vill ocksé& varna om den val-
frihetsmodell som finns i vért avtal ndr
det gdller hur I6nerna ska sattas. Denna
modell skapar méjlighet fér vara med-
lemmar att bestdmma om Iénerna ska
sdttas genom I6nesdttande samtal eller
lokal férhandling.

Medlemsinflytande

Det &r en sjalvklarhet att varje medlem
ges mojlighet att vara delaktig i bade
utformningen och tilldmpningen av I6ne-
politiken pd den egna arbetsplatsen. STs
I6nepolitik pd arbetsplatsen ska formas
och bestdmmas genom medlemmarna.
Former med mera ska utvecklas sd att
varje medlem uppmuntras att vara
delaktig och inriktningen ska vara att ge
utrymme for varje medlem att sjalv vdlja
i vilken form han eller hon vill delta i den
egna Idnesdttningen.

Fér att 6ka inflytandet 6ver den lokala
[6nebildningen och [6nesattningen ar

det viktigt att dgna facklig kraft &t vad
som styr I6nesdttningen for alla inom det
egna omrddet. Det gdller [6nestrukturer,
[6neprinciper, 16nesdttningskriterier och
former for [6nesattningen.

Likvardig Ioneutveckling

STs I6nepolitik utgdr frén att de verk-
samheter som utfors pd statens och
medborgarnas uppdrag ar avgoérande for
samhdllsutvecklingen och tillvaxt. Darfér
ska dessa verksamheter ha del av tillvéx-
ten i motsvarande grad. Det hittills bdsta
sattet att fortydliga detta ar malsatt-
ningen att de statliga verksamheterna
ska ha en likvardig Ioneutveckling med
den konkurrensutsatta exportindustrin.

Statsmaktens budgetstyrning av statlig
verksamhet ska inte innebdra att med-
lemmarna kollektivt far sdmre 16nedk-

ningar &n den privata sektorn. Bespa-

ringar madste i sddana fall tas pd annat
dn 16nedkningarna.

Likvardig Idneutveckling inom staten
innebdr att avtalsperiodens oenighets-
utrymme pd 5,4% ska ses som ett lagsta
utrymme. Mdlsattningen ar att pd olika
satt i den lokala I6nebildningen forséka
nd ett hogre utrymme.

STs grundldggande instdllning dr att
[6nen inte ska urholkas och att vardet av
[6nen inte ska fordndras negativt over
tiden. Darfor ar STs I6neavtal ett 16nedk-
ningsavtal.

Héga Ingangsloner

Ett av de bdsta tillfallena att uppvdardera
ett yrke och hdja I6nenivdn mer generellt
och l&ngsiktigt dér att hdja ingdngslonerna.
En sddan uppvdrdering dr nastintill omoj-
lig att dstadkomma vid drliga IGnerevisioner.
Glom inte att ta hjdlp av det lokala facket
vid nyanstdllning s& att 16nen blir sé hég
som moijligt.
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RALS1-4§

Avtalsperiodens ldngd

18 Parterna sluter ramavtal om I6ner
m.m. fér arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet for en avtalsperiod som
omfattar tiden fr.o.m. den 1 december
2020 t.o.m. den 30 september 2023.

Ramavtalets tilldmpningsomrdde och
omfattning samt vissa definitioner

2 § Bestdmmelserna i ramavtalet gdller
inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om
[6ner m.m.

Av bilaga A framgdr vilka avtal som
detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tilldmpningsomréde framgar vilka
arbetstagare som berdrs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivar-
verket och central arbetstagarorganisa-
tion.

Med lokala parter avses arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstaga-
rorganisation respektive lokal arbetsta-
garorganisation avses i detta ramavtal
detsamma som i 1 kap. 2 § Villkorsavtal
Arbetsgivarverket - OFR/S ,P,O och
motsvarande bestdmmelse i Affdarsverks-
avtalet (AVA) Arbetsgivarverket - OFR/
S,P,O.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3 § En utgdngspunkt for detta ramav-
tal ar Samarbetsavtalet fér det statliga
avtalsomradet. Genom Samarbetsav-
talet har de centrala parterna tagit ett
gemensamt ansvar for |onebildningen pé
sin del av arbetsmarknaden. Samarbets-
avtalet syftar till att centrala och lokala
parter i samverkan ska kunna stdrka

forhandlingsprocessen och genomfora
konstruktiva avtalsférhandlingar med
upprdatthdllande av arbetsfred. De cen-
trala parterna &r vidare éverens om att
forloppet och utfallet av |6neforhandling-
arna pd det statliga avtalsomradet ska
bidra till samhdallsekonomisk balans och
inte stéra det konkurrensutsatta ndrings-
livets strdvanden om en kostnadsutveck-
ling i nivéd med var omvarld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala
avtal bilda en plattform fér lokala parter,
ddr Samarbetsavtalets intentioner att
stdrka de statliga verksamheterna genom
samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen ska tillsammans kunna
inhdmta rdd frdn centrala parter om
tilldmpningen av RALS 2020 - 2023.

Fredsplikt

4 § Forhandlingarna enligt detta avtal
fors under fredsplikt.

Centrala parters stod till lokala parter

4a § Centrala parter ska stédja lokala
parters arbete med tolkning och tillémp-
ning av avtalet. Lokala parter kan dérfoér,
enskilt eller gemensamt, vanda sig till
centrala parter om man anser att 16ne-
bildningsarbetet inte fungerar som avsett
enligt RALS.

Sddant stéd kan initieras av lokal part om
denne anser att arbetet enligt 6.4 For-
dndring av Ionebilden inte bedrivs enligt
avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksd initiera sddant stéd
om denne beddmer att férhandlingstem-
pot vid tilldmpning av 7.1 dr sddant att
ndagot nytt kollektivavtal om nya I6ner
inte kommer att kunna tréffas inom en
skdlig tidsrymd.



Parterna ska ockséd gemensamt begdra
stéd innan I6nerevisionen inleds om par-
terna har svdart att enas om att tilldmpa
[6nesdttande samtal enligt 7.2 fér del av
verksamhet.

| det arbete som ska genomforas enligt
7.4 Sarskilda atgdrder vid oférandrad
eller ringa fordndring av I6n kan lokala
parter gemensamt begdra stéd av cen-
trala parter.

Av 7.5 framgdr att lokala parter i sarskild
situation gemensamt ska begdra stod
fran centrala parter, se vidare denna
paragraf.

Centrala parter féljer upp de problem
och fragor som lokala parter har tagit

upp.

RALS 5 §

Gemensamma l6neprinciper

5 § Lonebildning och I6nesdattning ska
medverka till att mélen for verksamheten
uppnds och att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt. En avgérande
forutsattning for en effektiv och val
fungerande verksamhet dr att arbetsgi-
varen kan rekrytera, motivera, utveckla
och behdlla arbetstagare med sddan
kompetens som behdvs pd kort och lang
sikt. Lonesdttningen &r ett instrument for
att sdkerstdlla detta och ska stimulera

till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rdttvis i forhallande
till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestdmmas
utifrén sakliga grunder sédsom ansvar,
arbetsuppgifternas svdrighetsgrad och
ovriga krav som dr forenade med arbets-
uppgifterna, samt arbetstagarens skick-
lighet och resultat i forhallande till verk-
samhetsmalen. Darfor ska 16nen vara
individuell och differentierad, om inte

arbetsgivaren och den lokala arbetstaga-
rorganisationen funnit skal att dverens-
komma om annat fér vissa grupper. En
val utvecklad [6nesdttning som utgdr frén
sakliga grunder dr betydelsefull for en
dndamadlsenlig differentiering av I6nerna.

Varje medarbetare ska veta pé vilka
grunder I6nen sdtts och vad han eller hon
kan géra for att pdverka sin [6n. For att
uppnd detta syfte krdvs en regelbundet
dterkommande dialog mellan chef och
medarbetare, som dr sdrskilt inriktad p&
sddana frdgor som kan ha betydelse fér
individens framtida resultat, utveckling
och 16n. Det &r viktigt att sddan dialog
planeras pd sddant satt att det i tiden
ansluter till revision av 16n.

RALS 6.1§
LOKAL LONEBILDNING
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildnings-
arbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen ska sd snart som det
centrala |6neavtalet ar traffat gemen-
samt planera hur arbetet med den lokala
[6nebildningen ska bedrivas under avtals-
perioden samt forbereda planeringen
infér den kommande avtalsperioden.
Arbetet ska ha en 6vergripande inrikt-
ning och syfta till att skapa en fértroen-
defull dialog mellan parterna, préaglad

av éppenhet och respekt. Olika forut-
sattningar gdller hos olika arbetsgivare.
Hur verksamheten &r organiserad kan
pdverka genomforandet av det lokala
[6nebildningsarbetet. Det ar darfér vik-
tigt att tydliggéra férutsattningarna fér
ett sddant arbete. Som en del av plane-
ringen for det lokala I6nebildningsarbetet
ska arbetsgivaren och den lokala arbets-
tagarorganisationen faststdlla vid vilka



tidpunkter revision av |oner ska dga rum
under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och
enligt vilken tidsplan det arbete ska
bedrivas som forutsatts enligt 6 och 7 §§
och i samband hdrmed hur resultatet av
det gemensamma arbete som bedrivs
enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska
ocksd komma &verens om vilken ordning
for revisionstidpunkten som ska tilldm-
pas vid oenighet om I6ner, enligt bilaga B
eller bilaga D vad gdller Polismyndighe-
ten och Forsvarsmakten.

Arbetsgivaren ar ansvarig for verksam-

het, ekonomi och kompetensférsérjning.

Verksamhetens krav, mal, resultat, eko-

nomiska férutsdttningar och kompetens-
forsérjning utgdr grunden for den lokala
[6nebildningen.

RALS 6.2 §

6.Utgangspunkter

En val fungerande lokal [6nebildning boér
pd ett naturligt satt knyta an till arbets-
givarens planering och uppfdljning av
verksamhetsmal och resultat samt eko-
nomi. Den forutsdtter att lokala parter
genomfér ett gemensamt arbete om hur
[6neprinciperna enligt 5 § ska tilldmpas
inom det egna férhandlingsomréadet mot
bakgrund av verksamhetens krav, mal
och resultat samt ekonomiska férutsatt-
ningar och kompetensférsérjningsbehov.
| arbetet ska parterna strdva efter att sa
ldngt som mojligt uppnd samsyn. Arbets-
givaren har infér det gemensamma
arbetet att tydliggora hur arbetsgiva-
rens ansvar och befogenheter utévas. |
de fall Idnesdttande samtal tilldmpas ska
arbetsgivaren ange vilka chefer som har
befogenhet att tilldmpa dessa.

De lokala parterna har vid tilldmpningen
av léneprinciperna att sarskilt uppmark-
samma sitt gemensamma ansvar fér

att det inte i ndgot avseende uppstar
osaklighet i [6nesdttningen, bl.a. mot
bakgrund av de férbud mot I6nediskrimi-
nering som gdller enligt lag. Det innebdr
bl.a. att parterna har ett gemensamt
ansvar for att utjdgmna och férhindra
skillnader i I6ner och andra anstdlinings-
villkor mellan kvinnor och mdn som utfor
arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt. Parterna ska ocksé framja
alla medarbetares lika méjligheter att pd
sakliga grunder pdverka sin 16neutveck-
ling. Parterna har vidare att ta stdllning
till principerna for I6nesattningen av

de medarbetare som under viss tid inte
befinner sig i arbete, som t.ex. férdldra-
lediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och
genom detta ramavtal [Ggger de centrala
parterna grunden for, att sddana anstall-
ningsvillkor som inte ldngre motsvarar
verksamhetens krav mdste kunna déndras
i samband med I6nerevision s& att det
ekonomiska vdrde villkoren representerar
kommer till battre nytta. | samband med
planeringen av det lokala I6nebildnings-
arbetet kan parterna dven planera en
gemensam granskning av 6vriga anstdll-
ningsvillkor, i syfte att préva om dessa
villkor @r val anpassade till verksam-
hetens krav eller om de bér ersdttas av
andra villkor som bdttre motsvarar dessa
krav.



RALS 6.3 -6.4§

6.3 Lonebild

Infér kommande |6nerevision ska arbets-
givaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat.
Arbetsgivaren ska dven presentera en
bild fér den lokala arbetstagarorganisa-
tionen som speglar hela verksamhetens
I6neldge och I6nespridning. Lonebilden
ska framfor allt bygga pd den centrala
partsgemensamma statistiken, men
ocksd pd annan information som lokala
parter finner relevant. Genom diskussion
och analys ska parterna strdva efter att
bilda sig en gemensam uppfattning om
[6nebilden.

6.4 Fordndring av Ionebilden

Som en foérberedelse infér |Gnerevision
ska ddrefter var och en av parterna
utifrdn I6neprinciperna i 5 § och deras
tilldmpning enligt 6.2 redovisa sin syn

pd& behovet av férandringar, pé kort och
l&dng sikt, av I6ner och andra anstdlinings-
villkor utifrén verksamhetens krav, mal
och resultat samt arbetsgivarens ekono-
miska férutsdttningar och kompetensfor-
sorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra
behovet Den fortsatta diskussionen

kan réra behovet av férandringar med
anledning av héjd kompetens, stérre
befogenheter och ansvar, befordran,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda
krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser
samt hojd effektivitet i dvrigt. Parterna
kan dven beakta I6ner och andra anstall-
ningsvillkor p& ovriga delar av arbets-
marknaden.

Fackligt arbete kan ocksd ge vardefull
erfarenhet som pd ett positivt satt bidrar
till den enskildes resultat och skicklighet i
forhallande till verksamhetsmalen vilket
ska uppmadrksammas i samband med
[6nesdttning.

De sakliga grunderna for |onesdttningen
ska tilldmpas likartat for séddana medar-
betare hos arbetsgivaren som har likar-
tade eller ndraliggande arbetsuppgifter,
men som tillhnér en annan arbetstagaror-
ganisation vilken dr part i motsvarande
avtal med Arbetsgivarverket. | diskussio-
nen ska parterna strdva efter att sé langt
mojligt uppnd samsyn.

RALS 7.1§

7 § Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av ned-
anstdende ordningar enligt

7.2 och 7.3 som ska tilldmpas fér hela
eller del av arbetsgivarens verksamhetvid
bestdmmandet av nya |6ner for arbets-
tagarna.

Nya I6ner ska sdttas i Gverensstdmmelse
med detta avtals IGneprinciper enligt 5 §,
deras lokala tilldmpning som ett resultat
av arbetet enligt 6.2 och efter det att
lokala parter gjort redovisningar och fort
diskussioner enligt 6.3 och 6.4. Parterna
kan hdrvid dven komma Gverens om en
fordndring av ovriga anstdallningsvillkor.



RALS 7.2 §

7.2 Lonesdttande samtal

Parterna kan éverenskomma om att for
hela eller del av arbetsgivarens verk-
samhet tilldmpa I6nesdttande samtal,
som innebdr att I6nerevision sker genom
att chef och medarbetare 6verenskom-
mer om en ny 16n. Tidpunkten fér sddan
I6nedverenskommelse kan antingen vara
faststdlld revisionstidpunkt eller dverens-
kommas mellan chef och medarbetare.
Parterna ska gemensamt planera hur
denna férhandlingsordning ska tilldmpas.

| det Ionesdttande samtalet far chef och
medarbetare en reell mgjlighet att med

utgdngspunkt fran faststallda 16neprin-

ciper och |dnekriterier féra en diskussion
om ny 16n dar medarbetarens bidrag till

verksamheten sdtts i fokus.

Om chef och medarbetare i ndgot fall
inte kan komma &verens om ny 16n, gdller
att I6nesdttningen fér denna medarbe-
tare atergdr till arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen foér
reglering enligt 7.3.

RALS 7.3§

7.3 Forhandlingar

| de fall lokala parter inte enats om att
tilldmpa [6nesdttande samtal enligt 7.2
ska arbetsgivaren och den lokala arbets-
tagarorganisationen sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om nya I6ner for
arbetstagarna att gdlla frén den revi-
sionstidpunkt som faststdllts. Parterna
ska gemensamt planera hur denna for-
handlingsordning ska tillédmpas.

De centrala parterna forutsatter att
lokala parter uppndr en forhandlings-
[6sning vid |6nerevisionen. Forst sedan
parterna har uttémt alla méjligheter att

pé& egen hand sluta avtal, far ordningen
enligt 7.5 anvédndas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen far traffa dverens-
kommelse om alternativ ordning till férsta
stycket rérande faststdllande av nya
[6ner for vissa arbetstagare efter oenig-
het enligt

7.2. En s&dan ordning ska ytterligare
forstarka chef och medarbetares roll vid
faststdllandet av nya I6ner och ersatta
den ordning som gdller enligt férsta
stycket i denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet rdder kring nya
[6ner efter det att den alternativa ord-
ningen tilldmpats anses de nya I6nerna
faststdllda enligt arbetsgivarens forslag,
punkt 7.5 ar darmed inte tilldmplig.

RALS 7.4 §

7.4 Sérskilda atgdrder vid oférédndrad
eller ringa fordndring av 16n

Om det kan konstateras, ndr en |onerevi-
sion genom kollektivavtalsférhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbets-
tagarorganisationens medlemmars [6n
inte har dndrats eller dndrats i endast
ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta
initiativ till att tydliggéra skdlen foér detta
for respektive berdrd arbetstagare.
Arbetsgivaren ska ocksé tillsammans
med arbetstagaren planera vad han eller
hon kan géra for att pdverka sin 16n, se
bilaga C.



[ )
Bilaga C
SARSKILDA ATGARDER

Utgangspunkt

I 5 § RALS finns de gemensamma |6ne-
principerna beskrivna. Av dessa framgar
att I6nebildningen och I6nesdttningen ska
medverka till att mélen fér verksamheten
nds. Vidare framgdr att en arbetstagares
I6n ska bestdmmas utifrdn sakliga grun-
der sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och évriga krav som &r
forenade med arbetsuppgifterna, samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen.

Utifrén att varje medarbetare ska veta
pd vilka grunder 16nen satts och vad han
eller hon kan goéra fér att pdverka sin [6n
krdvs en dterkommande dialog mellan
chef och arbetstagare. Oférdndrad eller
ringa férdndring av 16n éver tid ska for
den enskilde vara ndgot som framgatt
och motiverats i dialogen mellan chef och
arbetstagare. Det dr mot den bakgrun-
den naturligt att en gemensam planering
sker av insatserna fér de arbetstagare
som inte ndar uppsatta mal.

Sdrskild planering vid oférandrad eller
ringa férdndring av 16n

Syftet med en sdrskild plonering ar att
ta till vara arbetstagarens férmaga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen
bor goras i ndra anslutning till genomford
Idnerevision och omfatta den enskildes
forutsattningar for arbetsuppgifterna
samt behov av kompetenshéjande atgar-
der. Planeringen av insatser ska doku-
menteras om arbetstagaren begdr detta.
Avstadmning bor goéras vid en tidpunkt
som arbetsgivare och arbetstagare kom-
mer 6verens om.

Utgdngspunkten &r att behov av gemen-
sam planering finns ndr en arbetstagares
[6n inte har dndrats eller dndrats i ringa
omfattning i samband med en [&nere-
vision. Vid bedédmningen av ringa ska
hdnsyn tas till sdvdl beloppets storlek som
den enskildes [6neldge. Detta behover
inte ske om det beror pd att arbets-
tagaren har ett val hdvdat Ioneldge i
jomforelse med andra arbetstagare med
liknande arbetsuppgifter och kompetens.

Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisatio-
nen begdr det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som &r foremal for
insatser enligt ovan. Redovisning ska ske
vid den tidpunkt som parterna kommer
overens om. Kan parterna inte enas ska
redovisningen ske senast tre mdnader
efter avslutad [6nerevision om det inte
finns sdrskilda skdl for annat. Arbetsta-
garorganisationen ges darmed majlighet
att genom sina medlemmar bedéma om
insatserna ligger i linje med den gemen-
samma planeringen som chef och med-
arbetare har gjort.

Om lokala parter i samband med for-
handlingen om nya [&ner konstaterar att
arbetstagare vid flera |6nerevisioner far
ofordndrad I6n eller ringa férdndring av
[6n bér en uppfdljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter.
Arbetstagarorganisationen kan begdra
overldggning med arbetsgivaren.



RALS 7.5 -7.6 §

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststdlld revi-
sionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt
som parterna enats om, har slutit kollek-
tivavtal om nya loner, ska de gemensamt
begdra stéd frén de centrala parterna i
syfte att nd en dverenskommelse.

Uppnds ingen dverenskommelse ska en
lokal Inendmnd utses enligt 7.6. Dess
opartiska ordférande ska i forsta hand
soka underldtta for parterna att finna en
férhandlingslésning. Ordféranden kan i
detta sammanhang dven beakta méjlig-
heten till férdndringar av andra anstdll-
ningsvillkor &n 16n om arterna &r Gverens
om detta. | de fall en férhandlingslésning
om nya I6ner inte kan dstadkommas ska
[6nendmnden forfara pd sdtt som anges
i bilaga B.

7.6 Lokal Ionenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ord-
férande. Ordféranden utses av berérda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisatio-
nen inte enas om annat, ingdr i ndmnden
dven en foretrddare for arbetsgivaren
och en féretrddare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

RALS 8 §

8 § Avstdmning

Lokala parter ska i ndra anslutning till
slutford 8 § Avstdmning Lokala parter ska
i ndra anslutning till slutférd 6nerevision
g6ra en gemensam avstdmning av det
genomfdrda I6nebildningsarbetet. Lokala
parter ska Gven analysera om och i sa fall
vilka férandringar av [6nebildningsproces-
sen som behdver goras. | arbetet ska dven
tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

RALS9-10§

Overenskommelse om Ion vid andra
tillfallen dn Ionerevision

9 § Arbetsgivare och enskild arbetsta-
gare far traffa overenskommelse om 16n
vid nyanstdlining samt om ny 16n under
pdgdende anstdllning om arbetsgivaren
anser att det finns skdal fér det. Lonen
ska bestdmmas med iakttagande av de
gemensamma Idneprinciperna i detta
avtal och deras tilldmpning hos arbetsgi-
varen.

Innan éverenskommelse om ny 16n tréffas
ska berérd lokal arbetstagarorganisation
informeras. Om arbetsgivaren bedomer

att verksamheten krdver det far 6verens-
kommelse om 16n ske fére informationen.

Foérhandlingar om 16n upptas dd lokal
part sd begdr.

Lokalt avtal far traffas om annan
ordning.

Sarskilda fragor

10 § Dd opartisk ordférande anlitas enligt
detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostna-
derna harfér delas lika mellan berérda
parter, om inte annat framgdr av sarskil-
da bestdmmelser.



RALS Bilaga B

F§RFARANDE VID OENIGHET VID
LONEREVISION

A

Parterna kan éverenskomma om att till-
[dmpa féljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala Ione-
ndmnden ldmna ett férslag till nya loner.
Lénendmnden ska pd grundval av dessa
forslag [dmna en rekommendation om
nya |éner utifrén detta avtals 16neprin-
ciper och det arbete som lokala parter
har genomfort enligt 6.1, forsta stycket
och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmdrkning

For det fall IBnendmndens rekommenda-
tion om nya I6ner inte genomfors utdvas
arbetsgivarens befogenheter av arbets-

givaren i samrédd med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer Gverens
om annat gdller de nya [6nerna per den
1 oktober 2020, 1 oktober 2021 samt 1
oktober 2022.

| det fall parterna inte enats om att
tilldmpa en ordning enligt A ovan eller
bilaga D ska féljonde ordning tilldmpas
vid oenighet.

Lénendmnden férdelar ett revisionsbe-
lopp berdknat enligt nedan som indivi-
duella I6nedkningar. Lonendmnden ska
vid férdelning av revisionsbeloppet utgd
fran detta avtals Ioneprinciper och det
gemensamma arbete som lokala parter
har genomfort enligt 6.1, forsta stycket
och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

| det fall ingen I6nerevision dgt rum
tidigare under avtalsperioden gdller att
ett revisionsbelopp ska berdknas som 1,8
procent, dock lagst 470 kronor per hel-
tidsarbetande medlem. De nya [&nerna
ska gdlla frédn och med den 1 oktober
2020.

Vid andra l6nerevisionen

| det fall en I6nerevision dgt rum vid en
tidigare tidpunkt under avtalsperioden
gdller att ett revisionsbelopp ska berdk-
nas som 1,8 procent, dock lGgst 478
kronor per heltidsarbetande medlem. De
nya I6nerna ska gdlla frén och med den 1
oktober 2021.

Vid tredje Ionerevisionen

| det fall tva I6nerevisioner dgt rum vid
en tidigare tidpunkt under avtalsperi-
oden gdller att ett revisionsbelopp ska
berdknas som 1,8 procent, dock IGgst 487
kronor per heltidsarbetande medlem. De
nya I6nerna ska gdlla frén och med den 1
oktober 2022.

Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fére
revisionstidpunkten och bestdr av med-
lemmarnas individuella 16n per ménad
och s&dana [6netilldgg som inte uttrycks
som en funktion av mdnadslénen. Vid
deltidsanstdlining gdller det Idgre belopp
som svarar mot tjanstgdéringens omfatt-
ning. | underlaget ingdr endast I6nerna
for de medlemmar som &r féremal for
[6nerevision vid den aktuella revisionstid-
punkten.

Om inte parterna enas om annat ska
summan av de [6nedkningar som dver-
enskommits i Idnesdttande samtal mellan
chef och medarbetare, enligt 7.2, avrdk-
nas fran revisionsbeloppet. Det aterstd-
ende revisionsbeloppet ska fordelas pd
ovriga medlemmar.
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