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Resultatet i korthet:

V ¥V VvV VvV VvV 9V VvV VvV v VY

Majoriteten av doktoranderna har en doktorandanstillning och det stora flertalet
ansdg sig ha en bra relation till sin handledare.

En femtedel angav att de ett par dagar i veckan hade svarigheter att sova pa grund
av jobbet. Det hidr problemet var vanligare bland doktoranderna vid Stockholms
universitet dir 30 procent svarade att de led av somnproblem.

En fjardedel méste arbeta 6vertid flera dagar i veckan. Av de svarande utlindska
doktoranderna var det hela 35 procent som arbetade ¢vertid flera dagar veckan.

Mer dn 35 procent svarade att de dagligen eller flera ganger per vecka hade svart
att tinka pad ndgot annat 4n sitt avhandlingsarbete. Det gillde sarskilt kvinnorna,
de yngre och de svenska doktoranderna.

Knappt en tiondel av de svarande blev kontaktade av jobbet dd de var lediga flera
ganger per vecka. Ungefar lika manga angav att de blev kontaktade av jobbet en
dag per vecka.

Drygt en femtedel av samtliga svarande uppgav att de inte haft mojlighet
att ta semester.

Nistan en fjardedel svarade att de alltid hade inflytande 6ver sitt jobb och mer an
60 procent menade att de for det mesta hade det.

Ungefar 30 procent ansdg att deras forskarstudier inte utvecklades i enlighet med
deras forvintningar.

Ungefar 30 procent tyckte inte att den individuella studieplanen (ISP) var meningsfull
och dryga 10 procent uppgav att planen orsakade stress.

15 procent av respondenterna angav att de kant sig otrygga pa grund av konflikter
pd jobbet.

Drygt 16 procent av samtliga svarande hivdade att pandemin hade haft en kraftig
negativ paverkan pa deras forskarstudier. Ndstan hilften ansdg att pandemin hade
haft en viss negativ paverkan.
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Forslag pa atgarder

VvV V¥V vV VvV V9V VvV vV vV vV vV 9v 9VvVVY

Inrdtta doktorandanstillningar fran dag ett!

Utbilda chefer om deras arbetsgivaransvar for att se till att dessa far information om
doktoranders sarskilt utsatta position. De mdste bli tydligt for doktoranderna vem
som bestimmer om deras arbetsforhédllanden.

Erbjud alla nyanstillda doktorander en introduktion som inkluderar information om
rattigheter och skyldigheter som en doktorand har. Viktigt att en sddan introduktion
anpassas utifran det aktuella lirositet.

Skapa en nationell informationskilla rérande doktorandutbildning och
doktoranders villkor.

Folj arbetstids- och semesterlagen for alla doktorander. Prefekten maste ta sitt
arbetsgivaransvar och etablerade forskare bor foregd med gott exempel.

De fackliga organisationerna maste aktivt bevaka att semesterlagen och arbetstidslagen
aven foljs for doktoranderna.

De fackliga organisationerna madste intensifiera sitt engagemang rorande doktorandernas
villkor och gora sitt arbete bade kint och relevant for doktorander.

Fortsitt satsa pd handledarutbildning. Utbildningen bor adressera utmaningar for
doktorander och bor ske kontinuerligt. Nationella riktlinjer och uppfoljning hade
varit onskvart.

Oka informationen och kunskapen om den individuella studieplanens betydelse bide
vad galler rittigheter och skyldigheter. Men inte minst for att skapa ett stodjande ram-
verk for att avhandlingsarbetet ska fortskrida enligt forvantningarna.

Intensifiera det systematiska arbetsmiljoarbetet. Satt fokus pa doktorandernas arbets-
miljo. Som fackliga och studentfackliga organisationer maste vi vara beredda att i alla
sammanhang da vi moter arbetsgivaren patala behoven av det.

Arbeta inkluderande: skapa arenor for doktoranden dir hen ges ett reellt inflytande
bdde i egenskap av anstilld och student.

Arbeta forebyggande mot hot, vald, trakasserier och krankningar samt diskriminering.
Larosiatena mdste folja upp hur man ser till att doktoranderna har reell mojlighet att
rapportera alla former av trakasserier och hot.

Rikta fokus pé vad pandemin har och har haft for konsekvenser for forskarutbildningen,
och ta fram strategier for hur larosatena kan se till att kvaliteten forblir hog och de negativa
konsekvenserna for doktorandernas redan problematiska arbetsmiljo minimeras.
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Inledning

Att vara med och paverka forskningens organisation
ar en del av Fackforbundet ST:s samhaillsansvar.
Men forskarvirlden dr av intresse av fler skal. Pa
universiteten utbildas inte bara morgondagens
forskare. Manga av de personer som idag genom-
gar forskarutbildning kommer att bli framtidens
experter och ledare pa foretag och i organisationer,
inom statsforvaltning och kommuner. Att hog-
skolan erbjuder goda arbetsforhéllanden och en
demokratisk arbetsmiljo ar darfor av storsta bety-
delse dven utanfor den akademiska virlden.

For SFS (Sveriges forenade studentkarer) som
organiserar nationell forskarutbildningsbevakning
och driver fragor for doktorander dr arbetet med
att skapa goda arbetsforhdllanden och trygga
villkor en sjalvklarhet. Anledningen till SFS:s
engagemang ar att forskarutbildningen ar just en
utbildning och att SFS verkar for samtliga studenters
situation, inklusive forskarstuderande. For att ha
mojlighet att tilldgna sig utbildningen pa basta sitt
behover de forskarstuderande en god studie- och
arbetsmiljo och ritt stod fran lirosatet. SFS:s med-
lemskarer och doktorandkommitté kan vittna om

brister i dagens forskarutbildning och de arbetsfor-
hdllanden som doktorander arbetar under. Darfor
ar fragor om doktorandernas psykosociala arbets-
miljo hogst angeldgna att uppmarksamma.

Under en langre tid har det kommit signaler om
doktorandernas pressade arbetsmiljo. Det har
ocksa varit uppenbart i det lokala fackliga och i
det studentfackliga arbetet att manga doktorander
mar daligt och upplever oro och stress.

Ytterligare en anledning till att vi intresserar oss
for doktorandernas arbetsmiljo ar att forskarut-
bildningen spelar en central roll i samhallslivet.
Genom forskning produceras ny kunskap och
idéer som manga ganger sprids langt utanfor den
akademiska virlden. Har initieras och fors ocksa
en viktig del av det offentliga samtalet. Forskning
ges aven allt storre resurser och forvintas losa
madnga av de problem som virlden stér infor.
Bland annat darfor har Fackférbundet ST och
SFS doktorandkommitté skrivit denna rapport.
Den ir forfattad av Inger Ehn Knobblock, utredare
pa Fackforbundet ST.
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Utgifterna for forskning och
utveckling okar i Sverige

I Sverige utfordes forskning och utveckling (FoU)
for 171,1 miljarder kronor under 2019, en okning
med 3,7 procent jamfort med 2018 och 4,4
procent sedan 2017. Under 2020 har regeringen
skjutit till ytterligare medel for att bemota upp-
komna behov pa grund av COVID-19 pandemin
och fortsitter gora sd i den forskningspolitiska
propositionen eftersom det, enligt regeringen,
kravs forskning och innovation for att dterstarta
samhallet efter pandemin.

Sverige ar bland de tre linder i OECD som inves-
terar mest i forskning och utveckling, FoU, som
andel av BNP. Israel och Finland investerar nagot
mer an Sverige. I Sverige har utgifterna for FoU
varit relativt stabila och hallit en nivd mellan 3-4
procent av BNP under 2000-talet.

Forskarutbildning

Den hogsta examen man kan ta i Sverige ar en dok-
torsexamen vilken man avlagger efter en forskar-

utbildning. Idag ar det 1,3 procent av befolkningen
i dldern 25-64 ar som har en doktorsexamen. Det

motsvarar ungefar 70 000 personer.

Kvinnor dr pa frammarsch
Tidigare var en majoritet av de forskarutbildade i

Sverige man, andelen uppgick till niara 80 procent
i borjan av 1990-talet. Sedan dess har andelen
kvinnor okat relativt kraftigt och idag ar fordel-
ningen betydligt jaimnare. Studerar man grup-
pen niarmare kan man ocksa se att andelen med
utlindsk bakgrund ar hogre har an i befolkning i
stort. Nara 40 procent av de forskarutbildade har
utlindsk bakgrund.!

Fler kvinnor én mdn bland
doktorandnyborjarna

Ar 2019 bérjade 3 100 doktorander en utbild-
ning pé forskarnivd. Bland doktorandnybérjarna
var 51 procent kvinnor och 49 procent min.
Andelen kvinnor bland doktorandnyborjarna
har 6kat med en procentenhet jamfort med 2018
och ir for forsta gdngen ndgonsin storre dn ande-
len man. I borjan av 1990-talet var ungefir en
tredjedel kvinnor.

Det vanligast forekommande forskningsamnesom-
radet bland doktorandnyborjarna var medicin och
hilsovetenskap. Konsfordelningen inom medicin
och hilsovetenskap ar kvinnodominerad med
62 procent kvinnor och 38 procent man. Den
storsta andelen min fanns inom naturvetenskap
med 62 procent man och 38 procent kvinnor.?

Uhttps://www.ekonomifakta.se/fakta/utbildning-och-forskning/utbildningsniva/forskarutbildade-i-sverige/ Ar 2018 var 42
procent, av doktorandnybérjarna utlindska doktorandnybérjare. Med utlindsk doktorandnybérjare avses de personer

som har kommit till Sverige for att genomga utbildning pa forskarniva.

2 https://www.scb.se/contentassets/58042017f8e¢646cda97e6749d2bf08e0/uf0204_2019a01_sm_uf21sm2001.pdf
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Antal doktorander

Under hosten 2019 var antalet aktiva doktorander
17 000, varav 8 310 kvinnor och 8 690 min. Fran
1973 till 2019 har antalet kvinnor bland dokto-
randerna okat fran 2 350 till 8 310. Antalet man
ar i stort sett ofordndrat. Det innebar att konsfor-
delningen idag dr jimn bland doktoranderna.

Mdnnen dr yngre dn kvinnorna
Andelen av doktoranderna som var 29 ar eller
yngre var 35 procent bland midnnen ar 2019.
Bland kvinnorna var denna andel 29 procent. Av
kvinnorna var 27 procent dldre dn 40 ar, jamfort
med 20 procent av mannen.

Sex av tio doktorander studerade

pa heltid

Hosten 2019 var det 58 procent av doktoranderna
som studerade pa heltid. Andelen som studerade pa
heltid var storre bland méan. Den storsta andelen
som studerade pa heltid fanns inom naturvetenskap
med 73 procent. Inom medicin och hilsovetenskap
fanns den lagsta andelen, 44 procent.

Forsorjning: sex av tio doktorander
hade doktorandanstdllning

Det vanligaste sittet att finansiera utbildningen
pa forskarnivd var 2019 genom anstallning som
doktorand. Det var 64 procent av doktoranderna
som hade en sddan anstillning. Motsvarande
andel for doktorandnyborjare var 69 procent.
De senaste tvd aren har doktorandnyborjarna

i hogre grad dn doktorander haft forsorjning
med doktorandanstidllning. Anledningen ar att
utbildningsbidraget succesivt har avskaffats vid
larosdtena som istallet erbjuder doktorand-
nyborjarna anstillning som doktorand fran borjan
av utbildningen. Under 2019 var det endast 30
doktorander som erholl utbildningsbidrag. Efter
den 1 juli 2017 ar det inte ar tillatet att inrdtta
utbildningsbidrag. Dartill kommer den nya regle-
ringen av stipendiefinansiering som ocksa lett till
att andelen doktorander med doktorand-
anstillning okat.

Fortsatt hogt antal doktorsexamina
Det utfardades 2 750 doktorsexamina under ar
2019, vilket ar en minskning med 40 jamfort med
aret innan. Det innebdr att antalet doktorsexamina
har minskat tre ar i rad. I ett langre perspektiv har
dock antalet doktorsexamina okat markant.?

3 SCB, Universitet och hdgskolor. Doktorander och examina pé forskarniva 2019.
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Bakgrund och tidigare

undersokningar

Forskarutbildningen &r steget innan rollen som
skapande och sjalvstandig forskare tar vid. Kung-
liga Vetenskapsakademien slar fast att ”forskarut-
bildningen har en nyckelfunktion i utvecklingen av
hogre utbildning och forskning genom sin reprodu-
cerande uppgift [...]”*. Sveriges framtida forskning
och tillvaxt dr beroende av vilutbildade doktorer
och att forskarutbildningen haller hog standard.
Forskarutbildningen har blivit en central del i kun-
skaps- och innovationspolitiken i de flesta lander.

Doktoranderna ar var framtida spetskompetens
och att ha en forskarutbildning av god kvalitet ar
darfor avgorande for Sveriges framtid.

TCO och Fackforbundet ST genomforde 2003 en
undersokning om livet som doktorand i syfte att ta
reda pa vad doktoranderna ansag om forskarutbild-
ningen och handledningen inom den. Hogskoleverket
— numera Universitets och kanslersimbetet (UKA) -
har ocksd undersokt doktorandernas upplevelser av

forskarutbildningen i rapporterna Doktorandspegeln
2003, 2008 och 2016.

Kvaliteten pa forskarutbildningen beror i stor
utstrackning pa att handledningen som dokto-
randerna far héller hog klass. Handledarna inom
forskarutbildningen har med andra ord ett stort
ansvar. Enligt UKA har var fjirde (27 procent)
doktorand upplevt sd allvarliga brister i handled-
ningen att de varit till hinder i forskningsarbetet.

En femtedel av doktoranderna uppger ocksa att
det beroendeforhallande som man har till hand-
ledaren kints besvirande.” UKA s undersokningar
tydliggor dessutom kopplingen mellan relationen
till handledaren och den negativa press/stress som
doktorander upplever under utbildningen.

Annu en undersokning i regi av Hogskoleverket och
Delegationen for jamstalldhet i hogskolan gjordes
2010. Syftet var att ta reda pa varfor doktorander
avslutar sina studier i fortid. Tva tredjedelar av
alla doktorander uppgav att de avbrutit studierna
antingen av sociala skil (35 procent) eller pa grund
av forskarutbildningen i sig (31 procent). Det var
betydligt vanligare att kvinnor (43 procent) uppgav
sociala skl an mannen (28 procent).

De undersokningar som hittills var gjorts har fram-
forallt fokuserat pa doktoranderna och vad de anser
om forskarutbildningen och handledningen. Darfor
genomforde vi tillsammans med SFS:s doktorandkom-
mitté ytterligare en undersokning 2008 dir vi bytte
sida och vinde oss till handledarna. Undersokningen
resulterade i tva rapporter: Livet som handledare och
Hur forbittras forskarutbildningen? Ar 2012 var vi
tillbaka igen hos doktoranderna. I den rapporten be-
lyste vi hur doktorandernas psykosociala arbetsmiljo
sdg ut. Vi ville dd veta Hur mar doktoranden? Nu atta
ar senare staller Fackforbundet ST och SFS samma
fradga och undrar dessutom om det skett nagra storre
forandringar och hur de i s fall ser ut.

4 Kungliga vetenskapsakademin/Lillemor Kim (2000), Svensk forskarutbildning i internationell belysning, s. 15.
* https://www.uka.se/download/18.67d7db0e1598fa32b7fadbc6/1487841858377/rapport-2016-12-08-doktorandspegeln-doktoranders-studiesituation.pdf



Hur mar doktoranden?

Enkaten

Fackforbundet ST och SFS doktorandkommitté
har med hjilp av SCB genomfort en omfattande
undersokning av nistan 1000 forskarstuderande
(av 2000 utskickade enkater) som har besvarat
fragor om allt frdn arbete och handledning till
somnproblem och huruvida man tors fora fram
kritik pa sin arbetsplats. Doktorandernas psykosociala
arbetsmiljo har stitt i centrum.

Formularet bestod av 32 numrerade fragor, varav tva
fragor var flervalsfragor. Fyra av frdgorna var bak-
grundsfragor och évriga var upplevelsefrdgor. Formu-
laret avslutades med tre fragor om hur doktoranden
paverkats av den radande COVID-19 pandemin.

Forutom de variabler som samlades in via frageblan-
ketten himtades foljande variabler fran register:

e Alder och kén

® Bakgrund®

Totalt svarade 934 personer pa frageblanketten,
vilket var 44,2 procent av urvalet.

Population och urval
Den population som man vill kunna dra slutsatser
om, utgjordes av doktorander vid atta larositen:

o Goteborgs universitet

o Karolinska Institutet

o Linkopings universitet

o Lulea tekniska universitet
o Lunds universitet

o Stockholms universitet

° Umea universitet

o Uppsala universitet

Varje lirosidte utgor en egen population. En
urvalsram innehéllande de atta populationerna
skapades fran ett antal olika register kopplade
till hogskoleregistret. Urvalsramen avser dok-
torander t.o.m. HT 2019 som har varit aktiva
under VT och HT &r 2019. Doktorander som har
disputerat under VT 2020 har tagits bort. I ur-
valsramen dr 45 doktorander aktiva vid tva ldro-
siten (dven lirositen utanfor de atta studerade
forekommer). For doktorander med fler larositen
har larosatet valts enligt principen: doktoranden
tillhor det lirosatet som doktoranden har hogst
aktivitet under HT 2019. Det innebar att vissa
avvikelser kan forekomma mot det larositet

som doktoranden ir inskriven vid. Vidare ingdr
endast doktorander som har ett personnummer.
Ramen skapades den 31 augusti 2020 for att fa
sd god aktualitet som mojligt.

Med denna rapport vill ST och SFS formedla den
bild forskarstuderande ger av sin arbetsmiljo. Vi
undviker att spacka redogorelsen med tabeller och
diagram. I stillet kommer nédgra sarskilt angeldg-
na teman att lyftas fram och diskuteras. De ger
forstds inte en helhetsbild av doktoranders ar-
betsforhallanden, men det iar de omriden som vir
undersokning pekat ut som mest betydelsefulla.
Redan hir kan dock konstateras att skillnaderna
mellan larositena inte dr sarskilt stor, inte heller
avseende kon, alder och bakgrund. I de fall skill-
nader forekommer redovisas detta i den l6pande
texten. Underlaget till rapporten finns i sin helhet
inklusive den tekniska rapporten att ldsa pa st.org
samt sfs.se

¢ (Svensk/utlindsk doktorand: Kombination av uppgifter fran olika register). (Utlindska doktorander avser de som hos Migrationsverket
angivit studier som grund for bosittning och invandrat mindre dn tvd ar innan studierna pdborjades samt utrikes fodda doktorander som

invandrat mindre dn tvd ar innan doktorandstudierna paborjades.)
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Vad dar en
forskarstuderande?

En forskarstuderande dr i dag en blandning

Forskarutbildningen dr fyra ar lang (men tar ofta
langre tid att slutféra) och bestdr av egna studier,
forskning med hjalp av handledare samt forfattandet
av en doktorsavhandling. Dessutom tillkommer in-
stitutionstjanstgoring som i regel bestar av undervis-
ning. Utbildningen leder till en doktorsexamen. Efter
de tva forsta aren kan man f4 licentiatexamen. Nar
man ir klar med sin avhandling dr det meningen att
man ska std pa egna ben och kan, inom hogskolesek-
torn, soka jobb som postdoktor, bitradande lektor
eller soka anslag for olika forskningsprojekt. I prak-
tiken dr det dock inte sa enkelt. Under 1990-talet
drogs flera sa kallade mellantjanster (dven kallade
meriteringstjanster) in och konkurrensen om forsk-
ningsmedel hardnade.

1

av student och institutionspersonal och uppbar
en sé kallad utbildningsanstillning. A ena sidan
ar doktoranden fortfarande i utbildning, &
andra sidan anstdlld som vilken larare eller
forskare som helst. Det innebdr att ansvaret

for arbetssituationen dr oklart féor manga dokto-
rander. Ibland behandlas den forskarstuderande
som student utan att arbetsgivaren tar riktig
hansyn till de arbetsrittsliga regler som styr
doktorandens anstillning. I andra sammanhang
betraktas doktoranden som en fullviardig an-
stalld som forvantas vara en del av forskar- och
lararkollegiet och beredd att dir utfora kvalifice-
rade arbetsuppgifter.
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Stress och den

psykosociala arbetsmiljon

I arbetslivet moter individen arbetsmiljon som
en helhet — med sdvil fysiska som psykosociala
faktorer som paverkar hur hen mar och utvecklas
pa och i jobbet. Det finns en hel del forskning och
kunskap om vad som ar utmarkande for en god
arbetsmiljo och en utvecklande sysselsittning. Det
handlar om att bade avligsna fysiska risker och
att uppfinna ritt premisser for individens mojlig-
heter till motivation och utveckling. Ett gott ar-
bete ger stimulans, social samvaro och en kinsla
av sammanhang. Dessutom far manniskan tillfalle
till kontroll och inflytande 6ver det egna jobbet.
Ett gott arbete kdnnetecknas dven av mojligheten
att forena det med ett rikt och hallbart privatliv.

En av de ledande teorierna om sambanden mellan
halsa och arbetsliv dr krav- och kontrollmodellen.”
Den visar att det inte bara dr hoga eller ldga krav
som ar viktiga for stressen i arbetslivet. Vilken in-
verkan kraven har pa stressen beror pa hur stort
handlings- eller beslutsutrymme individen har

over jobbets utforande och den egna kontrollen
av detsamma. Kontrollen kan medféra en moj-
lighet att utova inflytande pa verksamheten och
prioritera uppgifter. Sakkunskapen och mojlighe-
ten att utova kontroll innebar exempelvis att den
anstillde dr beredd att hantera dverraskande situ-
ationer som uppkommer. Samverkan och balan-
sen mellan krav och kontroll paverkar individens
hélsa. En bra balans gor att individen kan hitta
tillvigagangssitt for att hantera stress. Under ritt
forhdllanden, dar individen har hog kontroll, kan
hoga krav vara vilgorande. Man kan peka ut fyra
typiska situationer:

e Spand arbetssituation — hoga krav och 1ag kontroll.
e Aktiva arbeten — hoga krav och hog kontroll.
e Passiva arbeten — laga krav och ldg kontroll.

e Avspiand arbetssituation — ldga krav och
hog kontroll.

7 https://www.prevent.se/amnesomrade/stress/karaseks-och-theorells-modell/
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Jobb med en hog anspanning medfor en ansenlig
risk for stress och andra besvir medan aktiva
arbeten leder till en situation som i hogre grad
kannetecknas av larande, utveckling och hog
produktivitet. Passiva arbeten kan & andra sidan
leda till en negativ inlirning dir man steg for
steg forlorar tidigare inlarda fardigheter. Krav-
och kontrollmodellen har utokats med en tredje
variabel, socialt stod, som lyfter inneborden av
individens samspel med andra personer. Ett bra
socialt stod har en positiv inverkan pa hilsan och
motverkar en eventuell obalans mellan hoga krav
och lag kontroll.

Det sociala stodet kan komma fran savil kollegor
som chefer. Det kan da rora sig om hjilp att prio-
ritera uppgifter, mojligheter att lamna over uppgif-
ter till kollegor eller kollegialt stod. Hog kontroll
antas battra pd individens hilsa, medan en lag
kontroll har motsatt verkan. Kombinationen av
lag kontroll, hoga krav och svagt socialt stod har
mest negativ inverkan pa halsan.

En annan central teoribildning niar man diskute-
rar psykosocial arbetsmiljo dr anstringning- och
beloningsmodellen.? I korthet sédger teorin att den
moda som individen lagger ner pa jobbet maste
vara i balans med den erkinsla eller beloning
som hen far av chefen. Finns dir en obalans sd
okar risken for ohilsa. I studien Granslost arbete
- En forskarantologi om arbetsmiljoutmaningar
i anknytning till ett grinslost arbetsliv skildras
det nya arbetslivet som en orsak till stress.” En
del av forklaringen ar att den nya flexibiliteten
gor att det dr individen sjdlv som far bestimma
nar, var, hur och med vilka hen ska jobba. Den
viaxande otydligheten i kraven som stalls — ndr
ar det fardigt eller tillrackligt bra? — leder till att
individen arbetar mycket mer 4an hen skulle ha
gjort med tydligare krav. En hel del yrkesgrup-
pers arbetsuppgifter karakteriseras av att de kan
goras battre dn bra. Det finns ingen given punkt
ndr resultatet ar uppndtt. Resultatet av utforda
uppgifter speglar ocksa personen som utfort den

— ett gott arbete ger goda omdomen. Intensifie-
ringen av jobbet gor att individen sjalv skapar
satt for att hantera de 6kade kraven. Det finns tre
viktiga tillvigagangssatt:

® Man arbetar mer. Inom ramen for den ordinarie
tiden fullgor individen mer och gor diverse extra-
insatser. Det kan handla om att oka takten eller
dra in pa luncher och raster.

® Man arbetar mer genom att 6verskrida ramar.
Ricker det inte att oka takten inom den ordinarie
tiden tar man med sig jobbet hem eller sitter
kvar langre.

® Man arbetar mer genom att overskrida forut-
sattningarna for hilsa. Det kan handla om att
individen gar till jobbet 4ven om hen ar sjuk.

Skalet kan vara problem att [amna 6ver uppgifter
till kollegor som gor att uppgifterna samlas pa hog
vid eventuell frinvaro. Ett alternativ ir att ta ut
semester i stallet for att sjukskriva sig. Sjuknarvaro
Okar risken for ytterligare ohilsa eftersom det
hindrar mojligheten till dterhamtning.

Sammanfattningsvis ger forskningen en bild av ett
antal element som inverkar pa den psykosociala
arbetsmiljon. Vissa faktorer har en positiv effekt
pa stress, hilsa och vilbefinnande samtidigt som
andra har en negativ effekt. For flera av faktorerna
giller dock inte s forenklade samband. Individens
egenkontroll 6ver situationen dr en faktor som
paverkar individens hilsa positivt. Men det racker
inte med det utan det behovs ocksa stod fran kol-
legor och chefer samt klarhet i de krav som stills.
Den redovisning som nu foljer kommer att visa
bade positiva och negativa tecken gallande dok-
torandernas psykosociala arbetsmiljé. Dokto-
randerna ger 4 ena sidan uttryck for att de har
stort inflytande over sitt arbete, & andra sidan att
de ofta tvingas arbeta 6vertid. Resultatet ar inte
enkelt att tyda utan svaren pd frigorna dr minga
ganger motsigelsefulla, sarskilt om man onskar
forsta dem i relation till tidigare nimnda teorier
om vad som krivs av en sund arbetsmiljo.

8 http://www.su.se/polopoly_fs/1.51208.1321608199!/temablad_arbetsmiljomodeller.pdf
° https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/granslost-arbete-en-forskarantologi-om-arbetsmiljoutmaningar-i-anknyt-

ning-till-ett-granslost-arbetsliv_rap2018_1.pdf
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Finansiering av

forskarutbildningen

I de foljande kapitlen redovisas och analyseras dok-
torandernas svar pa frigorna i enkdtundersokningen
som ligger till grund for denna rapport. Detta
avsnitt handlar om finansiering.

Vilken finansiering har du? Majoriteten av
respondenterna hade en doktorandanstillning,
64 procent min och 72 procent kvinnor. (I var
undersokning fran 2012 var resultatet sa gott
som likvardigt).!° Det dr ett resultat som avviker
ndgot fran den totala populationen av forskarstude-
rande. I den stora gruppen har fiarre doktorand-
anstillningar. Enligt UKA hade 64 procent av
samtliga forskarstuderande doktorandanstillning
hosten 2019.

Ser man pa ldersfordelningen bland respondenterna
visar det sig att ju yngre desto troligare att forskarstu-
denten har en doktorandanstallning. Hela 85 procent
av dem som var under 30 &r var anstillda. Motsva-
rande siffra for dldersgruppen 40 ar eller dldre var 40
procent. Den nast vanligaste forsorjningsformen i var
undersokning var annan finansiering och sarskilt bland
doktorander som var 40 ar och dldre. Dir var fore-
komsten av anstallningar som ldkare eller annan an-
stallning betydligt vanligare. I undersokningen aterfinns
inte doktorander med utbildningsbidrag. Anledningen
till det ar att de doktorander som vi vint oss till ska ha
varit antagna pa forskarutbildningen minst ett ar och
darmed befinna sig i ett skede i doktorandutbildningen
som mer eller mindre utesluter utbildningsbidraget.

10 heeps://st.org/sites/default/files/attachment/hur_mar_doktoranden_juni_2012.pdf
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Stressfaktorer

7.1 Somn

Somnen har en avgorande inverkan pd vart méen-
de. Problem med somnen forefaller vara ett vanligt
bekymmer bland ménniskor i Sverige. Hur vi sover
ar ocksa starkt kopplat till vart fysiska och psykiska
valmaende. Alla som har upplevt somnproblem vet
vilken stor inverkan det kan ha pa livskvaliteten.
Dilig somn leder ofta till irritabilitet, &ngest, rast-
l6shet och en kronisk kinsla av trotthet.

Den vanligaste orsaken till att man upplever somn-
problem ir stress och dngest, men det kan ocksa
handla om andra faktorer sdsom mathallning,
motionsvanor, psykiskt maende i allmanhet och ars-
tidsfaktorer. Eftersom somnen ir helt avgorande for
var aterhamtning blir vi ofta starkt paverkade nar
var somn inte fungerar som vi onskar. Vi blir littare
stressade, far svarare att koncentrera oss, och dven
hjarnans minnesfunktion paverkas.!!

"https://teraply.se/somnproblem 2020.
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Mot den bakgrunden stallde vi en fraga om dok-
torandernas somn. Hur ofta har din situation, som
doktorand, lett till somnproblem pa grund av stress,
angest eller obehag? Av samtliga svaranden vid de atta
ldrosdtena uppgav fem procent att de hade somnpro-
blem varje dag. Nistan en femtedel angav att sémnen
paverkades flera dagar i veckan — det var vanligare
bland de kvinnliga respondenterna ddr 23 procent
svarade sd. Motsvarande siffra for mannen var 14
procent. Resultatet ar s gott som identiskt med var
undersokning fran 2012. Samma gamla somnbrist.

De utlindska doktoranderna uppgav i storre ut-
strackning dn de svenska att deras somn stordes
flera dagar i veckan. Ju yngre doktoranderna var
desto storre somnproblem. Det hiar bekymret var
vanligare bland doktoranderna vid Stockholms
universitet dn vid de andra larosdtena. Dar sva-
rade hela 30 procent att de led av somnproblem.
Négot mer dn tio procent av respondenterna
sade att den paverkades en dag i veckan. En fjar-
dedel havdade att de hade somnstorningar flera
dagar i manaden.

Hur ofta har din situation som doktorand, lett till somnproblem

pd grund av stress, angest eller obehag?

Uppdelat pd kon

50%
40%
B Kvinna
Man
30% ——
20% |

10%

0 .

Varje dag Flera dagar i

veckan

Engdngi
veckan
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7.2 Overtidsarbete

En viktig del som paverkar graden av press och
stress dr hur ofta en tvingas arbeta overtid. Darfor
ville vi undersoka hur overtidssituationen sag ut
for doktoranderna. Bland samtliga doktorander
uppgav knappa tio procent att de maste jobba
over varje dag. Hir sticker Uppsala universitet ut
ddr 17 procent sdger sig vara tvungna att jobba
overtid varje dag.

Gruppen som angav att de arbetade over flera
dagar i veckan motsvarar cirka 25 procent. Av de
utlindska doktoranderna svarade hela 35 procent
att de maste jobba over flera dagar i veckan. Drygt
30 procent svarade att de arbetade 6ver flera dagar
per manad. Sammantaget ger detta en bild av att
en relativt stor andel av de undersokta doktoran-
derna har en omfattande arbetsborda.

Det betyder att den vila vi sd vil behover for att
aterhimta oss 4r minimal. Men situationen ar
allvarligare dn sa. Merparten av de anstdllda pa
svensk arbetsmarknad maste dd och da arbeta 6ver
eller sitta ndgon stund med jobbet pa kvillarna.
Det klarar de flesta men en langvarig hog belastning
kan leda till problem for individen. Det kan da
handla om somnsvérigheter eller om saval fysisk
som psykisk ohilsa. Det paverkar inte minst privat-
livet d4 man kan halla for troligt att familj och
vanner far mindre tid och uppmarksamhet an vad
som kanske skulle vara onskvirt.

Utan att 6verdriva kan man pasta att doktorand-
tillvaron inte precis ar ndgon sinekur. Uppenbart
ar att doktoranders situation visar bilden av en
arbetsmiljo dar griansen mellan arbete och fritid
inte framstar som sarskilt tydlig.

7.3 Forebygga stress

Vidare ville vi veta om doktoranderna kinde till
om larositet erbjod nagra atgiarder eller program
for att forebygga eller forhindra stressrelaterade
sjukdomar. Nista en femtedel svarade att sidana
erbjudanden fanns som var sarskilt riktade till
doktorander. Nagot mer dn 25 procent uppgav att
sddana fanns men att de riktades till samtlig perso-
nal och nastan halften visste inte om det fanns den
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typen av erbjudanden. Bade Goteborgs universitet
och Luled tekniska universitet sticker ut har. Min-
dre dn tio procent av respondenterna uppgav att
larosatena erbjuder doktorandanpassade atgarder
for att motverka stress. Hir var dven okunskapen
storre dn bland de 6vriga universiteten. Mer dn
halften hade ingen kinnedom om sddana dtgarder.



Hur mar doktoranden?

7.4 Semester

En del av ett sa kallat hallbart arbetsliv ar att det
aven innefattar ledighet, tid for avkoppling och
aterhimtning. Inte minst semestern ger oss méjlig-
het till just det. Darfor undrade vi om doktoran-
derna hade haft mojlighet att ta semester. Hipnads-
vickande nog visade det sig att nistan hilften av
respondenterna inte tog ut sin semester. En fjardedel
svarade att de kunde ha tagit ut sin semester men
valt att avstd. Lite mer d4n 17 procent angav att de
inte kunnat ta ut sin semester eftersom arbetsbor-
dan varit sd hog. Vid Uppsala och Stockholms uni-
versitet var det fler av respondenterna som avstod
semester pa grund av hog arbetsbelastning. Fordelat

pé kon var de kvinnliga doktoranderna nagot
mera benigna att avstd fran sina semesterveckor.
De ildre och de svenska doktoranderna tog ut sin
semester i storre utstrackning an yngre och utlandska
doktorander. I var undersokning fran 2012 var det
70 procent som tog ut semester.

Det ir ett oroviackande resultat eftersom det
innebar att arbetsgivaren bryter mot lagstiftning-
en. Semesterlagen ger alla anstillda ratt till fyra
veckors sammanhingande ledighet under sommar-
manaderna (lag och avtal kan ge lingre semester
beroende pa alder). Arbetsgivaren ska se till att
denna lag foljs.

Har du, under det senaste aret, kunnat ta ut den semester du dr berattigad
till inklusive fyra veckors sammanhdngande ledighet?

Uppdelat pd svensk respektive utldndsk dokorand

60%
50%
B Svensk doktorand
40% .
B Utlandsk doktorand
30%
20%
10%
o ]
Ja Ja, men jag Nej, min Nej, min hand- Jag vet inte
valde att inte arbetsbérda ledare féredrog
ta ut den var fér hég att jag inte tog

ut den
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7.5 Att bli stord pad ens lediga tid

Vi stallde dven fradgan om doktoranden blev
kontaktad av sitt jobb pa kvillstid, helger och
semestrar med jobbrelaterade fragor. Knappt en
tiondel av de svarande blev kontaktade av jobbet
flera ganger per vecka. Ungefar lika fi angav att de
blev kontaktade av jobbet en dag per vecka. Drygt
15 procent svarade att de blev det flera ganger
per manad. De idldre doktoranderna (fran 40 ar
och uppat) kontaktades 6verlag i mindre utstrack-
ning. Motsatsen giller for utlindska doktorander
som fick fler kontaktforsok fran arbetsgivaren dn
svenska doktorander. Karolinska Institutet och
Lulea Tekniska universitet utmarker sig har nega-
tivt. Dér var det vanligare att lediga doktorander
kontaktades av jobbet. Pa dessa lirositen ar det
ju vanligare med utlandska doktorander. Jamfor vi
resultatet med var undersokning fran 2012 forefal-
ler det som om situationen forbattrats ndgot. D3
svarade en femtedel av doktoranderna att de blev
kontaktade av jobbet nir de var lediga pa ett satt
som stressade dem.

Hir ser vi dnnu ett exempel pd hur arbete och
fritid flyter in i varandra. Forskarutbildningen
eller kanske snarare forskarkarridaren har tradi-
tionellt betraktats som ett slags kall. En hdngiven
forskare ar, enligt det synsattet, aldrig ledig och
ska vara beredd att lojalt stalla upp for sitt amne
och sin institution. Darfor ville vi undersoka om
doktorander upplever det svart att fokusera pa
andra ting 4n sitt avhandlingsarbete - till exem-
pel sitt privatliv.

7.6 Med tankarna pd avhandlingen
Mer dn 35 procent svarar att de dagligen eller flera
ganger per vecka hade svart att tinka pa ndgot
annat 4n sitt avhandlingsarbete. Det gdllde sarskilt
kvinnorna, de yngre och de svenska doktorander-
na. De dldre doktoranderna (fran 40 ar och uppat)
verkar ha betydligt lattare for att dven dgna sitt
privatliv uppmarksamhet. Resultatet tyder pa att
humanistiska och samhallsvetenskapliga samt

naturvetenskapliga doktorander verkar vara mera
stressade och upptagna av sitt avhandlingsarbete
an de inom det medicinska omradet.

Skillnaderna mellan de olika vetenskapsomrade-
na dr inte helt ldtt att tolka. Svaren kanske hittas
bland de skillnader som finns mellan de olika
vetenskapsomrddena. Nigra exempel pd dessa ir
utbildningens utformning, avhandlingens struktur
(monografier eller sammanliaggningsavhandlingar)
och huruvida man ingar i en forskargrupp med
néra kollegor eller skriver sin avhandling i stort
sett pd egen hand.

En annan tinkbar forklaring dr att det inom det
medicinska vetenskapsomradet ar betydligt van-
ligare att doktoranden har en tryggad anstillning
exempelvis som likare. Om resultatet jamfors med
var undersokning fran 2012 har situationen blivit
ndgot simre. Da uppgav 40 procent att de hade
svarigheter att tinka pd ndgot annat 4n jobbet. I
en rapport fran Statskontoret uppges att universi-
tet och hogskolor jobbar mindre med att minska
medarbetarnas arbetsbelastning och stress, jamfort
med andra myndigheter.!?

12 https://www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2017/201714.pdf
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Hur ofta kdnner du att du har svart att ténka pa nagonting annat én ditt
avhandlingsarbete, som t ex ditt privatliv?

Totalt alla svaranden

B Varje dag
Flera dagar i veckan
B Endagiveckan
Flera dagar per ménad

B Minde &n ovan

7.7 Jobba sjuk

Fragor rorande sjukfranvaro och sjuknirvaro har
inte precis varit ovanliga i debatten de senaste
aren. Tvartom har beslutsfattare och forskare av
skilda slag dgnat stor uppmarksamhet at fenome-
net. Darfor vill vi ta reda pad om det hint att dok-
toranderna valt att ga till jobbet sjukdom till trots.

Vi fragade: Har du under de senaste 12 méanader-
na gétt till jobbet trots att du har varit sjuk? En
femtedel uppgav att de gétt till jobbet tre eller fler
ganger nar de varit sjuka.'® Sarskilt vanligt var det
bland kvinnor, svenska doktorander och bland
dem som ar verksamma inom humanistiskt och

samhillsvetenskapligt omrade. Nastan 30 procent
av samtliga doktorander hade gjort det en till tre
ganger de senaste 12 mdnaderna. Vanligast var det
bland doktorander som var yngre dn 30 4r.

Det dr onekligen riatt manga doktorander som
arbetar trots att de dr sjuka. En mojlig orsak till
det ar att doktoranderna upplevt en stark press
att bli klar med ndgon del av sin avhandling eller
inte haft ndgon mojlighet att lamna 6ver det akuta
arbetet till ndgon kollega. Undervisning ir ett ex-
empel da det inte ar latt att limna Over jobbet till
nigon annan med kort varsel. Annu en orsak kan
vara att sjukdomen upplevts som relativt lindrig.

13 Motsvarande siffra 2012 var en tredjedel av samtliga doktorander.
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En annan frdga: Har du under de senaste 12
manaderna sjalvmant valt att inte g till jobbet
pa grund av oro, angest eller obehag kopplade till
din arbetsplats? Niastan en femtedel svarade ja

pa fragan.'* Mest vanligt var det bland kvinnliga
doktorander. Minst vanligt var det bland dok-
torander inom medicin och Life Science dar 14
procent angav att de stannat hemma. Motsvarande
siffra for humanistisk och samhaillsvetenskapli-
ga discipliner var 25 procent. Dryga femtedelen
svarade att de gjort det valet en till tre gdnger det
senaste aret. Sarskilt vanligt var det bland de yngre

doktoranderna (under 40 ar). Detta ar ett orovack-
ande resultat. Det dr inte rimligt att s3 pass manga
kdnner oro eller dngest infor att vara pa jobbet.

Sammanfattningsvis moter vi hir allt for manga
doktorander som lider av sémnbrist och har svart
att ta ledigt fran bade sitt avhandlingsarbete och
tankarna pa detsamma. Dessutom doktorander som
kontaktas av chefer och kollegor pa sin fritid, avstar
fran att ta semester och till rdga pa allt relativt ofta
arbetar trots sjukdom. Det ar knappast en arbetsmiljo
att yvas over.

Har du under de senaste 12 manaderna sjdlvmant valt att inte ga till jobbet pa
grund av oro, dngest eller obehag kopplade till din arbetsplats?

Totalt alla svaranden

4%

56%

B Ja, mer &n tre gdnger de senaste 12 mdanaderna
Ja, en till tre gdnger de senaste 12 manaderna
B  Jo, meninte de senaste 12 manaderna
Aldrig
B Jag vetinte

14 Ar 2012 var det nagot mer én 10 procent som stannat hemma pa grund av oro, angest eller obehag.
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08

Inflytande

Arbetslivsforskare brukar ofta betona den positiva
betydelsen av att ha inflytande och kontroll 6ver sitt
arbetsliv. Vi vet att hoga krav kombinerat med ett
litet inflytande over det egna arbetet ofta leder till
stress och utmattning. Akuta stressreaktioner och s
kallad psykisk ohilsa ar dessutom en av de vanligaste
orsakerna till sjukskrivning. Okad kontroll och héga
krav loser inga problem, sarskilt om de anstillda inte
samtidigt har inflytande 6ver sin arbetssituation.'

Darfor ville vi veta om doktoranderna upplevde att de
hade inflytande ver sitt arbete nar det géller exempel-
vis institutionstjanstgoring, forskningsarbete inklusive
laskurser. Nastan en fjardedel svarade att de alltid
hade det. Mer dn 60 procent menade att de for det
mesta hade inflytande medan lite mer 4n 13 procent
svarade att de sallan hade inflytande over sitt jobb.

Av de étta larositena var det Luled tekniska
universitet och Uppsala universitet som utmarker
sig negativt. Dir svarade nistan 20 procent av

de tillfrigande doktoranderna att de sillan hade
inflytande over sitt arbete. Vi fann inga skillnader
beroende pa kon, dlder eller nationell bakgrund.
Resultatet 6verensstimmer med det som vi fick
fram 4tta ar tidigare.

I en rapport fran Statskontoret konstateras att
”medarbetarna har simre mojligheter att i hog
utstriackning framfora synpunkter pa verksamheten
genom etablerade kanaler och forum inom myn-
digheter som bedriver undervisning och forskning,
jamfort med myndigheter inom 6vriga verksam-
hetsomraden. Enligt resultatet omhidndertas ocksa
medarbetarnas synpunkter i lagre utstrackning”.

Upplever du att du har inflytande over ditt arbete ndr det gdller exempelvis
institutionstjdnstgoring, forskningsarbete och ldaskurser?

Totalt alla svaranden

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Alltid Ndastan alltid

Sdallan

Aldrig

15 Se exempelvis https:/st.org/sites/default/files/attachment/st_rapport_arbetsmiljo_2018_3.pdf
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Vem ar det som

egentligen bestammer?

Doktorandanstallningen ar ju en speciell typ av
anstéllning. Doktoranden kan ibland ses som
larling (och handledaren blir d4 miastaren) och i
andra fall som fullvirdig anstalld sarskilt da det
kommer till institutionstjanstgoring och undervis-
ning. Ansvaret for doktoranden ir tydligt uttalat
dels i Hogskoleforordningen dels i larositenas
styrdokument om forskarutbildningen. Men fragan
ar om det ar tydligt for doktoranderna vem och
vilka instanser som ar ytterst ansvariga. Mot den
bakgrunden stillde vi frigan: Vem tror du fattar
beslut angdende din anstillning och antagningen
till forskarutbildningen?

Cirka 45 procent av doktoranderna trodde att det
var prefekt eller motsvarande som fattade beslut
om deras anstillningsvillkor (ar 2012 var motsva-
rande siffra dryga 50 procent), en knapp tiondel
svarar ndgon annan och nistan 35 procent trodde
att det 4r handledaren som har det ansvaret (mot-
svarande siffra 2012 var 15 procent). Att s& manga
doktorander inte kdnner till vad som galler ar
forvanande och maste nog sigas vara ett tecken pa
bristande information fran arbetsgivaren. Men det
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hianger kanske ihop med vilket slags finansiering
och forskningsmiljé doktoranden har.

Tre larosaten skiljer ut sig fran de 6vriga: Karolinska
Institutet, Linkdpings universitet samt Luled Teknis-
ka universitet dar det ar en betydligt hogre grad av
doktorander som pekade ut handledaren som ansvarig
for sa vil anstillning som antagning. Pa dessa stillen
ar andelen projektfinansierade doktorandanstillningar
hog liksom andelen utlandska doktorander.

Utliandska doktorander uppgav i betydligt hogre
utstrackning att handledaren var ytterst ansvarig
for deras anstillning och antagning till forskarut-
bildningen. Detta kan mycket vil ocksé vara fallet
i praktiken dven om det strider mot Hogskole-
forordningen. Till vardags spelar ju som bekant
handledaren en avgorande roll for doktorandens
utveckling och avhandlingsarbete. Formellt har
dock prefekten eller institutionschefen arbetsgivar-
ansvar for doktoranderna. Det medfor bland annat
ett ansvar for arbetsmiljon, for att genomfora
lonesamtal/medarbetarsamtal samt for att reglera
uttag av semester med mera.
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Utvecklas avhandlingsarbetet

at ratt hall?

Vi lat doktoranderna svara pa frdgan om de ansig att
doktorandstudierna utvecklades 4t ratt hall. Mer dn
60 procent svarade att studierna utvecklades i den takt
de 6nskade. Annu mera positiv till den utvecklingen
var utlindska doktorander. Det var ingen nimnvéard
skillnad beroende pa kon, alder eller vetenskaps-
omrade. Exakt tio procent uppgav att de upplevde att
institutionstjanstgoringen tog mer tid dn den avtalade
arbetstiden och nistan 30 procent kiande att deras
forskning inte utvecklades som den borde.

10.1 Relationen till handledaren och
handledningens kvalitet

Merparten av de tillfrdgade uppgav att de hade en
bra och respektfull relation med sin handledare.
Mainnen var mera positiva dar hela 76 procent
svarade att sd var fallet. Motsvarande uppgift for
kvinnorna var 66 procent.

Doktoranderna fick ta stdllning till tre pastdende
gillande hur de uppfattade handledningen. Det
forsta pastdendet var: Den handledning som jag
far ar mycket bra. Drygt 40 procent av de manliga
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doktoranderna holl med. Motsvarande uppgift for
de kvinnliga doktoranderna var 34 procent.

Det andra pastdendet 16d: Handledningen jag far
ar tillracklig och stodjer mig i mina studier. Unge-
far 45 procent av savil kvinnliga som manliga
doktorander valde detta pastdende.

Det tredje pastdendet var: Handledningen jag far
ar inte tillracklig for att stodja mig i mina studier.
Av kvinnorna valde 18 procent detta exempel.
Motsvarande uppgift for miannen var 12 pro-
cent. De dldre (frdn 40 ar och uppdt) var mer
negativa till handledningens kvalitet dn de yngre
doktoranderna. Doktoranderna i var undersok-
ning var alltsa tamligen n6jda med relationen till
sin handledare men nar det kommer till kvali-
teten pd handledningen aterstar en del ovrigt
att onska. Eftersom handledningens kvalitet ar
direkt avgorande for hur ett avhandlingsarbete
utvecklas borde varje lirosite striava efter att
Oka nojdheten bland doktoranderna da det galler
den kvalitativa aspekten av handledning.
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10.2 Den individuella studieplanens
inverkan pa forskarutbildningen

Den individuella studieplanen ar ett instrument
for planering och dokumentation av forskarutbild-
ningen som doktoranden och handledaren tillsam-
mans arbetar fram. Den ir det ramverk gentemot
vilken doktorandens prestation i forskarutbild-
ningen mits. Det innebér att den bade stiller krav
och skyddar doktorandens rittigheter.

Larositet har enligt hogskoleférordningen en skyl-
dighet att se till att det for varje doktorand upprittas
en individuell studieplan. Den faststalls av larosatet
efter samrad med doktorand och handledare.

Lirositet ska folja upp den individuella studieplanen
regelbundet. Vid uppfoljningen ska doktorand och
handledare informera om hur utbildningen framskrider.
Larosatet kan da gora de andringar i den individuella
studieplanen som behovs. Innan en dndring sker ska
doktorand och handledare ges mojlighet att yttra sig.

Om en doktorand misskoter sin forskarutbildning
eller enligt hogskoleforordningens ”visentligt
asidositter” dtagandena enligt den individuella
studieplanen, kan larositet besluta om att ta ifran
doktoranden handledning och andra resurser. Det
ar darfor av storsta vikt att den individuella studie-
planen dr korrekt och halls uppdaterad.
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Den individuella studieplanen (ISP) ar alltsa inget
obetydligt formuldr. Mot den bakgrunden ville

vi ta reda pa hur doktoranderna uppfattade dess
funktion. De svenska doktoranderna var overlag
mera positiva till den individuella studieplanen. Inte
fullt 60 procent av alla doktorander menade att
den individuella studieplanen var till stor nytta for
att markera deras rattigheter och dven en hjilp for
att planera avhandlingsarbetet. Nastan 30 procent
tyckte daremot inte att den var meningsfull och dryga
10 procent uppgav att planen orsakade stress.

Vid Umea universitet svarade cirka 30 procent att de
upplevde planen som stressande. Nistan lika manga
tyckte inte att den var till ndgon storre hjalp. En upp-
fattning som delades av doktoranderna vid Goteborgs
universitet dar hela 35 procent av de svarande dokto-
randerna inte tyckte att planen var till nagon hjalp alls.

Upplevelsen av hur den individuella studieplanen
fungerar ar milt sagt nedslaende. Detta styrdokument
borde ju uppfattas som ett viktigt och trygghetsskapan-
de stod for den enskilda doktoranden. Istillet kanns
den som bade meningslos och stressande. Har finns det
anledning for lirosatena att fraga sig hur dokumentet
egentligen anvinds och virderas. Betraktas det som en
byrakratisk palaga eller som ett juridiskt betydelsefullt
dokument som skyddar doktoranden och ger institutio-
nen verktyg att utveckla den blivande forskaren?
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Vem bevakar doktorandens

intressen?

For en facklig och en studentfacklig organisation
ar det givetvis viktigt att f4 kunskap om huruvida
doktorander generellt upplever att det finns stod
och uppbackning fran kringliggande organisatio-
ner sdsom just facket, SFS och andra aktorer. Dok-
toranderna fick ddrfor frdgan vem de ansig sdg till
att deras rattigheter foljdes.

Majoriteten av de svarande — 36 procent - uppgav
att det var den student/doktorandfackliga organi-
sationen som sdg till att doktoranden garanterades
sina rittigheter. Vid Lunds universitet angav mer dn
50 procent att det var sa. P4 delad andra och tredje
plats kom handledaren och svarsalternativet: vet ej.
Det hade omkring 18 procent av respondenterna
uppgett som svar. Bland doktoranderna vid Linko-
pings universitet var en tredjedel 6vertygade om att
det var handledaren som sig till att deras rittigheter
skyddades. Darefter nimndes prefekt/motsvarande,
ingen och pé allra sista plats kom de fackliga or-
ganisationerna. Inte mer dn fyra procent ansdg att
facket sdg till att doktoranders rattigheter foljdes.
Detta dr en anmarkningsvird lag andel, med tanke
pd att det ar just de fackliga organisationerna som
forhandlar om doktorandernas anstillningsvillkor.

11.1 Introduktion for nyanstdllda

Som ett led att finna sig val till rdtta pa ett nytt
jobb brukar de allra flesta organisationer och
arbetsplatser lagga stor vikt vid att introducera
de nyanstillda. De giller forstds dven nyantagna
doktorander. Mot den bakgrunden fragade vi om
de upplevt introduktionen som nyantagen dokto-
rand som tillfredsstillande. Nastan 70 procent av
de svarande ansdg att introduktionen hade funge-
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rat mycket bra eller i alla fall varit tillrackligt bra.
En femtedel menade att den inte alls varit bra och
10 procent svarade att det aldrig varit aktuellt med
ndgon introduktion.

11.2 Rattigheter och skyldigheter
Ytterligare en fraga som vi ville ha svar pd var om
doktoranden blivit, vid antagningstillfillet, infor-
merad om sina rittigheter respektive skyldigheter.
Nagot mer dn 15 procent svarade att de hade blivit
ordentligt informerade och nastan 60 procent ansig
att informationen varit ndgorlunda bra. Dock upp-
gav en dryg femtedel att de inte fatt ndgon informa-
tion alls om vare sig rattigheter eller skyldigheter.

11.3 Forlangning av doktorandan-
stdllningen

En doktorand kan fi forlingning av doktoran-
danstillningen pa grund av sjukdom, tjanstgoring
inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom
fackliga- och studentorganisationer eller vid for-
aldraledighet och vard av barn.

Andra skal som kan ligga till grund f6r en forlingning
kan vara sarskilda skal, till exempel problem med
handledaren som paverkat avhandlingsarbetet negativt.
Nadgot mer dn 45 procent av de svarande doktoran-
derna uppgav att fragan aldrig varit aktuell. Av de
doktorander som sokt om forlangning pa grund av
ovan presenterade skil svarade drygt 40 procent att
de inte stott pa ndgra problem med att kunna for-
langa sin anstillning. Glidjande nog ar det inte mer
an tre procent som mott stora svarigheter. Mindre
an tio procent har stott pa vissa bekymmer da de
begart forlangning av sin anstallning.



Hur mar doktoranden?

12

Hot om vald, sexuella trakasserier

och krankningar

Foljande avsnitt handlar om de riktigt svdra ar-
betsmiljofrdgorna, namligen om hot, vald, tra-
kasserier och kriankningar av skilda slag. Vi kan
konstatera att det inte varit sarskilt vanligt bland
de tillfragade att ha blivit utsatta for vald eller hot
om vald. Detsamma giller sexuella trakasserier.

Dock vill vi understryka att oavsett om det ar
ytterst f& som varit utsatta (eller uppgett att de
varit det) for hot eller sexuella trakasserier ar det
oacceptabelt nir det sker. Arbetet mot denna typ
av diskriminering far aldrig ges lig prioritet.

Vi fragade alltsd om doktoranden varit utsatt for
sexuella trakasserier pa jobbet, under sina studier
eller pa nagon konferens. Av underlaget kan vi inte
dra ndgra statistiskt sakra slutsatser da valdigt fa
besvarat just dessa fragor.

Daremot forandrades bilden nagot da vi stillde foljan-
de fraga: Har du upplevt att andra har blivit sexuellt
trakasserade, trakasserade i allmanhet eller utsatta for
diskriminering pa jobbet eller pd exempelvis en kon-
ferens? D4 svarade atta procent att de upplevt det farre
an fyra ganger de senaste 12 manaderna. Fordelat pa
kon uppgav fler kvinnor (10 procent) att de hade sddan
erfarenhet. Motsvarande siffra for mannen var sex
procent. Ungefar 13 procent svarade att de upplevt det
men langre tillbaka i tiden. Hela 18 procent av kvinnor-
na svarade s&. Motsvarande siffra fér mannen var nio
procent. Mer dn 75 procent angav att de aldrig upplevt
att ndgon blivit trakasserad eller diskriminerad.

En foljdfriga var om doktoranden valt att rappor-
tera det intraffade. Nio procent hade gjort det och
upplevde att anmailan togs pa allvar medan drygt
tio procent hade anmalt men upplevde inte att det
togs emot pa ett seriost vis. En fjardedel berdttade
att de avstdtt eftersom de inte visste hur man gjor-
de en sddan anmailan. Ett intressant och svartolkat
resultat dr att hela 49 procent svarade att de inte
ville anmaila trots att de hade kunskap om hur
anmalningsforfarandet fungerade.

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta for
att forebygga diskriminering och frimja lika rattigheter
och mojligheter. Samtliga diskrimineringsgrunder;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, re-
ligion eller annan trosuppfattning samt dlder, omfattas
numera av det forebyggande och frimjande arbetet.
Lagen foreskriver dven en metod for att arbetet ska
bedrivas i fyra steg: arbetsgivaren ska undersoka
riskerna for diskriminering, analysera konstaterade
risker, vidta atgiarder samt folja upp och utvirdera
arbetet. Stegen ska utforas kontinuerligt.'

Ett larosite har alltsd vissa skyldigheter enligt
Diskrimineringslagen bidde som arbetsgivare och
som utbildningsanordnare. Darfor bor lirositena
ta hansyn till doktorandernas speciella studiemiljo
och deras sirskilda anstallningsform. Likasa ska de
beakta omstindigheten att doktoranden tillhor en
utsatt grupp som litt kan hamna i beroendestillning
framfor allt i forhallande till sin handledare.

16 https://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/aktuellt-under-2020/manga-omedvetna-om-att-det-inte-langre-behovs-en-jamstalldhetsplan/
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Otrygghet och kritik

For att f& mera kunskap om hur doktorander
upplever sin arbetsmiljo stallde vi ytterligare tva
fragor. Den ena handlade om hot och otrygghet
och den andra om att kritisera sina arbetsvillkor.
Majoriteten, 85 procent, av respondenterna angav
att de aldrig kint sig otrygga pd grund av konflik-
ter pd jobbet. Mindre dn tre procent svarade att de
kant sig otrygga mer 4n fyra ganger de senaste 12
manaderna. Motsvarande siffra for de som kint
sig otrygga mindre dn fyra ganger det senaste dret
var knappt fyra procent. Nagot mer dn sju procent
angav att de kiant sig otrygga pa jobbet men att det
var langre tillbaka i tiden.

Antalen dr som vil ldga, men varje individ som
kanner sig utsatt for hot eller skramsel av skilda
slag dr en individ for mycket. Ingen ska behova
kdnna sig radd eller i varsta fall skrickslagen
pa jobbet.
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P4 fragan om du skulle kdnna dig bekvam att kriti-
sera de villkor du har pa jobbet blir det en storre
variation pd svaren. En tredjedel av doktoranderna
uppgav att de absolut skulle kunna kritisera sina
villkor. Halften av samtliga doktorander svarade
att till en viss grad skulle de kunna gora det.

Naistan en femtedel svarade nej och fyra procent
uppgav att de inte visste om de skulle kunna fora
fram kritik mot sina arbetsférhallanden. Bland dok-
toranderna vid Goteborgs universitet var fler dokto-
rander negativa till mojligheten. Nastan 30 procent
svarade nekande och att de inte visste om de skulle
vara bekviama med att fora fram kritiska synpunkter.
Det ar en allvarlig signal. Om sa pass manga dok-
torander upplever att det finns svarigheter med att
fora fram kritik eller kdnner sig osdkra pa om det ar
acceptabelt att gora det forefaller det finnas ndgot
slags problem med hur kritik uppfattas vid larosatet.
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I en rapport fran Statskontoret konstateras att
”medarbetarna har simre mojligheter att i hog ut-
strackning framfora synpunkter pd verksamheten
genom etablerade kanaler och forum inom myn-
digheter som bedriver undervisning och forskning,
jamfort med myndigheter inom 6vriga verksam-
hetsomrdden. Enligt resultatet omhindertas ocksd

medarbetarnas synpunkter i ligre utstrackning”.!”

Just den hiar fragan gdr inte att jamfora rakt av
med rapporten fran 2012 eftersom den formu-
lerades ndgot annorlunda. Viss samstimmighet
finns anda. Ar 2012 var det ndgot mer 4n en

tredjedel som alltid eller ganska ofta drog sig for
att fora fram kritiska synpunkter.

Arbetsplatser som undviker eller till och med
motverkar en 6ppen diskussion ger mer kon-
fliktridda medarbetare, vilket kan leda till en
ond spiral dar tystnaden breder ut sig och enga-
gemanget forsvinner.

En sddan utveckling vore ju givetvis ett allvarligt
misslyckande for en universitetsinstitution som
noga taget ir beroende av 6ppenhet, kreativitet
och en intellektuellt stimulerande miljo.

17 https://www.statskontoret.se/globalassets/publikationer/2017/201714.pdf
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COVID-19 pandemin

Avslutningsvis valde vi dven att stdlla fragor om
COVID-19 pandemin péaverkat forskarutbild-
ningen. Majoriteten av de svarande arbetade som
doktorand da pandemin, i mars 2020, brot ut pa
allvar i Sverige.

Den forsta fragan rérande COVID-19 var om
doktoranden arbetat mer hemifrdn under pande-
min dn fore den. Drygt 75 procent uppgav att de
arbetat mera hemifrdn och ungefir en femtedel av
respondenterna svarade att de arbetat hemifran i
samma omfattning som tidigare. Doktoranderna
arbetade salunda i mycket stor utstrackning pa
distans. Jamfors resultaten med den rapport som
Fackforbundet ST tog fram i maj 2020 om just
distansarbete Jobba hemifran — ar distansarbete
har for att stanna? visade det sig att 65 procent av
de tillfraigade medlemmarna jobbade pa distans i
storre utstrackning.'®

Om man ser till vetenskapsomradena ar det
framfor allt doktorander inom humanistiska,
samhaillsvetenskapliga och naturvetenskapliga falt
som utokat miangden hemarbete. Detsamma giller
doktorander under 40 ar och det var mera vanligt
att svenska doktorander jobbade mer hemifran.
Karolinska Institutets doktorander sirskilde sig
nagot eftersom betydligt fler uppgav att de arbetat
hemifrdn i samma utstrackning som innan pande-
min. Vid Uppsala universitet var det diremot fler
an genomsnittet som Okat sin andel hemarbete.

Dairefter fragade vi pa vilket sitt pandemin pa-
verkat forskarstudierna. Respondenterna fick ett

flertal alternativ att vilja bland och ombads att
markera flera av dem om de upplevde att de var
relevanta for deras situation.

De allra flesta av doktoranderna pekade sarskilt pa
svarigheterna med att konferenser och/eller forsk-
ningsresor antingen blivit instéllda eller framflyttade,
nast vanligast var att kontakterna med handledaren
eller forskargruppen minskat. Pa tredje plats upp-
gav de svarande att det fanns svarigheter med att
arbeta hemifrdn. Flera hivdade ocksa att insti-
tutionstjanstgoringen, inklusive undervisningen,
tagit mer tid 4n vanligt. Har fanns knappt ndgra
skillnader beroende pa kon, alder, bakgrund eller
vilket larosite doktoranden jobbade pa.

Den allra sista fragan som stilldes i enkaten var

i vilken utstrickning COVID-19-pandemin har
paverkat balansen mellan arbets- och privatlivet.
Det var vanligare att utlindska doktorander
menade att pandemin hade haft en stark negativ
paverkan. Totalt uppgav drygt 16 procent av samt-
liga svarande detsamma. Nagot mindre an half-
ten ansdg att pandemin hade haft en viss negativ
paverkan pd deras forskarutbildning. En femtedel
kande sig inte paverkade overhuvudtaget.

Det dr kanske litet forvanande att ndstan 16 pro-
cent av doktoranderna tyckte att pandemin faktiskt
hade haft en viss positiv effekt pa deras forskarstu-
dier. Medan den negativa upplevelsen av pandemin
motiveras tydligt i enkdten ar det mer oklart varfor
sd pass manga upplevt den som nagot positivt. Har
finns ett utrymme for olika tolkningar.

16 https:/st.org/sites/default/files/attachment/st_rapport_-_distansarbete.pdf
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Avslutande reflektioner

I Sverige och de flesta andra lander har forskarut-
bildningen under en lingre period varit en viktig
del i kunskaps- och forskningspolitiken. Fler och
fler dr ocksa forskarutbildade. Doktoranderna ar
var framtida spetskompetens och att ha en forskar-
utbildning av god kvalitet ar darfor avgorande for
Sveriges framtid. Men utbildningen ska inte bara
hélla hog akademisk kvalitet utan ocksa erbjuda
goda arbetsforhallanden.

Med denna undersokning kan vi tyvirr konstatera
att det finns brister i det avseendet. Dagens dokto-
rander arbetar under tuffa forhdllanden. Att kidnna
sig tvingad att jobba vid sjukdom eller att arbets-
relaterad oro, dngest och obehag far en att stanna
hemma ar en tydlig signal om allvarliga missfor-
hillanden gillande doktoranders arbetsmiljo. For
att inte tala om den stress och press som alltfor
manga doktorander kanner.

A andra sidan upplever en stor del av dem att de

har kontroll och inflytande 6ver arbetet. Relatio-

nen till handledaren ar ofta bra och kvaliteten pa
handledningen mestadels tillfredsstdllande. Bilden
ar alltsa motsagelsefull och vacker sdval oro som

forhoppningar om framtiden.

Att doktorander hyser blandade kanslor infor sin
arbetssituation ar kanske inte sa konstigt. Forskar-
utbildningen ar inte vilken hogskoleutbildning som
helst. Den ar hogspecialiserad och stiller doktoran-
derna infor svara prov. Kravet pa att befinna sig i
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forskningsfronten innebar att kimpa for att leva
upp bade till andras och ens egna forvintningar.

Det dr en utbildning med toppar och dalar. Dok-
toranden fir tampas med sina egna demoner

— klarar jag av detta masterprov eller kommer

jag att tillhora dem som aldrig blev fardig med
avhandlingen? Sjilvtvivlet foljer en fram till dess
att disputationsakten ar klar och betygsnimnden
gett klartecken. En doktorand tvingas ocksa lara
sig den svdra konsten att ta emot kritik och inte
blanda ihop de kritiska synpunkterna med ens eget
personliga varde. Men forskarutbildningen ar ocksa
en tid dd doktoranden far dgna upp till fem &r &t
sitt specialintresse. En lang tid i livet som i basta fall
ger mojlighet till personlig utveckling och okad tro
pd sin egen formaga.

Svaret pa fragan om hur doktoranden mar ar for-
stds langt ifrdn entydigt. Men den hir rapporten

ger oss i alla fall kunskap om viktiga aspekter av
doktorandernas arbetssituation.

Var slutsats dr att det ar hog tid att ta forskar-
utbildningen in i samtiden och att rusta den for
framtiden. De studenter som i dag vill forsoka

sig pa en forskarkarridr 6nskar ndgot mer dn vad
tidigare generationer av hugade doktorander gjorde
— eller tillats ge uttryck for. Forskarstuderande vill
ha inflytande pa sin arbetsplats, vaga ge uttryck
for kritiska synpunkter och allt emellanat fa vila
fran jobbet.
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