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Lokalt avtal mellan Domstolsverket och ST inom
Sveriges Domstolar/OFR-S inom ramen for
RALS 2020-2023

1 § Definitioner
Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O.

Med lokala parter avses Domstolsverket och Fackférbundet ST inom Sveriges
Domstolar/OFR-S (i det féljande benfimnt ST).

Med lokal-lokala parter avses myndigheter inom Sveriges Domstolar (i det foljande
bendmnda arbetsgivaren) och fackliga féretridare fér ST:s medlemmar vid
respektive myndighet (i det f6ljande bendmnda lokal-lokala foretradare fér ST). Om
myndigheten inte har n&gon lokal-lokal foretradare fér ST s& representeras ST av
lokal foretradare.

2 § Avtalsparter och tilldmpningsomrade
Avtalsparter i detta avtal &r Domstolsverket och ST.

Avtalet géller for alla anstéllda inom Sveriges Domstolar som omfattas av Ramavtal
om léner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomridet mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O (i det f6ljande bendmnt RALS 2020-2023).

3 § Avtalsperiod och revisionstidpunkt

Avtalet omfattar perioden 1 oktober 2020 - 30 september 2023 1 enlighet med RALS
2020-2023, men Ionerevisionsperioden ar 1 april 2021-31 mars 2024 dar 16nerna
galler till och med 31 mars 2024. Detta 4r i enlighet med lokala parters gemensamma
intention att ha revisionstidpunkt arligen per 1 april. I den héndelse centrala parter
(Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0) inte enas om ett nytt avtal per den 1 oktober
2023 skall STs medlemmar inom Sveriges Domstolar inte anses omfattas av
fredsplikt.

Parterna enas om att revisionstidpunkterna i stéllet ska vara den 1 april 2021, den 1
april 2022 och den 1 april 2023.

Parternas gemensamma intention ar att fortsatt ha revisionstidpunkt &rligen per 1
april, detta utan nigon ytterligare kompensation. Parterna ar dverens om att en
eventuell oenighetsniva i ett centralt avtal frAn och med 1 oktober 2023 d& tillimpas
frdn och med 1 april 2024 och &rligen per den 1 april enligt samma princip som i
detta avtal.

Om forutsittningarna forandras i vasentlig grad ska parterna féra en fornyad
diskussion om revisionstidpunkten. Med véisentlig grad menas t ex utifrin starka
verksamhetsskil eller forandringar i andra centrala eller lokala avtal.

Malséttningen ir att lonesittande samtal ska ha genomforts senast den 1 april
respektive ir, med utbetalning av ny 16n i april. Vid hantering av oenighet ar
mélsdttningen att parterna ska vara verens om ny 16n senast den 1 juni respektive
ar.
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4 8 Revisionsutrymme

Parterna dr Gverens om att revisionsutrymmet under avtalsperioden ska fordelas
enligt nedan.

K{id revision per den 1 april 2021 ska revisionsutrymmet vara 2,2 procent berdknat pa
Iongsumman for de anstéllda som avtalet ar tillimpligt p& (dock lagst 574 kr per
heltidsarbetande medarbetare) per den 31 mars 2021.

F".E)r revision per den 1 april 2022 ska revisionsutrymmet vara 1,6 procent beraknat pa
longsumlnall fér de anstéllda som avtalet ar tillimpligt p& (dock lagst 425 kr per
heltidsarbetande medarbetare) per den 31 mars 2022.

E@r revision per den 1 april 2023 ska revisionsutrymmet vara 1,6 procent berdknat p&
lénesumman fér de anstillda som avtalet 4r tillimpligt pa (dock lagst 433 kr per
heltidsarbetande medarbetare) per den 31 mars 2023.

De som omfattas av revisionen ar de som ar anstéllda den 31 mars respektive ar och
som fortfarande ar anstillda den 1 april samma &r.

Anstilld som sedan tidigare 4r Ionesatt i aktuellt &rs 16nenivg, och detta framgér av
anstillningsavtal eller liknande, ingér inte i revisionen.

Avtalat revisionsutrymme géller f6r Sveriges Domstolar p3 total nivi och ersitter
oenighetsnivan enligt RALS 2020-2023.

5 8 Allménna utgangspunkter vid l6nesattning

5.1 Loneprinciper

Gemensamma léneprinciper géller enligt 5 § RALS 2020-2023.

Lénebildning och 16neséttning ska medverka till att mélen fér verksamheten uppnés
och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Lénebildningen och
16nesattningen ska ocksé vara kopplad till verksamhetens resultat. En avgbrande
forutsétining for en effektiv och vél fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behalla medarbetare med sddan kompetens som
behovs pa kort och 18ng sikt. Lonesatiningen &r ett instrument for att sélerstélla
detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.

En medarbetares 16n ska bestimmas utifrén sakliga grander sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och Svriga krav som &ar forenade med
arbetsuppgifterna, samt medarbetarens skicklighet och resultat i férhéallande till
verksamhetsmalen. Darfér ska 16nen vara individuell och differentierad. En val
utvecklad 1onesatining som utgér frin sakliga grunder &r betydelsefull f6r en
indaméilsenlig differentiering pa organisations- och individnivé.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan
gora for att pdverka sin 16n. For att uppn detta syfte krévs en regelbundet
aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som &r sirskilt inriktad p
sidana frigor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och
16n. Det ar viktigt att en sédan dialog planeras pa sddant sitt att det i tiden ansluter
till revision av106n.

Lonekriterier, som utgér frin RALS 2020-2023 och Sveriges Domstolars 16nepolicy,
anvinds som ett verktyg och stdd for chefer och medarbetare for att bedoma
medarbetarens arbetsinsats och bidrag till verksamhetens utveckling och mél.

Parterna ir dverens om att modellen med 16neséttande samtal, enligt 7.2 § RALS
2020-2023, ska tillimpas vid samtliga myndigheter inom Sveriges Domstolar.

5.2 Fackligt arbete

Lokalt och lokal-lokalt fackligt arbete kan ocksd ge virdefull erfarenhet som pa ett
positivt sitt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i férhéllande till
verksamhetsmalen, vilket ska uppmirksammas i samband med lénesattningen.




6 § Forberedelser
Lokala parters forberedelsearbete utgér frén 6 § RALS 2020-2023.

Lokal-lokala parters forberedclsearbete bér ha en Gvergripande inriktning och syfta
till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, priglad av éppenhet och
respekt.

Foérberedelsearbetet kan inledas med dialog om verksamhetens nulége och m&l samt
verksamhetens [6nelige och 16nespridning (I6nebild). Lénebilden kan vidare vara ett
underlag for dialog om behov av férandringar och kompetensférsérjningsbehov. 1
forberedelsearbetet bor ocksé lokal-lokala parter ha en dialog om tillimpning av
l6nekriterier.

De lokal-lokala parterna ska sérskilt beakta och ansvara for att inga osakliga
I6neskillnader finns.

I de fall det finns endast en eller ingen lokal-lokal facklig fretridare deltar lokal
foretradare frén ST.

7 § Lonesattande samtal

Det I6neséttande samtalet ska kopplas till medarbetarsamtalet, vilket ska hallas i god
tid fore det 16nesittande samtalet.

Lonesdttande samtal innebar att lonerevision sker genom att chef och medarbetare
genom en dndamalsenlig dialog 6verenskommer om ny 16n frin och med
revisionstidpunkten. Den nya l6nen ska grundas pa medarbetarens uppfyllelse av
gillande 1onekriterier under den gngna perioden. Sambandet mellan resultat och
16n ska tydliggtras f6r medarbetaren.

Lonesdttande samtal kan genomf6ras med ett eller tvd samtal. Parterna
rekommenderar en tvisamtalsmodell.

Aven om endast ett 16nesittande samtal hills, kan en medarbetare alltid begira
ytterligare ett samtal i nira anslutning till det f6rsta samtalet.

Overenskommelsen mellan chef och medarbetare om ny 16n ska vara skriftlig och
skrivas under av béda.

8 § Oenighet samt sarskilda atgarder vid oféréndrad eller ringa
forandring av 16n

8.1 Oenighetshantering

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma 6verens om ny 16n tilldmpas
en sarskild samtalsmodell i form av ett fyrpartssamtal. Det innebar att medarbetare
och chef presenterar sin uppfattning fér en annan chef och fér en lokal-lokal
representant for ST inom Sveriges Domstolar. I de fall det inte finns en annan chef
eller lokal-lokal facklig foretradare deltar lokala parter frdn Domstolsverket
respektive ST.

Vid samtalet ska skilen fér den tinkta 16nesittningen redovisas utifrén faststéllda
16nekriterier. Dialogen i samtalet ska karaktériseras av saklighet, dppenhet och
respekt. Syftet med att en annan foretradare pa arbetsgivarsidan och en facklig
representant deltar 4r att kvalitetssikra saval det 1onesattande samtalets innehéall
som l6nesitiningen. Deras roll 4r att lyssna, stalla kompletterande frigor och se till
att samtalet handlar om l6nesitiningen. Om fyrpartssamfalet resulterar i en ny syn
pa medarbetarens loneséttning, reviderar arbetsgivaren 16neforslaget. I de fall
dverenskommelse om ny 16n 4nd3 inte dr mdjlig beslutar arbetsgivaren om ny lon.

Om det i fyrpartssamtalet framkommer att orsaken till cenigheten inte har att gora
med beloppets storlek utan att den grundar sig 1 att det har begétts uppenbara fel i
16neprocessen, ska oenigheten hanskjutas till lokal niva. Med processfel menas t.ex.




att arbetsgivarens argumentation fér ny 16n har byggt pa kriterier av
diskrimineringskaraktir. Ett annat processfel kan vara att arbetsgivaren i samtalen
inte har beaktat Sveriges Domstolars I6nepolicy. I de fall éverenskommelse om ny
16n &nda inte &r mojlig beslutar lokal-lokal arbetsgivare om ny 16n.

8.2 Atgérder vid oférandrad eller ringa férandring av 16nen

I de fall en medarbetare inte far négon eller ringa I6nekning, som inte beror p# att
medarbetaren har ett vil hivdat 16nelige i férhallande till andra medarbetare med
liknande arbetsuppgifter, ska l16nesattande chef ta initiativ till att tydliggéra skilen
for medarbetaren. Chef och medarbetare ska ocks tillsammans i samband med det
I6nesittande samtalet planera vad medarbetaren kan gora for att paverka sin 16n.
Om den oférindrade eller ringa forandringen av Ionen dr kopplad till medarbetarens
arbetsinsats bor arbetsgivaren ta initiativ till att planerade insatser dokumenteras i
form av en handlingsplan. Medarbetaren kan vilja att avsta detta, men ocksd begira
att detta ska gdras om inte arbetsgivaren har tagit initiativ.

9 § Utvardering

Lénebildningsprocessen dr en stdndigt pagiende process. Lokala parter ska i nira
anslutning till 1énerevisionen géra en gemensam utvirdering av det genomférda
16nebildningsarbetet. Syftet med utvirderingen ar att analysera om och i sé fall vilka
férandringar av 16nebildningsprocessen som behéver géras. Sarskild
uppmirksamhet ska dgnas 8t hur det lokal-lokala férberedelsearbetet skett.

Motsvarande utvdrdering bor ocksa goras av lokal-lokala parter i ndra anslutning till
slutford I6nerevision.

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ informera lokal-lokala féretrddare fér ST om
utfallet. I de fall det inte finns lokal-lokal facklig féretradare informeras lokal
foretradare for ST.

10 § Ovriga fragor

1. De som omfattas av 16nerevisionen &r de som &r anstéllda den dag for faststallande
av revisionsutrymme enligt 4 § och som allfjamt 4r anstéllda vid respektive
revisionstidpunkt.

2. Medarbetare som nyanstills under kalenderiren 2021, 2022 och 2023 ska
l6nesittas i 2021, 2022 respektive 2023 &rs 1oneniva. Det ska framgé av
anstéllningsbeviset i vilket 8rs I6neniva som l6nen satts.

3. Medarbetare som varit heltidssjukskriven kortare tid dn tva 8r vid
revisionstidpunkten for respektive ar, och medarbetare som &r fordldraledig, ska
erbjudas 16nesattande samtal och dven i Gvrigt hanteras i enlighet med
bestammelserna i detta avtal som om medarbetaren vore i tjanst.

4. Medarbetare som har varit heltidssjukskriven langre tid &n tvi ar vid
revisionstidpunkten for respektive ar forhandlas i annan ordning. Arbetsgivaren
limnar i dessa fall in underlag om medarbetaren till Domstolsverket som genomf6r
kollektivavtalsforhandling med ST.

5. Medarbetare som #r tjanstledig fér annat arbete inom Sveriges Domstolar
16nesitts dir medarbetaren vid revisionstidpunkten utfor arbete, om inget annat
bestdmts mellan berdrda arbetsgivare efter dialog med medarbetaren.

Medarbetare som vid revisionstidpunkten 4r helt tjanstledig for arbete eller for
annan orsak utanfor Sveriges Domstolar omfattas inte av1dnerevisionen.
Lonesattning ska ske nér medarbetaren atergdr i tjanst. Eftersom medarbetaren inte
omfattades av 16nerevisionen triffas en sidan Gverenskommelse med stéd av g §
RALS 2020-2023.

Medarbetare som ir i tjanst vid revisionstidpunkten omfattas av lénerevisionen dven
om medarbetaren har en planerad janstledighet.




6. Retroaktiv ersidtining ska i forekommande fall betalas ut friin och med 1 april
respektive 4r.

F6r Dowmstolsverket For Fackforbundet ST inom
Sveriges Domstolar/OFR-§
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