SAMVERKANSAVTAL
Lokalt avtal om samverkan for utveckling vid .........

Lokal anpassning

§1

Med stod av det centrala avtalet "Samverkan for utveckling" triffas f6ljande
lokala kollektivavtal om samverkan mellan arbetsgivare och
personalorganisationerna vid .....

Detta avtal reglerar former och innehall for samverkan mellan arbetsledning, de
anstéllda och deras fackliga organisationer.

Detta avtal ar en vidareutveckling och anpassning av de medbestimmande- och
inflytandeformer som foljer av MBL och AML.

Detta avtal ersitter samtliga bestimmelser 1 bilagan till det centrala avtalet
"Samverkan for utveckling".

Forhandlingsordning, mm

28

Informationsskyldigheten enligt 19 § MBL och forhandlingsskyldigheten enligt
11 och 38 §§ MBL ér fullgjord i fraga som behandlats i samverkansgruppen ( se
§ 8 nedan ).

Om oenighet i fraga dér arbetsgivaren normalt ar forhandlingsskyldig enligt 11
och 38 §§ MBL uppkommer kan arbetstagarorganisation begara forhandling
enligt 14 § MBL senast pa femte arbetsdagen efter den dag da det aktuella
samverkansmotet avslutades.

3§
Samverkansgruppen dr en partsgemensam grupp. Den utgér ocksa .....
skyddskommitté.

48
Detta avtal inskranker inte de rattigheter och skyldigheter som 1 ovrigt foljer av
MBL och AML.

Gemensam grundsyn om samverkan

5§
Samverkan innefattar processer mellan chefer och medarbetare, mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer och mellan alla medarbetarna.

Syftet &r att ge forutsittningar for verksamhetsutveckling, partssamverkan och
inflytande for medarbetarna. Det dr viktigt att medarbetarna kénner sig delaktiga
genom dialogen pé arbetsplatsen. For att denna dialog skall vara konstruktiv,
kravs att alla stradvar mot god och dmsesidig information, 6ppen stimning,



konstruktiva diskussioner och praktisk problemldsning, dir viljan att sitta
verksamheten 1 centrum &r viktig. Genom att samverkan lyfts fram och sker pa
samtliga nivéder i organisationerna, ges mojligheter till delaktighet, béttre
beslutsunderlag och bittre beredning av arbetsgivarens beslut. Samverkan fér ett
verkligt varde forst nir alla tar aktiv del i de olika samverkansformerna som
erbjuds.

Samverkan skall ske 1 sd enkla och &ndamélsenliga former som mdjligt, dir
strdvan ar att 16sa frdgorna pé den nivé dér de uppstar och naturligt hor hemma.

§6

Samverkan enligt detta avtal kan ske inom 1 huvudsak f6ljande omraden:

- verksamhet, budget - planering och uppf6ljning

- kompetensutveckling

- investeringar

- forslagsverksamhet

- jdmstélldhet

- informationsutbyte

- arbetsmiljo och foretagshilsovard -sdkerhet

- personalpolitik- friskvard

- organisationsutveckling och - férdndring

- personalfrdgor —befattningsbeskrivningar, utbildning, semesterplanering

Inom respektive omrade kan dven flera och andra punkter och fragor tas upp till
behandling.

§7

Typiska partsfragor, sdsom kollektivavtalsférhandlingar om anstillningsvillkor
och loner, tvisteforhandlingar och dverliggningar/férhandlingar i enskilda
drenden och frdgor rorande en enskilds arbetstagares personliga forhallanden
omfattas inte av detta avtal.

Former for samverkan

§8

Samverkan enligt detta avtal sker i huvudsak enligt foljande;

Ledningsgrupp: Lagmannen utser en for myndigheten gemensam ledningsgrupp
att vara lagmannen behjélplig vid beredande av drenden infor beslut.
Ledningsgruppen skall sammantrida cirka en gang per manad. Over
ledningsgruppens sammantréden skall protokoll foras.

Chefsadministratdren: Den vid myndigheten anstéllda chefsadministratdren skall
under lagmannen och utifran dennes forordnanden dven verka inom ...... (om
avtalet giller flera myndigheter)

Samverkansgruppen: Samverkansgruppen skall bestd av en person fran
respektive personalkategori, lagmannen, chefsadministratoren och tva




representant fran respektive fackforening samt ett av skyddsombuden.
Samverkansgruppen skall sammantridda cirka en gang per kvartal —
arbetsmiljofragorna ska da finnas med pa dagordningen. Over
Samverkansgruppens sammantridden skall protokoll foras. Protokollet skall goras
tillgéngligt for alla medarbetare. P4 sammantriddena skall drenden fran
personalgruppsmoten behandlas samt vad ledamdterna i 6vrigt foreslar. Det skall
ske en lopande uppfoljning och redovisning av tidigare fattade beslut och
genomfOrandet av dessa. Om det dr mojligt/lampligt bor samverkansgruppen
dven redovisa sina moten muntligt infor personalen efter métet pa enklaste sitt,
exempelvis vid kafferast eller motsvarande.

Arbetsplatstraffar: Vilket ar traffar for alla medarbetare, vilka bor hallas cirka
var fjortonde dag.

Personalgruppsméten: Vilket &r moten inom respektive personalgrupp som skall
utse personalgruppens representant i Samverkansgruppen samt bereda drenden
infor Samverkansgruppens sammantriaden. Personalgruppsméten bor hallas infor
varje sammantridde 1 Samverkansgruppen. Vid motena utgdr den 16pande
verksamheten utgédngspunkt for de fragestédllningar som skall behandlas.
Minnesanteckningar bor foras vid dessa moten. Personalgruppsmotena har att
foreslé drenden till samverkansgruppen.

§9

Samverkan kan dven ske inom sarskilt tillsatta projekt- eller arbetsgrupper samt
pa individniva genom planerings- och utvecklingssamtal. Varje medarbetare bor
minst en gdng per ar erbjudas ett planerings- och utvecklingssamtal.

Facklig information

§10

Parterna dr 6verens om att den del 1 bilagan till centrala avtalet ”Samverkan for
utveckling” som tar upp ritten for lokal arbetstagarorganisation att pa betald
arbetstid samla anstdllda for facklig information fortfarande ska gélla d.v.s. de
regler som tidigare foresprakades i MBA-S § 37.

Giltighet och uppsdigning
§11
Detta avtal giller fr o m den tills vidare med en dmsesidig

uppsigningstid av tre manader.

For det fall detta avtal upphor att gélla skall parternas forhdllanden regleras 1
enlighet med bilagan till det centrala avtalet om samverkan.

Detta avtal upprittas i tre exemplar, varav parterna erhéller varsitt

Utvérdering av avtalet gors gemensamt efter ett ar.



For....... For ST inom Sveriges domstolar

For Jusek

Bilaga 1

Parterna dr 6verens om att samtliga anstéllda ska genomga utbildning i
samverkansavtalet och hur delaktigheten i detta lattast sker. Denna utbildning ska
dgarum fore den ...........



