
Fackförbundet ST arbetar för ett öppet och inkluderande arbetsliv där 
alla är välkomna. Vi vill ha arbetsplatser där alla känner sig trygga och 
inte utsätts för trakasserier eller diskriminering på grund av sin sexuella 
läggning, sin könsidentitet och sitt könsuttryck. För att nå dit krävs en 
hel del arbete. Vi kan alla hjälpas åt att skapa ett inkluderande arbetsliv 
där både du och din kollega mår bra. Vi är varandras arbetsmiljö.

HÄR KOMMER FEM TIPS PÅ VAD DU KAN GÖRA FÖR ATT SKAPA 
ETT INKLUDERANDE ARBETSLIV:

• STÖTTA VARANDRA.  
Var solidariska och hjälp varandra att säga ifrån.

• SKÄMTA INTE PÅ ANDRAS BEKOSTNAD. 
Att ”kunna skämta om allt” och ha ”högt i tak” innebär ofta att skämten 

är på någons bekostnad och att någon riskerar att exkluderas.

• TÄNK PÅ VAD DU SÄGER. 
Använd könsneutrala ord som exempelvis partner i samtal med kollegor.

• UNDVIK ATT DELA UPP GRUPPER UTIFRÅN KÖN, 
till exempel vid gruppaktiviteter eller bordsplacering.

• DET ÄR INGEN SKYLDIGHET ATT BERÄTTA ALLT OM SIG SJÄLV. 
Respektera kollegors gräns mellan professionellt och 

privat jag. 

Schysstare
arbetsplats för alla


