Schysstare

arbetsplats for alla

Fackforbundet ST arbetar for ett oppet och inkluderande arbetsliv dar
alla ar vialkomna. Vi vill ha arbetsplatser dar alla kdnner sig trygga och
inte utsatts for trakasserier eller diskriminering pa grund av sin sexuella
laggning, sin konsidentitet och sitt konsuttryck. For att nd dit krdvs en
hel del arbete. Vi kan alla hjilpas at att skapa ett inkluderande arbetsliv
dar bade du och din kollega mar bra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

HAR KOMMER FEM TIPS PA VAD DU KAN GORA FOR ATT SKAPA
ETT INKLUDERANDE ARBETSLIV:

@ STOTTA VARANDRA.
Var solidariska och hjalp varandra att saga ifran.

@ SKAMTA INTE PA ANDRAS BEKOSTNAD.
Att "kunna skdmta om allt” och ha "hdgt i tak” innebéar ofta att skamten
ar pa nagons bekostnad och att nagon riskerar att exkluderas.

@ TANK PA VAD DU SAGER.
Anvand kénsneutrala ord som exempelvis partner i samtal med kollegor.

@ UNDVIK ATT DELA UPP GRUPPER UTIFRAN K6N,
till exempel vid gruppaktiviteter eller bordsplacering.

@ DET AR INGEN SKYLDIGHET ATT BERATTA ALLT OM SIG SJALV.
Respektera kollegors grans mellan professionellt och
privat jag.




