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Migrationsverket

Arbetsgivarens svar pa ST:s Yrkanden i RALS 2022

Parter
Arbetsgivarsidan: Migrationsverket
Arbetstagarsidan: OFR/S (ST)

Niérvarande

Viktoria Farm Migrationsverket
Martin Hellgren Migrationsverket
Cecilia Sommar Migrationsverket
Catharina Backelund OFR/S (ST)
Magnus Blomqvist OFR/S (ST)
Christer Blom OFR/S (ST)

Datum: 2022-06-03

§1
Arbetsgivaren har fort en muntlig dialog med OFR/S (ST) angéende yrkan-
den 1 RALS 2022 och bemdter hirmed dven yrkandena skriftligt.

8 2 Yrkande 1

Att Ionedkningarna dr hogre &n oenighetsutrymmet i det centrala avtalet.
Detta for att bidra till att myndigheten kommer ikapp staten i dvrigt samt
behéller kompetens pd myndigheten. Men ocksa mot bakgrund av den
hoga inflationstakten.

Arbetsgivarens svar
Arbetsgivaren avslar, hinvisar till att avtalen i staten &r sifferlosa.

8 3 Yrkande 2

Att valfrihet av forhandlingsmodell ska gélla, antingen traditionell for-
handlingen eller 16neséttande samtal.

Arbetsgivarens svar

Detta finns med i den arliga RALS- protokollet, med tilldgget att om med-
arbetaren inte aktivt véljer forhandlingsmodell, genomfGrs traditionell for-
handling.

Arbetsgivaren anser att yrkandet dr besvarat.
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8 4 Yrkande 3

Att extra medel utéver RALS skjuts till for att justera eventuella osakliga
l6neskillnader.

Arbetsgivarens svar

Arbetsgivaren tillsammans med de fackliga organisationerna genomfor ar-
ligen en lonekartldggning och jamstélldhetsanalys for att se dver om det
finns osakliga 16neskillnader. Parterna delar principen att 16nerna ska vara
skdliga. Arbetsgivaren anser att det dr en budgetfrdga och inte en RALS-
fraga da arbetsgivaren forhaller sig till det sifferlosa avtal samt den indivi-
duella 16neséttningen. I enlighet med RALS § 9 kan dock 16n édndras under
aret om det finns skil for det.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.
§ 5 Yrkande 4

Att traditionell férhandling genomfors mellan OFR/S och 16neséttande
chef.

Arbetsgivarens svar

Arbetsgivaren stiller sig positiv till att chefer &r direkt involverade i 16ne-
sdttningen av medarbetare och ser gédrna modellen Ioneséittande samtal
mellan chef och medarbetare som huvudmodell. Vi kan frimja detta ge-
nom att chefer dr involverade dven vid traditionell forhandling.

Arbetsgivaren anser att yrkandet dr besvarat.

8 7 Yrkande 6

Att det for medarbetare som far ringa eller ingen 16neutveckling upprittas
en skriftlig handlingsplan inom en manad. Ringa férdndring av 16n anses
vara 1 procent, eller mindre, av grundlonen vid revisionstillféllet

Arbetsgivarens svar

Arbetsgivaren delar uppfattningen om att skriftlig handlingsplan ska upp-
rittas. Arbetsgivare anser att chef och medarbetare ska fa 2 manader pa sig
att upprétta planen.

Arbetsgivaren anser inte att det ska finnas en procentsats som avgor nér
handlingsplan ska uppréttas. Yrkandet avslds kring att ange procent.
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8 8 Yrkande 7

Att vérdet av sérskilda uppdrag ska uppmirksammas och erkénnas 1 sam-
band med 16neséttning.

Arbetsgivarens svar
Arbetsgivaren anser att sdrskilda uppdrag ska beaktas i bedomningen av
medarbetarens totala prestation.

Arbetsgivaren anser att yrkandet dr besvarat.
§ 10 Yrkande 8
Att medlemmarnas semestertilldgg ska 6ka med lagst 0,05%.

Arbetsgivarens svar

Arbetsgivaren avslar yrkandet, d& det inte 4r en fraga som hanteras inom
ramen for RALS, utan en villkorsfraga som i forsta hand de centrala par-
terna hanterar.

§ 11 Yrkande 9

Att blivande fordlder ska ha ritt att pa betald arbetstid medfdlja gravid for-
alder till besok inom moddravarden samt andra nddvandiga besok inom
sjukvarden som &r kopplade till graviditeten

Arbetsgivarens svar
Arbetsgivaren avslar yrkandet da det ges mojligheter till erséttning med
fordldrapenning vid den hér typen av ledighet.

§ 12 Yrkande 10

Att infora s.k. kompetensdagar/-tid for samtliga anstéllda
Arbetsgivarens svar

Arbetsgivaren avslar yrkandet d& frdgan bor hanteras inom ramen for lo-
kala arbetstidsbestimmelser.

§ 13 Yrkande 11

att nya anstéllningsavtal ska skrivas under av bade arbetsgivare och arbets-
tagare.

Arbetsgivarens svar
Arbetsgivaren avslar yrkandet da den inte ryms inom RALS. Myndighet-
ens HR-avdelning ser 6ver hur anstillningsavtal bor utformas framgent.
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§ 14 Yrkande 12

att nya anstéllningsavtal/-beslut ska innehéalla uppgift om vilket ars 16ne-
niva lonen &r satt i.

Arbetsgivarens svar
Arbetsgivaren avslar yrkandet da den inte ryms inom RALS. Myndighet-
ens HR-avdelning ser 6ver hur anstdllningsavtal bor utformas framgent.

§ 15 Yrkande 13

Att summorna i beloppsbilagan ska 6ka med 1 snitt 1,8 procent och att den
ska vara fardigforhandlad senast 1 oktober 2022.

Arbetsgivarens svar

Arbetsgivaren avslar yrkandet inom ramen for RALS-forhandlingarna. Ar-
betsgivaren dr villig att diskutera beloppsbilagan i samband med en dver-
syn av ATA.

Sundbyberg 2022-06-09
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