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Lokalt avtal om lokala omstallningsmedel for Sveriges
Domstolar

1 § Bakgrund

Centrala parter triffade den 25 juni 2014 avtal om lokala omstillningsmedel.
Med st6d av 6.2 § i nimnda avtal ska lokala parter komma 6verens om inom
vilka omriden samt vilka omstillningsatgirder och aktiviteter inom dessa som
ska finansieras genom de lokala omstillningsmedlen, Medlen finansieras genom
avsittning med 0,3 procent av I6nesumman for aktivt omstillningsarbete.

2 § Avtalsparter och tilldmpningsomrade

Avtalspatter i detta avtal 4r Domstolsverket, Saco-S Domstol, ST inom Sveriges
Domstolat och Seko.

Avtalet omfattar samtliga medatbetare som hat anstillning inom Sveriges
Domstolat.

Avtalet omfattar lokala omstillningsmedel som avsitts dtligen (s.k. nya medel)
och de medel som har avsatts tidigare 4r och som inte har anvints (s.k.
foregiende drs medel).

3 § Syfte och utgangspunkter

Lokala patter 4t genom detta avtal Gverens om inom vilka omriden
omstillningsmedel fir anvindas.

Syftet med de lokala omstillningsmedlen dr att utifrin verksamhetens behov
bidra till finansiering av ett langsiktigt lokalt omstillningsarbete. Genom
proaktiva omstillningsitgirder och aktiviteter ska detta arbete stodja bade
verksamhetens och arbetstagarnas utveckling utifrin arbetslinjen och ett lingre
arbetsliv.

Verksamheten inom Sveriges Domstolar ska bedrivas effektivt och rationellt
vilket forutsitter en stindig utveckling och férindring. Dessa férindringar kan
innebira behov av t.ex. férindrad eller ny kompetens och nya
organisationsformet.

Det 4r angeldget att pattetna tar ett gemensamt ansvar for att medlen anvinds
for omstillningsdtgirder och aktiviteter utifrin ett helhetsperspektiv i
verksamheten. Savil kollektiva som individuella behov av omstillning ska
beaktas. For att avtalet ska kunna tillimpas och dess avsikter uppnas, forutsitts
en konstruktiv dialog mellan arbetsgivarparter och arbetstagarorganisationer
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inom Sveriges Domstolar pa lokal nivé (dvs. Domstolsverket) respektive lokal-
lokal nivd (dvs. myndighet inom Sveriges Domstolat).

Omstillningsmedel ska inte anvindas till sedvanliga
kompetensutvecklingsdtgirder som arbetsgivaren normalt bekostar.

Beviljade omstillningsmedel ska stdrka medarbetares forutsittningar for
befintliga eller framtida arbetsuppgifter eller leda till intern eller extern rorlighet.

4 8§ Processen

Provning och beslut om anvindning av omstillningsmedel hanteras olika
beroende p4 inom vilket anvindningsomride som avses. Hanteringen kan ske
dels p4 lokal niva, dels pa lokal-lokal niva.

Arbetsgivaten och arbetstagatorganisationerna pi lokal respektive lokal-lokal
nivé ska vara dverens om hur avsatta medel ska anvindas.

Ansdkan om medel till planerade omstillningsdtgirder som hanteras pa lokal
niva limnas till Domstolsverket som efter prévning av ansékan fattar beslut i
arendet.

Anmirkning: Ansokningsblanketter finns pa Sveriges Domstolars intranat,

5 § Anvandningsomraden

5.1 Individuella atgarder och aktiviteter

Detta anvindningsomride handlar om ett omstéllningsarbete som avser att
stodja medarbetarens utveckling utifrin arbetslinjen och ett lingre arbetsliv. Det
kan till exempel bestd av dtgirder och aktiviteter som 6kar eller bibehdller
medarbetarens anstillningsbarhet eller forbittrar férutsittningarna 1 Svrigt for ett
lingse arbetsliv. Dessa kan bidra till nytt arbete eller ny karridr utanfor eller
inom myndigheten. I praktiken kan det ske genom t.ex. livs- och
karridrplanering, delpension eller tjanstgdring pa annan myndighet eller hos
annan arbetsgivare.

Livs- och karridrplanering

Medatbetare som av olika skil behdver vidareutveckla sig i sitt yrkesverksamma
liv ska kunna erbjudas denna mojlighet. P4 detta sitt kan kompetens behallas
inom verksamheten. Forutsittningar kan ocksé ges fér medarbetare att ga vidare
till annan verksamhet. Beviljade medel ska som huvudregel ersitta kostnaden for
utvecklingsatgirder, sisom kurser och annan utbildning och dirmed direkt
sammanhingande kostnader, som t.ex. nédvindiga resor, logi och kusslitteratur
samt katridrridgivning. Traktamente utgar inte. Beslut om detta fattas av
Domstolsverket.

Inom ramen for Livs- och katridrplanering kan dven ekonomisk kompensation
till domstolarna dvervigas nir domstolarna maste siga upp personer vid
arbetsbrist, sirskilt d4 nir en person har arbetsbeftiad uppsiagningstid.



Avsittning Kapan Pensioner

Omstillningsmedel kan anvindas till avsittning till Kdpan pensioner (IKdpan
Valbat). Beslut om detta fattas av Domstolsverket.

Tjanstgoring pa annan plats

En medarbetare kan i omstillningssyfte, eller kompetensutvecklingssyfte, ges en
moijlighet att tjinstgéra pa annan myndighet inom Sveriges Domstolar eller hos
annan arbetsgivare. Detta kan ske i form av utbytestjdnstgdring, jobbrotation,
adjunktionstjinstgoring eller annan liknande tjdnstgdring. Detta innebir att en
medarbetare tjinstgdr vid annan myndighet inom Sveriges Domstolar eller
anstills hos annan arbetsgivare. Tianstgoringen kan beviljas f6r upp till tolv
manader.

Ekonomisk kompensation kan utgi till den myndighet eller annan arbetsgivare
som tar emot eller anstiller en medarbetare inom ramen £6r omstillnings- eller
kompetensutvecklingssyfte. Ersittning kan utgi for en del eller hela
medarbetarens 16nekostnad inklusive sociala avgifter samt 20 procent extra som
kompensation f6r insatsen. Beslut om detta fattas av Domstolsverket.

Om medarbetaren tjinstgdr pd annan plats i omstallnings- eller
kompetensutvecklingssyfte kan medarbetaren ha ritt till ersdttning f6r dubbelt
boende eller dagpendling i enlighet med “Lokalt reseavtal f6r Sveriges
Domstolat”. Ekonomisk kompensation kan di utgd dven {61 detta. Beslut om
detta fattas av Domstolsverket.

Delpension

Delpension kan dven beviljas i omstillningssyfte i samband med en
verksamhetsférindring. Medlen avriknas si att det fullt ut motsvarar
arbetsgivarens kostnad for delpensionen f6r vatje enskilt delpensionsbeslut som
beslutas i enlighet med detta. Beslut om detta fattas av Domstolsverket.

Generationsvixling

Omstillningsmedel kan finansiera s.k. generationsvixling av
tillsvidareanstillningar vid pensionsavgingar. Hirigenom tillgodoses dels
omstillning f6r den medatbetare som ska sluta, dels verksamhetens behov av att
kunskapséverféring sikerstills, Nya medarbetare ges pd detta sitt tillfille till en
lingre uppliarningsperiod och en virdefull kunskapséverforing sikerstalls.
Utéver kunskapséverforing dr tanken med generationsvixlingsmedlen en reell
nedtrappning f6r den medarbetare som ska sluta. For att astadkomma detta ska
ersittaren atbeta parallellt med den medarbetaren som ska sluta och ersittaren
bér dirutdver inte tilldelas arbetsuppgifter. Domstolen kompenseras engéngsvis
i eftethand med medel f6r den faktiska Gverlappningstiden. I normalfallet ges
kompensation {61 upp till tre manader men om sitskilda skil framkommer vid
ans6kan kan kompensation ges for upp till sex ménader. Beslut om detta fattas
av Domstolsverket.

Overenskommelse om att avsluta anstillningen pa grund av sjukdom

Genom en tillfillig férandring den 1 februari 2021 till den 31 december 2023 kan
Avtal om omstillning anvindas £6r medarbetare som sigs upp pa grund av
sjukdom eller i de fall dir arbetsgivare och medarbetare kommer Gverens om att
medatbetaren ska sluta pd grund av sjukdom. En férutsittning 4r dock att
medatbetaren bedoms ha arbetsférmaga kvar 1 forhdllande till hela



arbetsmarknaden, samt att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar fullgjorts, For det
fall medatbetaren fyllt 57 4r fit atbetsgivarens en kostnad for sarskild
pensionsersittning, Omstillningsmedel kan d4 tas i ansprak for att helt eller
delvis finansiera denna kostnad. Beslut om detta fattas av Domstolsverket.

Denna méjlighet f6ljer den fordndring som gjorts i Avtal om omstillning och
om den férdndringen upphor att gilla den 1 januari 2024, upphor dven
mdojligheten att ta omstillningsmedel i ansprak for att finansiera detta.

5.2 Kompetenshojande aktiviteter beslutade av enskilda myndigheter inom
Sveriges Domstolar

Av bilagan till detta avtal framgir vilka aktiviteter som parterna ar Overens om
att priositera inom ramen for detta avtal. Beslut om vilken /vilka aktiviteter
myndigheten beslutar om ska ske i samverkan med lokal-lokala fackliga parter.
Saknas lokal-lokala fackliga foretridare ska samverkan ske med lokala fackliga
foretradate.

5.3 Andra aktiviteter i omstaliningssyfte

Om lokala parter 4t dverens om detta kan omstillningsmedel anvindas for
andra, fOr vetksamheten eller den enskilde, 6vergripande aktiviteter i
omstillningssyfte, som har definierats vid den arliga genomgangen som ska goras
i enlighet med 8 § 1 detta avtal.

6 § Anvandning av arligen avsatta medel

Medel som avsatts under ett 4r ska fordelas och anvindas enligt féljande:

50 procent f6r individuella dtgirder som beslutas av Domstolsverket dvs. pd
lokal niva.

50 procent for kompetenshéjande aktiviteter som beslutas vid enskilda
myndigheter inom Sveriges Domstolat, dvs. lokal-lokal niva.

7 8 Anvandning av foregdende drs medel

Omstillningsmedel som har avsatts for atgarder som ska beslutas av
Domstolsvetket pd lokal niva eller férdelats till myndigheterna f6r beslut pa
lokal-lokal nivd, men inte hat forbrukats innevarande 4t kan anvindas undet det
péfdljande aret.

Om det resterande beloppet vid slutet av ett 4r Sverstiger sammanlagt tva ars
tilldelade medel kommer Sverskjutande del att aterforas till Domstolsverket.
Dessa aterférda medel kommer istillet att anvindas f6r att finansiera atgirder
och aktiviteter i omstillningssyfte som beslutas pa lokal niva.

8 § Uppfoljning av avtalet

8.1 Aktiviteter m.m.

Med st6d av detta avtal ska en genomging pa lokal niva géras drligen, senast den
30 november, varvid arbetsgivaren ska redovisa sin syn pd utveckling av
verksamheten och medarbetarna och det lingsiktiga omstéliningsarbetet.

Myndigheterna inom Sveriges Domstolar ska dtligen, senast den 30 november,
till Domstolsvetket, skriftligen redovisa vilka kompetenshéjande aktiviteter som
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Myndigheterna inom Sveriges Domstolar ska arligen, senast den 30 november,
till Domstolsverket, skriftligen redovisa vilka kompetenshéjande aktiviteter som
har genomfdrts och syftet med aktiviteten. Av redovisningen ska ocksa framg
pa vilket siitt aktiviteterna har tagits fram gemensamt med lokal-lokala fackliga
foretridare.

Senast i februari nistkommande ar ska parterna pé lokal nivi géra en gemensam
uppféljning av vilka aktiviteter som genomf6rts pi myndigheterna och infér
uppféljningen ska Domstolsverket ocksi sammanstilla en redovisning till de
lokala parterna 6ver vilka myndigheter som hay fitt del av medlen.

8.2 Ekonomisk uppféljning

Domstolsverket ska vid utgingen av varje kvartal redovisa for de fackliga
otganisationetna pi lokal nivd hur omstillningsmedlen har anviints under
respektive petiod.

8.3 Arlig dversyn av bilaga till lokalt avtal

Patterna ska infdr varje nytt kalenderar tillsammans se 6ver bilagan som
redovisat forslag pi aktiviteter inom ramen for anviindningen av de lokala
omstillningsmedlen.

9 § Giltighetstid

Detta avtal triider i keaft den 1 juli 2021 och giiller tillsvidare med en
uppsigningstid om 3 (tre) ménader. Detta avtal upphor dock att giilla senast vid
tidpunkten for det centrala avialets giltighetstids upphorande.
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