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Lokalt avtal mellan Domstolsverket och ST inom
Sveriges Domstolar/OFR/S angaende enskilda
overenskommelser

1 § Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal ar Domstolsverket och ST inom Sveriges
Domstolar/OFR/S.

2 § Tillampningsomrade

Detta avtal giller for alla anstéllda inom Sveriges Domstolar som omfattas av
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O, nedan kallat Villkorsavtalet.

3 § Central reglering
I Villkorsavtalet finns bestimmelser som innebdr att arbetsgivaren och
arbetstagaren far triffa enskild 6verenskommelse om féljande:

- Portroendearbetstid (4 kap. 16 § 2 st.)

- Annan arbetstidsforligening (4 kap. 16 § 1 st.)

- Okat uttag av évertid (4 kap. 19 §)

- Anstillningens uppsigningstid (14 kap. 5 §)

Detta avtal innebar att ytterligare mojligheter att traffa enskilda
overenskommelser infors. Avtalet sluts med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtalet
samt 11 § PA 03.

4§ Syfte

Enskilda 6verenskommelser innebar anpassningar av anstillningsvillkoren pa ett
sitt som gagnar savil arbetsgivaren som arbetstagaren. Syftet ér att 6ka
moijligheterna att rekrytera, motivera och behélla de medarbetare som behovs for
verksamheten pa kort och ling sikt.

5 § Semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren far triffa enskild 6verenskommelse om
avvikelser fran bestimmelserna om antalet semesterdagar och semester under del
av dag. Den enskilda 6verenskommelsen far avse en period om hégst ett ar, men
kan férnyas successivt.
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6 § Pension

Arbetsgivaren och arbetstagaren far triffa enskild verenskommelse om att
avstaende fran 16n eller motsvarande forman istillet ska tillgodoraknas
arbetstagaren i form av en extra avgift till den kompletterande alderspensionen.
Den enskilda 6verenskommelsen far avse en period om hogst ett ar, men kan
fornyas successivt.

7 § Formkrav

En enskild 6verenskommelse ska vara skriftlig och undertecknas av bade
arbetstagaren och arbetsgivaren. Innan overenskommelsen triffas ska ST inom
Sveriges Domstolar/OFR/S informeras.

8 § Avstamning

Domstolsverket och ST inom Sveriges Domstolar/OFR/S ska vart tredje ar
gbra en gemensam avstimning.

9 § Avtalets giltighet

Avtalet giller frain och med den 1 september 2014 och tillsvidare, med en
Omsesidig uppsigningstid om tre manader.

Avtalet upprittas i tva exemplar varav parterna tar var sitt.

Fo6r Domstolsverket For ST inom Sveriges Domstolar/OFR/S
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