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Migrationsverket
Viktoria Farm Avtal Diarienummer
Telefon: 010-203 59 52 2022-06-14 1.1.6.1-2022- 11926

Revisionsprotokoll RALS 2022 for OFR/S

For arbetsgivaren:  Viktoria Farm, férhandlingschef (220512, 220602)
Cecilia Sommar, HR-specialist
Martin Hellgren, HR-specialist

For OFR/S: Magnus Blomgvist, OFR/S (ST)
Catharina Backelund, OFR/S (ST)
Christer Blom, OFR/S (ST)
Sanna Norblad, OFR/S (ST)

8§ 1. LOonerevision 2022

Parterna tecknar, med stdd av centralt och lokalt RALS-avtal 2020-2023, lokalt
I6neavtal for en avtalsperiod som omfattar tiden fran och med den 1 oktober
2022 till och med den 30 september 2023.

§ 2. Gemensamma l6neprinciper

L6nebildning och l6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande for-
utséttning for en effektiv och vl fungerande verksamhet ar att Migrationsver-
ket kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla medarbetare med sadan kom-
petens som behdvs pa kort och lang sikt. Lonesattningen ar ett instrument for
att sakerstalla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som réttvis i fornallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En medarbetares 16n ska bestammas utifran Migrationsverkets fem I6nekrite-
rier mal/resultat, ansvarstagande, kunskap, flexibilitet och forhallningssatt. For
chefer tillkommer Ionekriteriet ledarskap. En val utvecklad I6neséttning som
utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull for en &ndamalsenlig differentiering
av lonerna.

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar
till den medarbetares resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsma-
len vilket ska uppmarksammas i samband med I6nesattning.
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Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren

kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kréavs en regelbundet

aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sérskilt inriktad pa
sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling
och 16n.

§ 3. LOnerevisionsmodell

Parterna har kommit éverens om att medlemmar i OFR/S (d.v.s. Fackforbundet
ST och Ledarna) kan valja mellan I6neséattande samtal eller att foretréadas av
OFR/S lokala arbetstagarorganisation enligt punkt 7.3. i en traditionell for-
handling.

Respektive medarbetare meddelar sin chef vilken forhandlingsmodell hen vill
ha efter sitt beddmningssamtal (om bedémningssamtal ar genomfért meddela
val av modell till chef sa snart som mojligt). Om inget val gjorts till den 16
september galler traditionell forhandling. Parterna ska genomféra avstamning
av valen senast den 19 september 2022.

Lonesattande samtal

Lonesattande samtal innebar att I6nerevision sker genom att chef och medarbe-
tare 6verenskommer om en ny lén. | det loneséttande samtalet far chef och
medarbetare en reell mgjlighet att med utgangspunkt fran faststallda loneprin-
ciper och lonekriterier fora en diskussion om ny 16n dér medarbetarens bidrag
till verksamheten sétts i fokus.

4-partssamtal

Om chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n i det 16nesat-
tande samtalet Gvergar I6nesattningen till ett 4-partssamtal dar medarbetare,
facklig foretradare, chef och HR eller 6verordnad chef deltar. Vid oenighet ef-
ter 4-partssamtal beslutar arbetsgivaren om ny 16n. Parterna ser gérna att skélet
till oenighet dokumenteras gemensamt mellan chef och medarbetare.

Traditionell férhandling

Traditionell forhandling innebdr att arbetsgivaren och den lokala arbetstagaror-
ganisationen sluter kollektivavtal om nya I6ner for medarbetarna.

Parterna ar dverens om att traditionell forhandling genomférs mellan lonesat-
tande chef och fackliga foretradare. Intentionen ar att de traditionella férhand-
lingarna pabdrjas i nara anslutning till 1 oktober.

8 4. Revisionstidpunkt

Parterna ar dverens om att revisionstidpunkt for 2022 &r den 1 oktober 2022 for
OFR/S medlemmar.

§ 5. Medarbetare som undantas fran lénerevisionen 2022

Nyldnesatta
Medarbetare som ar I6nesatt/nylonesatt fran och med 1 oktober 2022 omfattas
inte av I6nerevisionen 2022.
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Tjanstlediga medarbetare

Medarbetare som &r franvarande under hela revisionsperioden (2021-10-01 till
2022-09-30) ingar €j i I6nerevisionen 2022. Vid eventuell atergang i arbete vid
Migrationsverket ska en [6nedversyn ske.

Medarbetare som avslutat anstallning
Medarbetare som slutat sin anstallning innan den 1 oktober 2022 ingar €j i 16-
nerevisionen 2022.

§ 6. Foraldralediga och sjukfranvarande

Foraldralediga medarbetare

Foraldralediga medarbetare ska bedémas som om de vore i tjanst. Foraldrale-
diga medarbetare ska antas ha samma prestation som de hade innan de gick pa
foraldraledighet.

Franvarande p.g.a. sjukdom

Vid beddmning av prestation av den som ar/har varit franvarande pa grund av
sjukdom under bedémningsperioden ska tid fore, under och efter sjukskriv-
ningen beaktas. | bedomningen ska aven inga arbetstagarens medverkan till sin
rehabilitering men da utifran individuella forutsattningar och sjukdomsbild.

§ 7. Tidplan

LOonesattande samtal
Loneséttande samtal kan starta nar bedomningssamtal &r genomfort. De I6ne-
séttande samtalen ska vara genomférda senast den 31 oktober 2022.

4-partssamtal
4-partsamtalen ska vara genomférda senast 30 november 2022.

Traditionell féorhandling
Den traditionella forhandlingen ska vara slutférd senast 31 oktober 2022.

§ 8. Sarskilda uppdrag
Vérdet av sarskilda uppdrag ska uppmarksammas och erkannas i samband med
beddmningssamtal och 16neséttning.

§ 9. Handlingsplan vid svag l6neutveckling

Det kravs en aterkommande dialog mellan chef och medarbetare for att medar-
betaren ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad hen kan géra for att pa-
verka sin 16n. Oforandrad eller svag forandring av 16n éver tid ska for den en-
skilde medarbetaren vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen mellan
chef och medarbetare. Det & mot den bakgrunden naturligt att en gemensam pla-
nering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Planering och uppréttande av handlingsplan bor goras i nara anslutning till ge-
nomford lonerevision, dock senast tva manader efter avslutad revision. Hand-
lingsplanen ska omfatta den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna
samt behov av kompetenshdéjande atgarder.
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Avstamning av handlingsplanen bor goras vid en tidpunkt som chef och medar-
betare kommer 6verens om. Chef ska informera OFR/S (regionalt) vilka med-
arbetare som varit féremal for handlingsplan i nara anslutning till att handlings-
plan tagits fram.

Den medarbetare som énskar en handlingsplan, har ratt att fa det.

Handlingsplan behover inte tas fram om det beror pa att medarbetaren har ett
historiskt hogt 16neléage.

§ 10. Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2022 och till och med den 30
september 2023.

8.11 Avslut
Forhandlingen avslutas och protokollet uppréttas i tva exemplar och vardera
part erhaller varsitt.

Sundbyberg 2022-06-14 Norrkdping 2022-06-14

Viktoria Farm Sanna Norblad
For Migrationsverket For OFR/S (ST)



