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Plats SiS HK samt Skype
§1.

Kollektivavtalsforhandling, revidering av Sis Villkorsaotal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattuingar(Dny 2.2-1092-2013) gallande justering av
beredskapsersattningar i avdelning 2, 29-30 8.

§ 2. Arbetsgivarens forslag

Arbetsgivaren foreslar att ersittning vid chefberedskap hojs till de nivaer som anges
nedan samt att ersattningen enbart utges i form av en tim- eller dvgnschablon.
Andringarna trader i kraft den 1 maj 2020,

Timersattning for beredskap

Timerséttning 1252 Timerséattning
Beredskap hogst 130 timmar per kalendermanad | 15
Beredskap utover 130 timmar 30|
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Schabloniserad ersattning per beredskapsdygn

' Dygns schablon 1212 o E Dygns schablon
Vardagsdvgn , S 575
Helg dygn och klamdag i 1150
Storhelgs dygn 1725

§ 3. Arbetstagarorganisationerna kommentarer

Arbetstagarorganisationerna yrkar pa att tragor gallande arbetstid,
arbetstidsforliggning, beredskapsersittning samt overtidsersattning vid beredskap
regleras i kollektivavtal och att ett arbete kring detta inleds under hasten 2020,
I'bilaga 1 har arbetstagarorganisationerna limnat in en protokollsnot.

§4.

Parterna ar vidare ense om att under senare delen av 2020 pa nytt ta upp fragan om
ersattning vid chefberedskap, tramforallt kopplat till fragan om hur chefberedskapen
framgent kommer att vara organiserad och bemannad pa myndigheten med anledning
av det projekt om en sakerhetsorganisation som pagar och beraknas avslutas under
2020.

§5.

Forhandlingen avslutas i enighet enligt forslaget, och omedelbart justerat 2020-03-13.
Vid protokollet

Tobias Bjerman, HR - Strateg
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Bilaga |
Protokollsnot Forhandling beredskapsersattningar 1.6.2-0074-2020

Arbetstagarorganisationernas (ATO) protokollsnot gillande
forhandling gallande ersittning Chefberedskap

Under flera ar har fragan om ett Chefsberedskaps avtal diskuterats i villkorsgruppen
utan att ett beslut tagits. Detta ar en stor och viktig fraga tor chefer ute i
verksamheterna och myndigheten bor ta dessa fragor pa allvar. Fragorna kan inte vara
upp till varje institution att lésa utan myndigheten bor ta ett helhetsgrepp om detta. Vi
vet att bade ansvar och arbetsbelastningen for cheferna har 6kat de senaste aren och
darmed har aven arbetsmiljon forsamrats. Har bor man se over torlaggningen av
beredskapen samt tid for aterhamtning. Men det ar inte enbart detta som vianser ett
chefsavtal ska innehalla, det bér aven inbegripa fragor om kompetens, behorighet samt
en enhetlig introduktion.

Det ar av stor vikt att myndigheten tar detta pa allvar dels for att sakerstalla kvaliten i
varden samt att de sirskilda befogenheterna efterlevs. Men dven for att vara en
attraktiv arbetsgivare och for att kunna behalla samt rekrytera medarbetare.

Den senaste forhandlingen gallande Chefberedskap skedde ar 2015 Dnr 1.6.1-2218-
2015. Och ersattningen tor chefberedskap hade da inte reviderats pa ett antal ar.

I forhandlingsprotokollet framgar det tydligt i tva punkter dar parterna var overens om
det framtida arbetet gallande chefsberedskapen.

28

Parterna iy doerens om att avligen, med borjan den 1 januart 2017, uppta forhandlingar kriig

ersdttiingarnas storlek for chefsberedskap enligt § 1.

38
Parierna har for avsikt ait oidare se Goer kompetenskraoen for och vad som skall tiga i

chefberedskapen

I Villkorsgruppen som ar partsammansatt har man varit gemensamt overens om att ett
heltackande Chefsberedskapsavtal ska komma till stand och dar foljande ska inga;
fragor som beror arbetstidens firlaggning, arbetsbelastning, arbetsmiljo, ansvar,
kompetens, behorighet samt introduktion. Men dven nar andra ersattningar kan

Komma itraga.

For att fa underlag for detta arbete gick en enkat ut till samtliga institutioner och
respondenterna var de som ingick chefberedskap. Materialet ar redovisat i olika torum.
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Infor nuvarande torhandling gallande chefberedskap Sis 2019,2020 vill arbetsgivaren
aterigen torhandla enbart ersatiningsfragan.

Under forhandlingsgangen ar arbetsgivarens slutbud en 6kning med 15 % fir tim. och
dyvgnsersattningen samtidigt tas manadsschablonen bort.

Samtliga ATO ansag att manadschablon skulle kvarsta som alternativ ersattnimgstorm,
Det ar manga ute i verksamheten som anvander denna form. Dessutom ar
ersattningarna kostnadsneutrala sa det paverkar inte myndighetens budget. Vidare
ansag samtliga ATO att om en forandring ska inforas bor det utredas hur de olika
ersattningarna anvands, i vilken omfattning etc. ATO, s intention har under
forhandlingen varit att aven fa till ett heltackande Chefberedskapsavtal SIS.
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