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Lokalt avtal om samverkan med skyddsorganisationen inom SiS

§1 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar all verksamhet som bedrivs inom SiS.

§2 Syfte

Syftet med detta avtal ar att reglera de delar av SiS skyddsorganisation som inte
omfattas av arbetsmiljolagen (1977:1160), AML, samt arbetsmiljéforordningen
(1977:1166), AMEF, det vill sdga pa verksamhetsomradesniva och pa myndighets-
overgripande niva.

Grunden for arbetsmiljoarbetet inom SiS ar att det sker i direkt anslutning till dar
arbetet utfors. Det innebar bland annat att det ska finnas skyddskommittéer pa samtliga
organisatoriska nivaer inom myndigheten. Skalet till det dr att arbetsmiljofragor ska
hanteras i det forum som ar bast lampat att 16sa dessa. Med bést lampat avses bland
annat tillgang till resurser i form av kunskap om verksamheten och darmed dndamals-
enliga l0sningar, mandat att ta beslut kring adekvata atgarder samt ekonomiska medel
for dessa atgarder.

Om man pa den aktuella organisatoriska nivan beddmer att resurserna ar otillrackliga
eller saknas, ska arbetsmiljofragan skickas vidare uppat i skyddsorganisationen for stod
om atgarder. En forutsattning for att drendet ska kunna skickas vidare uppat, ar att det
ar tillrackligt undersokt. Det ska ocksa vara tydligt formulerat vad som har begransat
hanteringen pa den organisatoriska niva dar fragan uppkommit. Nar den 6verordnade
organisatoriska nivan har hanterat drendet, ska aterkoppling ges till den niva dar
frdgan uppkommit.

Syftet med arbetssattet ar att drenden vid behov lyfts till en 6verordnad niva i
myndigheten och att &renden som vécks pa en 6verordnad niva, vid behov, skickas
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nedat i organisationen och att det fungerar som en rod trad inom skydds-
organisationens arbete. Arbetssdttet ska ocksa underlatta prioriteringen av insatser
inom arbetsmiljoomradet och forhindra att viktiga fragor inte hanteras.

I SiS arbetsmiljohandbok (arbetsmiljohandboken) finns mer information om vilka
kanaler som ska anvandas for arbetsmiljofragor i skyddsorganisationen.

§3 Arbetsstillen

Begreppet arbetsstélle definieras i forarbetena till AML. Arbetsstéllet dr det lokala
avgransade omrade inom vilket en arbetsgivare bedriver arbete och ska i princip avse
en och samma ort.

Foljande enheter utgor arbetsstéllen inom SiS:
e Huvudkontoret
¢ Respektive verksamhetskontor
e Respektive institution

Ytterligare indelning av arbetsstéllen beslutas av en enig central skyddskommitté.

§4 Skyddsomraden

Ett skyddsomrade ar det omrade inom vilket skyddsombudet verkar. Det kan vara ett
lokalt avgransat fysiskt omrade, en viss yrkesgrupp eller ett specifikt amnesomrade.
Vid indelningen i skyddsomraden ska hansyn tas till arbetsstallets storlek, arbetets
natur och arbetsforhdllanden i 6vrigt.

De kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationerna (arbetstagarorganisationerna)
ska samrada om indelningen i skyddsomraden. Arbetstagarorganisationerna ska
skriftligt informera arbetsgivaren om hur ett arbetsstélle ar indelat i skyddsomraden.
Det sker till respektive institutionschef/verksamhetsdirektor och vad avser huvud-
kontoret till den som utsetts att vara ordféranden i skyddskommittén pa huvud-
kontoret. Informationen ska ocksa delges det verksamhetssamordnande skydds-
ombudet inom verksamhetsomradet och i samtliga fall det nationella huvudskydds-
ombudet.

§5 Skyddsombud (SO)

Pa ett arbetsstédlle med minst fem arbetstagare ska det finnas minst ett skyddsombud
(SO), (6 kap. 2 § AML). Det bor ocksa finnas ersattare for varje skyddsombud pa
arbetsstallet.

Ett skyddsombud ska ha god fortrogenhet med arbetsférhallandena inom sitt
skyddsomrade (6 § AMF) och foretrdder samtliga medarbetare, oavsett facklig
tillhorighet eller om de &r oorganiserade.
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SO utses av arbetstagarorganisationerna enligt den process som dessa har kommit
Overens om.

Las mer om skyddsombudets uppdrag, réittigheter och skyldigheter i arbetsmiljo-
handboken.

§6 Huvudskyddsombud (HSO)

Om det vid ett arbetsstille finns mer &n ett skyddsombud, ska skyddsombuds-
organisationen pa arbetsstéllet utse ett av skyddsombuden att vara huvudskydds-
ombud (HSO) (6 kap. 3 § AML). HSO foretrader samtliga medarbetare pa arbetsstallet,
oavsett facklig tillhorighet eller om de &r oorganiserade.

Samtliga HSO har ratt att delta pa den arliga samordningstraff som anordnas av det
nationella huvudskyddsombudet (se nedan under § 8).

Las mer om huvudskyddsombudets uppdrag i arbetsmiljohandboken.

§7 Verksamhetssamordnande skyddsombud (VSO)

Inom varje verksamhetsomrade ska det finnas ett verksamhetssamordnande
skyddsombud (VSO) som foretrader samtliga medarbetare inom verksamhetsomradet.
VSO viljs av och ur gruppen av huvudskyddsombud inom verksamhetsomradet och
pa en mandatperiod om tre ar.

Tiden for uppdraget som VSO ar 25 procent om inte annat avtalas. For tid utover 25
procent ska VSO ha dialog med verksamhetsdirektdren for verksamhetsomradet.
Detsamma galler f6r eventuella resor i uppdraget, samt behov av logi i samband med
resa. Kostnaden for den arbetstid som atgar for uppdraget, samt for resor och moten
tillsammans med HSO respektive det nationella huvudskyddsombudet budgeteras pa
respektive verksamhetsomrade.

VSO ska i forsta hand verka som stod f6r huvudskyddsombuden inom det egna
verksamhetsomradet. VSO kan ocksé vara behjalplig vid uppstart av skydds-
organisation och skyddskommitté pa begaran av skyddsombud och/eller institutions-
chef. VSO kan inte ta 6ver lokala skyddsfragor pa institution. Rétten att begdra atgarder
ienlighet med 6 kap 6 a § eller 6 kap 7 § AML ligger istéllet hos skyddsombuden pa
respektive institution.

VSO ska ha regelbundna avstamningar med HSO i verksamhetsomradet, dels {for att
informera om vilka fragor som har diskuterats pa verksamhetsomradets skydds-
kommitté, dels fa upplysningar om aktuella fragor pa respektive institution.
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VSO ska delta pa verksamhetsomradets skyddskommittémoten och dér fora fram
gemensamma synpunkter fran HSO inom verksamhetsomradet, samt medverka i
uppfoljningar av handlingsplaner och i alla fér verksamhetsomradet prioriterade
arbetsmiljofragor.

VSO har ratt att delta pa fyra strategiska moten om aret som det nationella huvud-
skyddsombudet kallar till. VSO har ocksa ratt att kalla HSO inom det egna
verksamhetsomradet till tva samordningsmdoten om aret. Moétena ingar i den angivna
omfattningen av uppdraget om 25 procent.

Vid langre semester eller sjukdom ska en ersittare for VSO utses av skyddsombuds-
organisationen inom det egna verksamhetsomradet.

§8 Nationellt huvudskyddsombud (NHSO)

SiS nationella huvudskyddsombud (NHSO) ar en funktion pa strategisk niva i
myndigheten och skyddsombudsorganisationens representant i SiS centrala
skyddskommitté. NHSO foretrader samtliga medarbetare inom myndigheten.

NHSO utses av arbetstagarorganisationerna och véljs for en tredrsperiod. Uppdraget
dr pa heltid (100 procent) om inte annat avtalas.

NHSO har i uppdrag att samverka till utveckling inom arbetsmiljdomradet med
arbetsgivaren, samt att f6lja upp myndighetens strategiska och systematiska
arbetsmiljoarbete. Uppf6ljning sker inom ramen f6r CSK men dven kontinuerligt med
HR-direktoren. Kostnader for arbetstid samt resor och méten budgeteras pa HR-
avdelningen.

NHSO ska vara ett stod for VSO men ska inte ta 6ver deras uppdrag. NHSO har rétt att
kalla samtliga VSO till fyra moten per ar och ska dessutom ha kontinuerliga
avstamningar med VSO-gruppen.

NHSO har ratt att en gang om aret samla samtliga HSO till en nationell samordnings-
traff.

Vid langre semester eller sjukdom ska en ersdttare for NHSO trada i dennes stélle.

§9 Skyddskommittéer

AML foreskriver att en skyddskommitté ska finnas pa arbetsstdllen med minst 50
arbetstagare. En skyddskommitté ska tillsdttas dven vid arbetsstdllen med farre
arbetstagare, om dessa begar det (6 kap. 8 § AML).
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Pa SiS innebar ovanstdende att det ska finnas skyddskommittéer pa varje institution
och pa huvudkontoret. Darutover ar arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna
overens om att det ska finnas skyddskommittéer pa verksamhetsomradesniva och pa
myndighetsovergripande niva. P& verksamhetskontoren ska skyddskommittéer inrittas
om arbetstagarna begar det (jfr 6 kap. 8 § AML).

Skyddskommittén pa respektive organisatorisk niva ska bestéd av foretradare for
arbetsgivaren och skyddsombud samt vara partssammansatt. I skyddskommittén pa
institution ingar HSO, i skyddskommittén pa verksamhetsomradesniva VSO och i
centrala skyddskommittén NHSO. P4 institutionsniva kan dven fler skyddsombud an
HSO delta, vilket skyddskommittén i sddana fall kommer 6verens om. En foretradare
fran respektive arbetstagarorganisation ingar ocksa i skyddskommittén pa institution
och pa verksamhetsomradesniva.

Skyddskommittén pa institutionsniva leds av institutionschefen, pa verksamhets-
omradesniva av verksamhetsdirektoren och pa huvudkontoret av den arbetsgivar-
foretradare som anges i myndighetens arbets- och delegationsordning eller pa annat
sétt har beslutats har till uppdrag att leda skyddskommittén. P4 myndighets-
overgripande niva leds skyddskommittén av myndighetschefen.

Skyddskommittén pa respektive niva ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

I arbetsmiljohandboken finns mer information om skyddskommittéernas uppdrag samt
forslag pa dagordning.

§10 Central skyddskommitté (CSK)

Centrala skyddskommittén (CSK) ar myndighetens skyddskommitté pa overgripande
niva och ar darmed ett forum for samverkan om arbetsmiljofragor av myndighets-
overgripande och strategisk betydelse.

Forutom generaldirektoren som leder CSK bestar skyddskommittén av foljande
ledamoter: HR-direktdren, en av verksamhetsdirektOrerna, sakerhetsdirektoren, NHSO
samt en foretradare fran respektive arbetstagarorganisation.

CSK ska bevaka och vara padrivande i arbetsmiljoarbetet i hela myndigheten genom att
arbeta med strategiska och myndighetsovergripande fragor sasom:

e Arbetsmiljopolicy och mal for myndighetens arbetsmiljoarbete
e Forandringar i arbetsmiljohandboken och andra styrande dokument
e Uppfdljning av implementering av styrande dokument och utvérdering
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e Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i myndigheten med sarskilt
fokus pa att minska risken for hot och vald gentemot medarbetare och minskade
sjuktal

e Arbetsmiljofragor kopplade till saval strategiska som arliga verksamhetsmal

e Riskbedomningar vid forandringar i verksamheten som beror hela myndigheten

e Foretagshdlsovard — upphandling och uppfoljning av ingdngna avtal

e Andra for myndigheten prioriterade arbetsmiljofragor

CSK:s arbete kan dven komma att bedrivas inom ramen for olika arbetsutskott med
ansvar for vissa fokusomraden. Mer information om CSK:s arbetssatt finns i arbets-
miljohandboken.

§12 Sekretess

Den som utsetts till SO, HSO, VSO eller NHSO och dr ledamot i skyddskommitté eller
liknande forum, eller har deltagit i anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet, far
enligt 7 kap 13 § AML inte roja eller utnyttja vad hen under uppdraget tagit del av
gallande yrkeshemligheter, arbetsforfarande, arbetsférhallande eller enskildas
personliga forhallanden.

§13 Tvistefragor

Om arbetsgivarens och arbetstagarnas foretradare i skyddskommittén inte kan enas i
ett drende ar skyddskommittén skyldig att Overldmna fragan till Arbetsmiljoverket om
nagon av parterna begdr det (9 § AMF).

§14 Avtalets giltighet
Avtalet galler fr.o.m. 2020-10-21 och tillsvidare, med en 6msesidig uppsagningstid pa
tre manader.
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