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§ 1 Tillimpningsomrade

Overenskommelser enligt detta protokoll géller for manadsavlénade medarbetare vid
Statens institutionsstyrelse som omfattas av Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2020-2023) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,
P och O

§ 2 Revisionstidpunkt
Parterna ar overens om att revisionstidpunkten ar den 1 oktober 2021 och att
underlaget for 16nerevisionen ska berdknas per den 1 oktober 2021.

! Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet ingar darmed inte i den arliga lonerevisionen som
gors med stod av RALS 2020-2023.
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§ 3 Lonebildning inom SiS

Lonebildningen inom Statens institutionsstyrelse (SiS) ska bidra till att nd malen i verk-
samheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, pro-
duktivitet och kvalitet. Lonen dr ocksa ett instrument for att behélla och rekrytera ar-
betstagare med ratt kompetens samt for att stimulera till engagemang och utveckling i
arbetet.

Lonen ska bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med arbetsuppgifterna, samt
medarbetarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Darfor ska
16nen vara individuell och differentierad. Till grund for bedémningen ligger SiS
16nepolicy samt 1onekriterier.

Bedomningen av medarbetaren avser perioden 2020-10-01- 2021-09-30 for
l6nerevisionen 2021.

§ 4 Tidplan
Ny I6n i Ionerevision 2021 galler fr.o.m. den 1 oktober 2021.

Malséttningen enligt tidplan ar att ny 16n utbetalas i december 2021
med retroaktivitet fr.o.m. 1 oktober.

Detaljerad tidplan aterfinns i bilaga 3.

§ 5 Forhandlingsordning

For OFR-medlemmar som ar anstillda som bitradande institutionschef, administrativ
chef, rektor, avdelningsforestandare, bitrdidande avdelningsfoérestandare och larare
samt OFR-medlemmar anstallda pa HK och VK tillampas en modell dar medlemmen
har en mojlighet att valja mellan antingen lonesattande samtal eller att 16nen satts i
traditionell forhandling. Detta dr att betrakta som ett utokat forsok att tillampa en
modell for lonesdttande samtal. Se bilaga 2.

For 6vriga OFR-medlemmar inleds férhandlingarna pa respektive institution dar en
preliminar 6verenskommelse traffas. Lokalt kollektivavtal om nya loner sluts per
verksamhetsomrade och HK.

§ 6 Omfattas av lonerevision 2021

Samtliga manadsavlonade OFR-medlemmar som var anstillda per den 1 oktober 2021,
forutsatt att Ionen inte dr satt i samma ars 16neniva och att detta ar dokumenterat i
anstéllningsbeviset.
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Foréldralediga, sjuklediga samt tjanstlediga for statlig utlandstjanstgoring och for
tjanstgoring i totalforsvaret omfattas av Ionerevisionen 2021, forutsatt att Ilonen inte ar
satt i samma ars loneniva och att det 4r dokumenterat i anstallningsbeviset.

Medlemmar i OFR som per den 1 oktober 2021 var helt tjanstlediga av annan anledning
an ovanstdende uppraknade kategorier, omfattas inte av 1onerevisionen 2021. Lonen for
dessa omprovas vid atergang i arbete efter tjanstledigheten.

For tillsvidareanstédlld medarbetare, som vikarierar i en annan befattning inom SiS, ses
grundlonen i tillsvidareanstallningen 6ver vid atergang i arbete efter tjanstledigheten.
Lonen i vikariatet hanteras vid tillsattning och ev. forlangning eller nytt vikariat. Den
chef som ansvarar for 6versynen (i regel narmaste chef) har dven har en
informationsskyldighet gentemot berord facklig organisation. Resultatet av Oversynen
ska alltsa informeras om till den fackliga organisation som medarbetaren tillhor.

§ 7 Fordldra- och sjuklediga
Dar det dar mojligt ska chef med befogenhet att sitta 1on gora en individuell bedomning
utifrdn medarbetarens prestation.

Bedomningen av medarbetaren avser perioden 2020-10-01- 2021-09-30 {or
lonerevisionen 2021.

Om ingen bedomning av prestation kan goras gallande en foraldraledig eller sjukledig
medarbetare ska berord medarbetare bedomas som om hen hade varit i arbete. En
utgadngspunkt for bedomningen kan da vara tiden fore ledighetens borjan.

§ 8 Lonesittning av fackliga foretradare
Facklig fortroendeman med fast facklig fortroendemannatid som uppgar till minst 75 %
av arbetstiden forhandlas av HR-direktoren.

Den lokal-lokala fackliga foretradaren som utsetts av OFR att forhandla pa lokal-lokal
niva, forhandlar inte sin egen 16n. Denna foretrddare ska inte heller ha tillgang till
arbetsgivarens forslag till bud om den egna l6nen.

Fackliga foretradare som arbetar fackligt pa deltid och ar placerade pa en
institution/verksamhetskontor/huvudkontoret forhandlas av resp. institutionschef eller
chef med befogenhet att sadtta 16n pa VK/HK.

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med l6nesattning.
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§ 9 Anstillda med timlon

Lonenivan for timavlonade medarbetare ska i en partsgemensam overldggning ses ver
pa lokal-lokal niva (institution/VK/HK) senast inom 3 méanader efter det att
I6nerevision ar avslutad med samtliga arbetstagarorganisationer.

Den nya lonen ska borja gilla manaden efter 6versynen och nagon retroaktivitet fran
den 1 oktober &r alltsa inte aktuell for denna grupp av medarbetare.

§ 10 Vid oenighet

Uppkommer oenighet inom verksamhetsomradet, hanteras denna av respektive
verksamhetsdirektor och av lokal foretradare for OFR. Institutionen ska sa snart som
mojligt meddela verksamhetsdirektdren och lokal foretradare om risk finns for att man
inte uppnar en 6verenskommelse.

Uppkommer oenighet pa lokal-lokal niva for anstéllda vid huvudkontoret vidtar en
forhandling pa lokal niva. Arbetsgivaren foretrads da av HR-direktéren och OFR
foretrads av lokal foretradare.

Ifrdga om 16n som Overenskommes i I6nesattande samtal och om Ionesattande chef
och medarbetare inte kommer 6verens om ny 16n hanteras fragan av OFR pa lokal niva
och l6nesittande chef. Om avtalets principer och myndighetens lonekriterier har foljts,
géller den 16n som f6ljer av arbetsgivarens forslag till ny 16n.

Oenighetsforfarandet omfattar endast det verksamhetsomrade/HK dar oenigheten
uppstatt.

§ 11 Sarskilda atgiarder vid oforindrad eller ringa forandring av 16n

Om det efter I0nerevisionen kan konstateras att anstalld fatt oférandrad eller ringa
16nedkning och detta ar knutet till den anstalldes prestation ska en skriftlig atgardsplan
upprittas. Atgirdsplanen ska vara upprittad senast inom 3 manader efter avslutad
l6nerevision.

§ 12 Avstamning
Lokala parter ska gemensamt gora en avstimning av det genomforda
l6nebildningsarbetet.

Lokala parter ska d@ven analysera om och i sa fall vilka forandringar av
l16nebildningsprocessen som behover goras. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter

tas tillvara.

Detta ska ske senast 3 manader efter avslutad revision.
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13 § Arbetstidsberoende ersittningar (rorliga 16netillagg)

Parterna dr 6verens om att arbetstidsberoende ersittningar ska ses 6ver inom ramen for
pagaende forhandlingar om SiS Villkorsavtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar.

14 § Atgird for individuell 16n

For medarbetare som omfattas av 1onerevisionen ar parterna 6verens om att den nya
individuella 16nen (s.k. médnadslon) efter genomford revision, berdknat pa heltid, inte
ska understiga 24 200 kr per méanad 2021.

I 6vrigt ska principerna for 16nebildning enligt § 3 detta protokoll f6ljas.

OFR:s yrkanden och arbetsgivarens svar

Infor 1onerevisionen har OFR inkommit med sina yrkanden, se bilaga 1. Aven arbets-
givarens svar pa yrkandena finns under varje fragestallning i bilagan.

Justerar for

For SiS For OFR

Maria Made Thord Jansson
Forhandlingschef Ordforande
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OFR yrkanden 2021 Bilaga 1

1.

Hantering av gravida vid frdgan om omplacering till mindre riskfyllt
arbete

Arbetet med hantering av gravida hdnvisades till villkorsgruppen redan
2018, och ar fortfarande inte klart.

OFR yrkar att arbetet med denna fraga prioriteras.

Arbetsgivarens svar:

Som arbetsgivare ser vi ocksi behovet av att tydliggora en rutin i detta avseende
och att det ocksd dr mycket angeliget att vira chefer ser 6ver mdjligheten till
omplacering till mindre riskfyllda arbetsuppgifter, istdllet for att medarbetaren
inte dr i arbete. Malsdttningen dr att rutinen ska vara klar sd snart som mdojligt.

Restid

For att SiS ska vara en attraktiv arbetsgivare och kunna rekrytera och
behalla kompetent personal ska all restid betraktas som arbetstid. Flera
myndigheter har insett behovet av ett sadant avtal och har tecknat lokala
reseavtal.

OFR yrkar pa att all restid ska rdknas som arbetstid.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslds. Dock kommer arbetsgivaren att framéver inleda en dversyn av
vad som ska gilla vid tjinsteresor i stort.

Arbetstidsforkortning

OFR yrkar pa att infora en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n,
innefattande tva timmar/vecka pa alla yrkeskategorier.

Om SiS skall bli en attraktiv arbetsgivare med ett hallbart arbetsliv ar
detta ett forsta steg i den riktningen.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslds.

Utbildning l6neférhandlare

OFR yrkar pa att genomfora en forhandlingsutbildning for nya
loneforhandlare. Detta ska ske via webbinarium och med en tidsatgang pa
max 3tim/tillfalle
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Arbetsgivarens svar:
Yrkandet beviljas.

5. Utbildning l6nesdttande samtal
OFR yrkar att genomféra utbildning f6r medlemmar som har mégjlighet att
vélja lonesdttande samtal. Detta sker via webbinarium och max
3tim/tillfalle.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet beviljas.

6. Jamstilldhet
OFR yrkar att blivande foréldrar, inte enbart den havande, ska ha ratt till
ledighet utan lIoneavdrag vid besok pa modravardscentral.

Arbetsgivarens svar:
Fragan dr foremadl for stillningstagande och arbetsgivaren avser dirfor att
dterkomma med besked innan augusti mdnads slut.

7. Hallbart arbetsliv, Beredskap
OFR yrkar att mojligheten till att fa ersdttningen for beredskap i ledighet
istallet for pengar, utéver kompensationen for utebliven veckovila.

Arbetsgivarens svar:
Frigan dr foremdl for stallningstagande och arbetsgivaren avser dirfor att
dterkomma med besked innan augusti mdnads slut.



Statens institutionsstyrelse

8 [11]

Lonesittande samtal Bilaga 2

For OFR-medlemmar anstéllda pd HK och VK samt OFR-medlemmar som per 1
oktober 2021 ar anstalld pa nedanstaende befattning tillampas en modell dar
medlemmen har en méjlighet att valja mellan antingen I6nesattande samtal eller att
16nen satts i traditionell forhandling. OFR faststéller senast den 24 september 2021 vilka
av dessa OFR-medlemmar som har valt att omfattas av lonesattande samtal.

e bitrddande institutionschef

e administrativ chef

e rektor

e avdelningsforestandare

e bitrddande avdelningsforestandare
e larare

Det l6nesattande samtalet innebar att I1oneséttande chef och arbetstagare kommer
overens om en ny 16n och avser att ytterligare tydliggora sambandet mellan arbetstaga-
rens resultat och 16n.

Malsattningen ar att chef och OFR-medlem ska komma 6verens om en ny 16n. Om chef
och arbetstagare i nagot fall inte kan komma 6verens om ny 16n ska lonesattande chef
och arbetstagare ajournera det 1onesattande samtalet, och ateruppta det inom loppet av
tva (2) arbetsdagar.

Om det I6nesdttande samtalet, efter ajournering, avslutas i oenighet ska fragan
hanskjutas till lokal niva innan den 5 november for 2021 Parterna har da att se till att
det I6nesattande samtalet har foljt de i avtalet fastlagda principerna.
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Tidplan Lonerevision 2021 Bilaga 3

Vecka 31(2 aug - 8 aug)

SiS tar fram anstallningslistor till ATO for korning i deras
medlemsregister och delger dem listan den 2 aug. Med
sakert USB(kodat) alt. i V: katalogen sa ATO sjdlva tar ut den
med sdkert USB(kodat).

Vecka 33(16 aug - 20 aug)

Vecka 34(23 aug - 27 aug)

Institutioner/VK/HK tar fram underlag och forbereder infor
de partsgemensamma sittningarna dér de ska faststalla
underlagen.

Vecka 35(30 aug - 3 sep)

Partsgemensamt faststdllande av underlagslistor pa
institution/VK/HK enligt tidigare utskickad tidsbokning.

Vecka 36(6 sep - 10 sep)

Fortsatt partsgemensamt faststiallande av underlagslistor pa
institution/VK/HK enligt tidigare utskickad tidsbokning.

Senast fredagen den 10 september ska faststallda
underlagslistor skickas till administrator for hela SiS.

Vecka 37(13 sep - 17 sep)

Arbete med inforande av underlagslistor i Ionemodulen
utfors.

Vecka 38(20 sep - 24 sep)

Forberedande arbete infor 1onesamtal och 1onesattande
samtal sker pa institution/VK/HK.

Vecka 39(27 sep - 1 okt)

Lonesamtal och 16neséttande samtal pagar.

Vecka 40(4 okt - 8 okt)

Lonesamtal och 16nesédttande samtal pagar.

Vecka 41(11 okt - 15 okt)

Lonesamtal och loneséattande samtal pagar.
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Vecka 42(18 okt - 22 okt)

Lonesamtal och 16nesattande samtal pagar.

Vecka 43(25 okt - 29 okt)

Lonesamtal och 16neséttande samtal pagar.

Senast fredagen den 29 oktober ska alla forslag pa nya loner
genom lonesamtal och l6nesattande samtal vara ifyllda i
lénemodulen.

For de l6nesattande samtal inom Saco-S som slutat i oenighet
ska forslag pa ny 16n vara ifyllda i lonemodulen och
information om de samtalen ska delges till respektive VO till
HR-partner samt for HK till HR-partner pa HK.

For de Ionesattande samtal inom OFR/S som slutat i oenighet
ska forslag pa ny 16n vara ifyllda i lonemodulen och
information om de samtalen ska delges till respektive
institutionschef for institution, verksamhetschef for VK och
forhandlingschefen for HK.

Vecka 44(1 nov - 5 nov)

Forhandlingar om prelimindra 6verenskommelser med
OFR/S och Seko inleds pa institutioner och VK.

Vecka 45(8 nov - 12 nov)

Forhandlingar om preliminéara dverenskommelser med
OFR/S och Seko fortsatter pa institutioner och VK.

Senast fredagen den 12 november ska alla prelimindra
overenskommelser med OFR/S och Seko om ny 16n samt
forslag pa ny 16n utan 6verenskommelse vara ifyllda i
lonemodulen.

Forhandlingar gallande lonesattande samtal inom Saco-S
som inte har uppnatt 6verenskommelse férhandlas pa VO
och HK. Dessa loner ska efter férhandling senast den 12
november vara ifyllda i Ionemodulen och informerats till
institution/VK och avdelningar pa HK.
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Vecka 46(15 nov - 19 nov) Kollektivavtalsféorhandling om nya 1éner med OFR/S och

Seko paborjas pa respektive VO samt HK.

Vecka 47(22 nov - 26 nov) Kollektivavtalsférhandling om nya I6ner med OFR/S och

Seko avslutas pa respektive VO samt HK. Senast tisdagen
den 24 november ska de forhandlade 16nerna vara ifyllda i
lénemodulen och informerade till institutionerna/VK och
avdelningarna pa HK.

Vecka 48(29 nov - 3 dec)

SiS gar igenom kontrollista och fardig markerar 16nerna den
29-30 november.

SiS ger klartecknet till SSC att 16nerna kan foras over till
Primula senast den 30 november klockan 12.00.

SSC laser in lonerna och levererar fellistan till SIS senast den
1 december.

SiS gar igenom fellistan och aterkopplar till SSC senast den 3
december.

Vecka 49(6 dec - 10 dec)

Besked om ny 16n delges till medarbetare som haft
lonesamtal eller 16nesdttande samtal som inte har uppnatt
overenskommelse.

Vecka 49(13 dec - 17 dec)

Vecka 49(20 dec - 24 dec)

Utbetalning av de nya l6nerna sker den 23 december
retroaktivt fran den 1 oktober.




