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styrelse SiS Dnr 1.4.1-1306-2015

Beslut om riktlinjer om friskvard for Statens institutionsstyrelse (SiS)

Héarmed beslutas om nya riktlinjer om friskvard for SiS, se bilaga. I samband med detta
beslut upphér tidigare beslut om friskvardspolicy for Statens institutionsstyrelse och
riktlinjer och anvisningar for SiS friskvardspolicy (dnr 26-252-2009) samt beslut rérande
friskvard vid huvudkontoret att galla (dnr 26-592-2009).

SiS beslutar ocksa att faststalla ett enhetligt belopp om 3 000 kr/ar avseende friskvards-

ersittning for anstillda vid SiS. Detta géller fran och med 2015.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektoren Kent Ehliasson. Féredragande har
varit tf personalchefen Charlotta Hyldal.

\
Wk o
N\
Kent Ehliasson * ( | L [
&/ IKTL‘; (VKQ)‘ t /f}
Charlotta H CEA"\
Statens institutionsstyrelse
Besok Lindhagensgatan 126 ~ Telefon 010-453 40 00 E-post registrator@stat-inst.se Org-nr  202100-4508
Adress Box 30224 Fax 010-453 40 50 Internet www.stat-inst.se

104 25 Stockholm



@

Statens '
INnstritutions 2015-03-17

styrelse SIS Dnr 1.4.1-1306-2015

Riktlinjer om friskvdrd for Statens institutionsstyrelse (SiS)

Dessa riktlinjer géller alla anstédllda inom SiS.

Syfte och mal

SiS malsittning for friskvard ar att den ska bidra till en trivsam och attraktiv ar-
betsplats samt en halsomedveten och frisk personal. De friskvardsaktiviteter och
ekonomiska bidrag som erbjuds &r en del av SiS arbete med att héja frisknarvaron

och att utveckla SiS som en attraktiv arbetsgivare.

Riktlinjerna ar en del av de atgdrder som SiS vidtar inom ramen for strategin Med-
arbetare.

Ekonomiskt bidrag till motion och annan friskvard

SiS erbjuder alla anstdllda ekonomiskt bidrag till motionsinriktad friskvard som av
Skatteverket betraktas som skattefria personalférmaner.

Friskvéardsersattningen uppgar till ett enhetligt belopp som faststalls av generaldi-
rektoren.

For att omfattas ska motions- och friskvardsaktiviteten (alla villkoren méste vara upp-
fyllda)

e vara av enklare slag

e varaav mindre varde

e rikta sig till hela personalen

e inte vara en ersattning for utfort arbete

e inte vara majlig att bytas ut mot varor eller kontanter
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Riktar sig till hela personalen

Erbjudandet om motions- eller friskvardsersattningen riktar sig till hela personalen,
oavsett anstéllningsform. En forutsattning ar dock att den anstéllde har en anstéllning
under giltighetstiden.

Motions- och friskvidrdsaktiviteter som omfattas

Det kan tex. vara gymnastik, styrketraning, spinning, bowling, tai-chi och gigong,
racketsporter som bordtennis, tennis eller squash, lagsporter som volleyboll, fotboll,
handboll och bandy.

Exklusiva sporter som kraver dyrbarare anlaggningar, redskap och utrustning - sdsom
golf, segling, ridning och utférsakning - omfattas inte. Omfattas gor inte heller familje-
kort eller personliga startavgifter vid tavlingsarrangemang.

Ersdttningens storlek

Friskvardsersattningen uppgar till ett enhetligt belopp som faststélls av generaldirektd-
ren. Om den motionsinriktade friskvarden ar av flera slag, t.ex. gymnastik och simning,
ska det sammanlagda virdet inte 6verstiga det faststillda beloppet. Ersattningen ska
std i proportion till sysselsittningsgraden. Friskvardsersattningen ska vara personlig
och ska inte kunna bytas ut mot varor eller kontanter.

For tidsbegrénsat anstéllda kan det vara lampligt med biljett- eller kupongsystem. Det
ska da finnas information om foretagets namn, den anstilldes namn och vilken typ av
aktivitet biljetten kan anviandas till. Vidare ska biljetten eller kupongen inte kunna by-
tas ut mot varor eller kontanter.

For timavlonad personal anvinds foljande omrakningsmodell. Den av generaldirekto-
ren beslutade ersattningsnivan for tillsvidareanstallda / 260 dagar x antal inbokade ar-
betsdagar.

Motions- eller friskvardsaktiviteten ska i forvag godkannas av personalansvarig chef.
Den anstillde fyller i blanketten ”Ersattning for utldgg” och bifogar kvittot. P4 kvittot
ska det framga

e den anstédlides namn och personnummer

e aktivitetsstallets organisationsnummer

e vilken aktivitet som avses

e vilken period som avses.
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Friskvardsaktiviteter arrangerade av SiS

Medverkan i SiS-golfen och SiS-fotbollen samt externa arrangemang dar man repre-
senterar SiS ska ske pa den anstilldes fritid. Institutionschefen kan fatta beslut om
att institutionen star for anmalningsavgift, resekostnad och logi.



