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Kollektivavtal avseende lokala omstillningsmedel

Bakgrund
I samband med RALS 2001 beslutade de centrala parterna att sénka

avgiften till Trygghetsstiftelsen och lata dessa medel finansiera ett
partsgemensamt lokalt omstéllningsarbete.

Den 25 juni 2014 traffade de centrala parterna ett avtal om omstall-
ning, bendamnt Avtal om lokala omstéllningsmedel. Detta avtal ersét-

ter det tidigare gallande Trygghetsavtalet.

Med anledning av nytt -Avtal om lokala omstéllningsmedel, har Sta-
tens institutionsstyrelse (5iS) och de fackliga organisationerna inom
SiS enats om ett lokalt kollektivavtal rorande lokala omstéllnings-

medel.

Tillimpningsomrade
Avtalet omfattar arbetstagare inom SiS vilkas anstallningsvillkor re-
gleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och SACO-S,

OFR/S och Seko.

Syfte
Syftet med de lokala omstéllningsmedlen &r att utifran verksamhet-
ens behov bidra till finansiering av ett langsiktigt lokalt omstall-
ningsarbete.
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Parterna ar darfor dverens om att det lokala omstédllningsarbetet och
de lokala omstillningsmedlen ska bidra till:

e Saval verksamhetens utveckling som omstallning fOr arbetsta-

garna.
e Stddja arbetslinjen och individens mdjlighet till ett ldngre ar-

betsliv.
e Bidra till den férdndring och omstrukturering av SiS verksam-

het som kravs vid var tid.
e Halla sig inom for varje ar faststalld kostnadsram och avgifts-

niva.

Parterna ar Gverens om att inom ramen f6r den ordinarie budget -
och verksamhetsplaneringen diskutera vad ovan konkret kan inne-
bara for SiS infor det kommande verksamhetsaret men aven ur ett

mer strategiskt och langsiktigt perspektiv. !

Saval verksamhetens behov som individuella och kollektiva behov
av omstallning ska beaktas. Insatsen ska vara proportionerlig utifran

individens férutsattning och behov

Omstillningsnimndens sammansittning
Parterna inrattar en Omstillningsndmnd. Namnden ska ha sex le-
daméter, varav tre utses av arbetsgivaren och en av varje arbetsta-

garpart.

Personaldirektoren ska vara ordférande och en av arbetstagarleda-
moterna vara vice ordférande.

1 Exempel pa olika omstéllningsatgarder definieras i bilaga 1.
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Omstéllningsndmnden ar beslutsfér nér tva eller tre ledaméter fran
saval arbetsgivar-som arbetstagarsidan dr narvarande, bland dem

ordforanden eller vice ordforanden.

Ansdkan
Ansdkan om medel kan goras av verksamhetsdirektor, institutions-

chef eller chef HK.

Enskilda medarbetare har ocksa mdjlighet att till institutionschef alt
verksamhetsdirektor och avdelningschef inkomma med forslag till
aktiviteter som kan finansieras med omstéllningsmedel. Berérd chef

beslutar om ansokan ska goras.

Innan anstkan inges till Omstéllningsndmnden ska de lokal-lokala
fackliga foretradarna informeras enligt § 19 MBL. Protokoll ska bifo-

&

gas ansokan.

Omstallningsndmnden sammantrader regelbundet, normalt en géng
per kvartal, eller oftare vid behov.

Beslut
Myndighetens partsammansatta Omstallningsndmnd tar, efter fore-

dragning, stéllning till om inkommen anstkan &r i enlighet med re-
gleringen av detta avtal och om ansdkan ska tillstyrkas eller avslas.
Beslut i ndimnden fattas i konsensus.

Av beslutsunderlaget ska malet med den eller de omstallningsatgar-

der som dr aktuella framga.

Uppfoljning
Arbetsgivaren ska varje halvar redovisa omstallningsmedlens aktu-
ella saldo, och omfattning och anvdndning av de lokala omstall-

ningsmedlen for de lokala arbetstagarorganisationerna.
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I samband med den halvarsvisa redovisningen ska parterna i detta
avtal analysera om arbetet har fungerat enligt det centrala avtalets
utgéngspunkter och i enlighet med det lokala avtalet.

Giltighetstid
Avtalet giller fran och med den 1 januari 2016, tillsvidare med en

dmsesidig uppsdgning om tre manader, dock langst till dess Avtal
om lokala omstéllningsmedel upphdér att galla.
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Bilaga 1
Bilaga till kollektivavtal rérande lokala omstdllningsme-
del innehdllande dtgarder som kan finansieras via om-

stillningsmedel

Allmidnna utgangspunkter
Omstéllningsmedel kan anvandas for att helt eller delvis finansiera

omstéllningsatgarder som enligt avtalet om lokala omstallningsme-
del stodjer arbetslinjen och individens mdjlighet till ett langre arbets-
liv. Detta ska ske utifran SiS verksamhet. For att dstadkomma detta

ges har nedan olika exempel pa atgarder.

Kunskapsvixling som leder till anstillningsbarhet inom SiS
Bidrag kan beviljas for att tidigareldgga rekrytering for inskolning av
ny personal. Arbetstagare kan beviljas nedséttning i arbetstid for att
fungera som mentor eller handledare. Bidrag kan dven bevljas for att
ersdtta en mentor med en ny befattningshavare.

Utvecklingsatgidrder
Med utvecklingsatgarder avses:
e Kurser och annan utbildning

e Validering
Omstéllningsmedel ska inte anviandas for sedvanliga kompetensut-
vecklingsatgdrder som arbetsgivaren normalt bekostar och inte hel- @
ler under sadan tid som insatser kan erhallas fran Trygghetsstiftel- /,- Y

sen.
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Studier som ger ratt till ersdttning fran annat hall finansieras inte av

omstallningsmedel.

Omstillnigsmedel kan ersatta kurs- eller utbildningskostand inklu-
sive kursmaterial och litteratur.

Omstillningsmedel kan ersitta rese- och logikostnad. Traktamente

ersatts inte.
Ersdttning lamnas inte for Ionekostnad.

Medel kan beviljas for validering alternativt for del av validering
inom ramen for kompetensportalen.

[

Delpension
Men anledning av SiS verksamhet dr det viktigt att medarbetarna

ges forutsittning att kunna arbeta fram tom 65 érs alder. Medel kan
darfor beviljas for delpensioner enligt Avtal om delpension i syfte att

undvika omstallning.

Omstillningsmedel kan endast finansiera delpension som pabdrjas
sex manader efter beviljandet av medel. Har inte delpension pabor-
jats inom denna period forfaller beviljandet av medel. Delpension
upphér ménaden innan medarbetare fyllt 65 &r om medarbetaren
fortsdtter sin anstallning efter detta datum.

Den procentuella ersittningsnivan kan variera liksom frdn vilken
alder delpension beviljas. Detta beroende pa namn-
dens/myndighetens ekonomi.

Utvecklingsinsatser som har till syfte att forhindra évertalighet
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Medel kan beviljas for insatser som normalt inte ingar i VP/budget.
Exempel pa sddana insatser kan vara omstallningsarbete pga andrat
uppdrag, omfattande organisationsféradringar och att stimulera till
nitverksbyggande mellan olika organisatoriska enheter och yrkes-

grupper inom SiS.

Ett annat exempel pa sadana utvecklingsinsatser kan vara kostnader
for egenterapi i Steg 1 utbildning.

Omstédllningsndmnden kan bevilja ersattning for kostnader for egen-
terapi i steg 1 utbildning. Ersattning lamnas enligt schablon (f.n.

25 000 kr for ans6kningar som inkommer efter den 1 januari 2015)
som faststalls arligen. Ersattning lamnas efter avslutad utbildning
mot uppvisande av intyg av fullf6ljd kurs och verifierade terapi-

kostnader.
Andra dtgarder
Omstéllningsnamnden kan forutsdttningslost prova ansokningar

gallande andra forslag till insatser &n ovan naimnda.

Medel kan dven sokas for merkostnader som uppstar i samband
med ovan nimnda insatser, exempelvis vikarier och resor.

Medel kan ej bekosta atgiarder som beror ordinarie verksamhet och
som normalt ska bekostas av institution/huvudkontor.

Bilaga 2

Anvisningar fér blankettens A-del
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1. Under huvudansvarig sékande dr det endast institutions-
chef/verksamhetsdirektor/enhetschef HK som kan sta som
stkande. Samtliga ansokningar maste s6kas av ovansta-

ende person.

2, Kontaktperson kan vara skande av medel eller person
som samordnar projekt som medel s6ks for.

3. Under punkt rubrik pa ansokan ifylls vad ansdkan avser.

Start och slutdatum for ansokan ifylls

4. I ssmmanfattande beskrivning ifylls en kortfattad be-
skrivning eller ett sammandrag av bifogat PM. I detta be-
skrivs syfte, genomfdrande och mal for de atgdrder medel

sOks for.
Detta skall kompletteras med sarskilt dokument som mer

utforligt beskriver ansdkan dér dven en ekonomisk kalkyl

medfoljer.

5. Under medel som sokes ifylls belopp for arlig kostnad
(vid ansékan som 16per over fler ar) och den totala kost-
naden.

6. I beridknad finansiering ifylls om anstkan berdknas att

forutom Omstallningsmedel finansieras till del av medel
frén egen institution eller annan finansiar.

7. Samverkan ska ske enligt MBL. med personalorganisat-

ioner
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8. Underskrift av verksamhetsdirek-
tor/institutionschef/enhetschef HK maste finnas med for
att ansdkan skall tas upp av nimnd. Endast ansokningar
som undertecknats av nagon av dessa behandlas av

namnden.

9 Redovisningsenheten HK fyller i uppgifter om kostnads-
stélle samt tilldelar ans6kan en projektkod.

10. Diér ifylls Omstéllningsndmndens beslut med motivering
till tillstyrkan respektive avslag av ansokan.

11. Slutligen skrivs blanketten under av personaldirektéren

pad HK.

Anvisningar for blankettens B-del

1. Under Rubrik pd ansékan skall samma rubrik anvindas
som forekom i ansdkan om medel.

2. Under punkt Redovisning av aktivitet gors en kortfattad
beskrivning av genomfdrda atgarder.

3. Redovisning av erhallna medel - precisering av kostnader.
Har redovisas hur erhallna medel har anvants.
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4. Underskrift av verksamhetsdirektor /institutionschef/chef
HK. D4 anstkan endast kan skrivas pa av ndgon av dessa
tre kategorier bor samma gélla &ven vid redovisning




