SiS Villkorsavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar, avd 1

Dnr 2.2-1092-2013

SiS Villkorsavtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar

Detta avtal sluts med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtal och Villkorsavtal-T (nedan kallat
Villkorsavtalet). Om inget annat foljer av detta avtal giller bestammelserna i 4 kap.
Villkorsavtalet.

Avtalet har reviderats med giltighet fr.o.m. 181201(Dnr 1.6.2-3604-2018 och 1.6.2-4102-2018).

Avdelning 1

Tillampningsomrade

18§

Detta avtal galler for arbetstagare vid Statens instututionsstyrelse (SiS) som omfattas av
Villkorsavtalet.

For arbetstagare anstdllda som larare inom SiS finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal
i lokalt kollektivavtal om sarskilda anstallningsvillkor m.m. for ldrare inom SiS.

Giltighetstid och uppsagningstid

28§

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2013 tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid pa
tre manader. Upphor Villkorsavtalet att galla upphor dven detta avtal.

Lokal-lokalt avtal om arbetstid
38§

Arbetsgivaren far traffa lokal-lokalt avtal med arbetstagarorganisation om faststéllande av
arbetstidens forlaggning (schema).

Arbetsgivaren far, utover vad som sags i forsta stycket, traffa lokal-lokalt avtal om avvikelser
fran bestammelserna i detta avtal endast om det anges i avtalet.

Forhandling om avtal enligt ovan kan inte goras till foremal for forhandling pa 6verordnad
forhandlingsniva.

Lokal-lokalt avtal ska vara skriftligt.
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Anmarkning
Ratten for arbetsgivarforetradare att traffa lokal-lokalt avtal framgar av géllande
delegationsordning.

Enskilda 6verenskommelser om arbetstid m.m.

48

Arbetsgivaren och arbetstagaren far traffa enskild 6verenskommelse om avviker fran
kapitlets bestammelser endast om detta anges i kapitlet (enskild 6verenskommelse). En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Innan en sadan 6verenskommelse traffas, ska arbetsgivaren informera den berdrda lokala
arbetstagarorganisationen.

Anmarkning
Ratten for arbetsgivarforetradare att traffa enskild 6verenskommelse framgar av gallande
delegationsordning.

Kategoritillhorighet

58§

Arbetstagare vid Statens institutionsstyrelse ska vid tillampning av bestammelserna i detta
kapitel ha sin tillhorighet till nagon av nedan angivna kategorier:

Kategorila
Arbetstagare med tjanstgoring dagtid helgfri mandag till fredag (sk kontorsarbetstid).

Katergorilb
Arbetstagare med tjanstgoring helgfri mandag till fredag men dar verksamheten kan krava
viss tjanstgoring, beredskap eller jour utanfér normtidsramen.

Kategori 2
Arbetstagare med i huvudsak oregelbunden arbetstidsforlaggning.

Kategori 3
Timavlonade arbetstagare.

Kategoritillhorighet faststalls vid anstallning.

Anmadrkning

Anmaérkning avseende arbetstagare tillhorande kategori 1 b

*Forlaggning av arbetstid utanfor normtidsramen far inte Gverstiga atta tillfallen under en
fyraveckorsperiod. Arbetstid utanfor normtidsramen far inte forlaggas till senare an klockan
23.00.
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Definitioner

68
Arbetspass

Arbetsperiod

Arbetstid

Begransningsperiod

Beredskap

Enskild
overenskommelse
Extra arbetspass

Fast tid

Flexibel arbetstid

Fridag

Fridagsperiod

Fristaende extra

Helgdag

Helgperiod

Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som
helt tillgodoraknas som arbetstid

Tiden fran den egentliga arbetstidens borjan efter en viloperiod till
den egentliga arbetstidens slut fore nasta viloperiod

Egentlig arbetstid och tillgodordknad arbetstid

Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berdknas

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande i bostaden eller, om arbetstagaren sa
begar, pa annan plats som arbetsgivaren godkant

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och enskild
arbetstagare

Arbetspass som ar forlagt till annan tid dn arbetstagarens ordinarie
arbetstid enligt schema

Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska narvarotiden pa
arbetsplatsen borjar respektive slutar

Innebér att arbetstagaren normalt sjalv avgor under vilka
veckodagar och nar pa dygnet arbetstagarens normala arbetstid
ska vara forlagd, arbetstagaren ar dock skyldig att tjanstgora pa
arbetsplatsen under den fasta tiden om inte annat
Overenskommits

Tjanstgoringsfritt kalenderdygn

Sammanhangande ledighet som omfattar en eller flera fridagar
och ytterligare minst 12 timmar

Extra arbetspass som utan arbetstagarens begaran

Arbetspass borjar mer an 30 minuter efter dennes ndrmast
foregaende arbetspass i schemat och slutar mer an 30 minuter
fore arbetstagarens narmast foljande arbetspass i schemat

Rod dag i almanackan samt julafton, nyarsafton, paskafton,
pingstafton och midsommarafton

En fridagsperiod som omfattar tiden fran fredag klockan 19.00 till
foljande mandag klockan 07.00
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Jour

Kalendervecka

Korttidsschema

Klamdag

Latthelgdag

Mertid

Normal arbetstid

Normtidsram

Periodplanerad

Schema

Tidsforskjutning

Tillfalligt schema

Tjansteresa

Tjanstgoringstur

Vardag

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att tjanstgora nar det behovs, under
jouren ska arbetstagaren befinna sig pa arbetsplatsen eller nagon
annan plats utanfér bostaden som arbetsgivaren anvisar

Tidsperiod om sju kalenderdygn i f6ljd som omfattar dagarna
mandag t.o.m. séndag

Handling dar det i forvag har angivits en férandring av den
ordinarie arbetstidens forlaggning som galler for en tid av hogst

fyra veckor

Enskild veckodag som ar arbetsdag for arbetstagaren och omges av
tva tjanstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag infaller

Helgdag som infaller pa nagon annan veckodag an sondag

| den man tjanstgoringen for deltidstjanstgérande arbetstagare
under en begransningsperiod éverstiger den ordinarie arbetstiden
i deltidstjanstgoringen, men inte den ordinarie arbetstiden vid
motsvarande heltidstjanstgoring, sker tjanstgéringen pa mertid

All arbetstid, oavsett veckodag, som inte ar dvertid

Den tidsram inom vilken den ordinarie arbetstiden ska vara 6rlagd
nar inte flexibel arbetstid tillampas

Arbetstid som planeras i faststallda tidsperioder
arbetstid

Handling déar det i forvag har angivits hur arbetstagarens ordinarie
arbetstid ska forlaggas, ett schema som galler for minst en vecka

kallas fast schema

Med forskjuten arbetstid forstas sadan tidigare- eller
senareldggning av arbetstid som arbetstagaren inte begart

Nagot annat fast schema som tillfalligtvis ska anvdandas i stéllet for
arbetstagarens ordinarie fasta schema

Resa som foranleds av forrattning inom eller utom landet

Arbetstid som ska fullgdras av en och samma arbetstagare mellan
vissa klockslag under ett kalenderdygn

Dag som inte ar helgdag
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Vecka Tidsperiod om sju kalenderdygn i f6ljd
Viloperiod Uppehall i arbetet for sammanhangande vila
Overtid Sadan tid som arbetstagare enligt beslut av en 6éverordnad fullgér

utover sin arbetstid enligt gallande tjanstgoringsschema

Berakningsperiod

78

Berakningsperioden dr 12 manader vid tillampning av EG:s arbetsdirektivs regel om hogst 48
timmars genomsnittlig arbetstid per vecka.
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Avdelning 2

Faststadllande av arbetstidens forlaggning

Lokal-lokalt avtal om arbetstidens forlaggning

1§

Lokal-lokala parter traffar avtal om forlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden
samt jour och beredskap (schema).

Berorda arbetstagare ska underrdttas om den nya arbetstidsforlaggningen senast tva
veckor innan den borjar galla.

Ett fast schema géller for viss tid eller tills vidare. Uppsagningstiden for ett fast schema
ar tva manader.

Av ett schema ska det framga vilka tjanstgoringsturer som under begransningsperiod
ska fullgoras av arbetstagare for vilken schemat galler.

Anmarkning
Vid tillampning av periodplanerad arbetstid (PPA) faststalls endast grundschemat
enligt denna paragraf.

Arbetsgivaren beslutar

28§

Om de lokal-lokala parterna inte kan traffa avtal om det fasta schemats utformning
bestammer arbetsgivaren — i avvaktan pa att parterna blir verens — om arbetstidens
forlaggning med utgangspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren ska i sadana fall ta
hansyn till arbetstagarnas dnskemal i den utstrackning som arbetsgivaren bedomer det
moijligt.

En forutsattning for att arbetsgivaren pa detta satt ska fa besluta om arbetstidens
forlaggning ar att det saknas ett gallande fast schema.

Tjanstgoring enligt tillfalligt schema

38§

Arbetsgivaren kan besluta om tjanstgoring enligt ett tillfalligt schema.

Tjanstgoring enligt tillfalligt schema innebar tjanstgoring pa nagot annat fast schema.

Arbetstagaren ska underrattas minst tva dagar i forvag.

Nar en arbetstagare under hel eller del av en begransningsperiod tjanstgor enligt ett
tillfalligt schema, galler som ordinarie arbetstid under begransningsperioden det
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arbetstidsmatt som foljer av arbetstagarens fasta schema. Med anledning av detta ska
arbetstidsuttaget stammas av enligt féljande.

Da det tillfalliga schemat upphor att gdlla sammanraknas arbetstiden i de
tjanstgoringsturer som arbetstagaren har fullgjort enligt det tillfalliga schemat.
Summan jamférs med summan av arbetstiden i de tjanstgéringsturer som
arbetstagaren skulle ha fullgjort enligt sitt fasta schema.

Visar jamforelsen att summan av arbetstiden enligt det tillfalliga schemat 6verstiger
summan av arbetstiden i det normala schemat, ersatts den 6verskjutande arbetstiden
per timme med det belopp som motsvarar arbetstagarens individuella I6n dividerat
med 84.

Om summan av arbetstiden enligt det tillfalliga schemat understiger summan av
arbetstiden i det normala schemat, far den outnyttjade arbetstiden inte tas i ansprak.

Anmarkning

Tjanstgor en arbetstagare enligt annat fast schema an det som normalt galler for
arbetstagaren, ska arbetstagaren under den tiden ha de fridagar som anges i det
tillfalliga schemat. Vid berdkning av det antal fridagar och helgperioder en
arbetstagare med koncentrerad deltid fatt under aret, ska hdansyn aven tas till andra
fridagar om dessa dagar ar forenade med den ytterligare ledighet som anges i 5 avd. 6-
7 §§.

Lokal-lokalt avtal om korttidsschema

48

Korttidsschema far omfatta langst fyra veckor.

Vid upprattande av korttidsschema omdisponerar arbetsgivaren den arbetstid som
arbetstagaren annars skulle fullgjort enligt sitt ordinarie fasta schema.

Innan korttidsschemat kan tas i bruk ska arbetsgivaren forhandla med berérd(a)
arbetstagarorganisation(er).

Vid oenighet om ett korttidsschemats utformning beslutar arbetsgivaren om
arbetstidens forlaggning med ungangspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren ska i
sadana fall ta hansyn till arbetstagarnas dnskemal i den utstrackning som bedéms
maijligt.

Forhandling ska ske i sa god tid att arbetstagaren far underrattelse om korttidsschemat
senast 8 dagar innan schemat tas i bruk.
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Tillgodordakning av arbetstid vid kortare arbetspass

58

Nar den egentliga arbetstiden under ett arbetspass ar kortare an 2 timmar, far
arbetstagaren som arbetstid (utfylinadstid) tillgodorakna sig sa lang tid att
arbetspasset blir 2 timmar.

Utfyllinadstiden forlaggs enligt 6 §.

Tillgodorakning av arbetstid vid fristaende extra arbetspass
68

Nar den egentliga arbetstiden under ett fristdende extra arbetspass ar kortare dn 3
timmar, far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodoradkna sig sa lang tid att
arbetspasset blir 3 timmar.

Minimitiden 3 timmar galler dock inte fristaende extra arbetspass, som arbetstagaren
kallas in till under tid da arbetstagaren har jour eller beredskap. | frdga om sadant
arbetspass galler istdllet minimitiderna 1 timme vid jour och 2 timmar vid beredskap.

Vid forlaggning av utfyllnadstiden iakttas féljande.

1. Huvudregel

Utfyllnadstiden forlaggs omedelbart efter den egentliga arbetstiden. Utfyllnadstiden
far inte vara langre an tiden for uppehallet till det narmast efterféljande arbetspassets
borjan.

2. Undantag fran huvudregeln
Om utfylinadstiden blir kortast genom att uppehallet till det narmast foregaende
arbetspasset helt fylls ut, forlaggs utfylinadstiden till detta uppehall.

Berakning av arbetstid vid 6vergang till sommartid och atergang

till normaltid

78

For arbetstagare som enligt ordinarie schema tjanstgor aktivt under natten vid
overgang till sommartid minskar den faktiska arbetstiden med 1 timme. Arbetstagaren
ar skyldig att, pa tid som arbetsgivaren anvisar, inom 3 manader som ordinarie
arbetstid fullgdéra motsvarande tid.

For arbetstagare som enligt ordinarie schema tjanstgor aktivt under natten vid
atergang till normaltid (vintertid) 6kar den faktiska arbetstiden med 1 timme. Den
Okade arbetstiden ersatts med kvalificerad vertid.
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Jour och beredskap

For arbetstagare som enligt ordinarie schema fullgér jour eller beredskap galler
foljande. Om ordinarie arbetstidsmatt dverskrids pa grund av aktiv tjanstgoring ska
den faktiska arbetstiden berdknas enligt gillande bestammelser.

Bestammelserna om langden pa viloperiod i samband med jour far underskridas.

Berdkning av arbetstid vid franvaro for arbetstagare med

koncentrerad arbetstidsforlaggning

88

Nar en arbetstagare med koncentrerad arbetstidsforlaggning ar ledig av nagon
anledning och darmed éar franvarande under 1-14 dagar i foljd berdknas arbetstiden
enligt foljande.

For varje arbetsdag enligt gillande schema som arbetstagaren ar franvarande ska
arbetstagaren anses ha fullgjort 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Genomsnittlig veckoarbetstid Fullgjord arbetstid per franvarodag
39 tim 45 min 8 tim

37 tim 7 tim 24 min

34 tim 40 min 6 tim 56 min

For deltidstjanstgorande galler 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden som svarar
mot tjanstgéringens omfattning.

Efter avslutad franvaro/ledighet ska en avstamning goras mot arbetstagarens gallande
schema.

Visar avstamningen att arbetstagaren fullgjort for lite tid ar arbetstagarens skyldig att
som ordinarie arbetstid fullgéra den aterstaende arbetstiden pa sadan tid som ar
lamplig for verksamheten. Har arbetsgivaren inte lagt ut den aterstaende tiden inom
fyra veckor fran franvarotidens slut far den inte laggas ut senare.

Visar avstamningen att arbetstagaren fullgjort fér mycket tid ska arbetstagaren befrias
fran tjanstgoring fran motsvarande ordinarie arbetstid inom fyra veckor fran
franvarotidens slut.

Periodplanerad arbetstid

Om franvaro/ledighet beviljats till tid for vilken nagot schema annu inte faststallts ska
arbetstagaren for varje franvarodag/ledighetsdag tillgodoridknas 1/5 av den
genomsnittliga arbetstiden som arbetad tid. Om ledigheten omfattar fler an fem dagar
tillgodordknas ingen ytterligare tid for dag 6 och 7 respektive dag 13 och 14 om
ledigheten omfattar fler an 12 dagar.

Vid periodplanerad arbetstid regleras avstamningen enligt ovan genom timavdrag
respektive timpaslag i den individuella tidbanken.



SiS Villkorsavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar, avd. 2

Franvaro mer dn 14 dagar i féljd
Vid franvaro under langre tid dn 14 dagar i foljd gors ingen avstamning av arbetstiden.

Undantag
Berakningen ovan ska inte tillampas vid franvaro av nedan angivna orsaker:
e Semester
e Sjukfranvaro
e Ledighet med tillfallig foraldrapenning
e Ledighet med ersattning for narstdaendevard
e Ledighet enligt avtalet om fackliga fértroendeman
e Utbildning
e Ledighet med I6n enligt 9 kap.2 §
e Ledighet utan I6n nar avdrag enligt 9 kap. 8 § gors per timme

Anmarkning
Koncentrerad arbetstidforlaggning innebar att arbetstiden ar forlagd sa att

arbetspassens langd normalt dverstiger 1/5 av veckoarbetstidens langd och antalet
arbetsdagar per vecka normalt understiger fem.

Berakning av arbetstid vid utbildning

Utbildning langre an 14 dagar i foljd

9§

Nar en arbetstagare beordrats att delta i utbildning som pagar i minst 14 dagar i foljd,
far arbetsgivaren inte vid annat tillfalle ta ut den ordinarie arbetstid som arbetstagaren
enligt schema skulle ha fullgjort under franvarotiden. Arbetstagarens ordinarie
arbetstid minskar alltsa under den aktuella tiden med den arbetstid som enligt
schemat ar forlagd till franvarotiden.

Anmarkning
Uttrycket "beordras” som forekommer i samband med utbildning i 10-12 §§ innebar
att arbetsgivaren godkant och beslutat om narvaroskyldighet vid utbildning.

Utbildning mellan 8 och 13 dagar i foljd

10§

Nar en arbetstagare har beordrats att delta i utbildning som pagar minst 8 men hogst
13 dagar i foljd, raknas all schemalagd utbildningstid som arbete. Schemat for
utbildningen likstalls med tillfalligt schema. Vid utbildningens slut gors avstamning
mellan den faktiska utbildningstiden och den arbetstid som skulle ha fullgjorts enligt
ordinarie fasta schema. Visar jamforelsen att summan av arbetstiden enligt tillfalligt
schemat overstiger summan av arbetstiden i det fasta schemat, ersatts den
Overskjutande arbetstiden per timme med ett belopp som motsvarar arbetstagarens
individuella |6n dividerat med 84. Om summan av arbetstiden enligt tillfalligt schema
understiger summan av arbetstiden i det normala scheman, far den outnyttjade
arbetstiden inte tas i ansprak.

10
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Utbildning som pagar hogst 7 dagar i foljd

11§

Nar en arbetstagare beordrats att delta i utbildning, kurser och konferenser som pagar
hogst 7 dagar i foljd gors avstamning av arbetstiden enligt féljande:

Nar en utbildning har avslutats gors en avstamning mellan den faktiska
utbildningstiden och den arbetstid som skulle ha fullgjorts enligt ordinarie fasta
schema. Visar avstamningen att arbetstagaren fullgjort for mycket tid ar detta évertid.
Overtid i detta sammanhang ersitts timme fér timme i form av pengar eller ledighet.

| den faktiska utbildningstiden ingar endast den planerade utbildningstiden, d.v.s. inte
restid utanfor ordinarie arbetstid, fritid under kvallar o dyl.

Arbetstagare som fullgor utbildning pa dag som enligt schema ar fridag ska
kompenseras harfor med 1/5 av veckoarbetstiden. Vid den slutliga avstamningen ska,
for den som fullgjort utbildning pa fridag, kompensationen minst uppga till 1/5 av
veckoarbetstiden for varje fridag som ingatt i utbildningstiden.

Andra bestammelser i samband med utbildning

12§

Nattjanstgoéring

Arbetstagare som har tjanstgoring forlagd i form av nattjanstgoring ska tjanstebefrias
fran arbetsperiod som ar forlagd omedelbart fére utbildningsdagen.

Efter avslutad utbildning ska arbetstagare med nattjanstgoring fullgora arbetspass som
borjar under samma dygn, under forutsattning att arbetstagaren dessférinnan fatt en
viloperiod om minst 11 timmar.

Jourtjanstgoring
Arbetstagare som har tjanstgoringen forlagd som jourtjanstgoring ska tjanstebefrias
fran den i schemat faststallda jourtjanstgoringen omedelbart fore utbildningsdagen.

Full lasvecka respektive ldsdag

Om en arbetstagare deltar i utbildning anordnad av arbetsgivaren och utbildningen
omfattar samtliga veckodagar mandag — fredag och schemat upptagit fulla lasdagar
samt avslutas pa fredag, ska arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterféljande 16rdag
och sondag.

Efter avslutad utbildning ska arbetstagaren (utom de som har arbetet forlagt som
nattjanstgoring), om utbildningen omfattat full Idsdag, anses ha fullgjort sin
tjanstgoring under denna arbetsperiod. Om jourtjanstgoring foljer i direkt anslutning
till arbetsperioden ska arbetstagaren fullgdra jourtjanstgoringen.

Anmarkning
Den som utfor utbildning av arbetstagare skall aven omfattas av ovanstaende skrivning
gallande full lasvecka respektive lasdag.

11
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Vid utbildning som stracker sig dver flera kalenderdygn anses den sista
utbildningsdagen utgora en full lasdag om den totala kurstiden uppgar till fulla
lasdagar. T. ex en utbildning som pagar i tre dagar och slutar vid lunch dag tre anses
utgora full lasdag den sista dagen om kvallsundervisning, motsvarande
eftermiddagspasset dag tre, forekommit under kursen. | 6vrigt ska skalig
tjanstebefrielse beviljas for restid till kursorten.

Lonetillagg
Lonetillagg for obekvam arbetstid, jour och beredskap utgar enligt gdllande ordinarie
schema och ska ej reduceras med anledning av utbildningen.

Facklig utbildning
Vid facklig kurs gors — oavsett kursens langd — inte ndgon avstamning av arbetstiden.

Anmarkning

En arbetstagare som i egenskap av facklig fértroendeman ar tjanstledig for att delta i
utbildning anordnad av arbetstagarorganisation under en viss kalendervecka och
darvid deltagit i utbildningen samtliga veckodagar mandag t o m fredag, ska i den
veckan - om kursen enligt schemat har upptagit fulla lasdagar samt avslutas pa
fredagen - vara tjanstgoringsfri pa lordagen och sondagen.

Utbildning for skyddsombud ska inte jamstallas med facklig utbildning. Vid utbildning
for skyddsombud, gors avstamning enligt reglerna ovan.

Klientresor

Definition

13§
Med klientresa avses verksamhet som bedrivs utanfor institutionen for klienternas
behandling eller jamforbara syften.

Tillgodordkning av arbetstid vid klientresa

14§

Vid klientresa raknas all tid som arbetstagaren har det direkta ansvaret for klienten
som arbetstid utom tid mellan kl. 22.00 - 06.00 om férutsattningar finns for
jourtjanstgoring.

Nar resan avslutas gors en avstamning mellan den faktiska tiden under klientresan och
den arbetstid som skulle ha fullgjorts enligt schema. Visar avstamningen att
arbetstagaren fullgjort mer tid an enligt sitt schema ar detta overtid.

Anmarkning

Nar klient ska hamtas eller lamnas raknas all tid som arbetstid. Detta innebar att om en
klient ska hamtas eller lamnas sa rdknas dven dit- respektive hemresan som arbetstid.
Tid mellan kl. 22.00 - 06.00 raknas dock inte som arbetstid om jour forekommit.
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Ersattning

15§

Overtid som uppstar enligt 15 § ska kompenseras som om dvertiden uppstod direkt
efter att antalet arbetstimmar i ordinarie schema konsumerats.

e Rorliga tillagg utgar enligt ordinarie schema, samt for storhelg enligt avd. 2 och
37 §iSiS Villkorsavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

Jourersattning utgar i forekommande fall mellan kl. 22.00 - 06.00 savida jour inte utgar
enligt ordinarie schema fér motsvarande jourpass.

Lagerverksamhet

Definition

16 §

Med lagerverksamhet avses att del av institutionens ordinarie verksamhet flyttas till
annan plats utanfor institutionens omrade.

Bestammelserna galler lagerverksamhet med 6vernattning.

Arbetstagare deltar i lagerverksamhet efter frivilligt atagande savida sadant
deltagande inte ligger inom ramen fér den ordinarie arbetsskyldigheten.

Anmarkning
Vid endagslager och friluftsdag tillampas bestimmelserna om tillgodorakning av
arbetstid vid klientresor.

N&r en institution pa grund av renovering/ ombyggnad flyttar sin verksamhet till
tillfalliga lokaler ar inte bestammelserna om lagerverksamhet tillamliga.

Tillgodorakning av arbetstid vid lagerverksamhet

17 §

Under lagerverksamhet galler inte ordinarie tjanstgoringsschema. Innan verksamheten
paborjas ska overenskommelse trdffas om arbetstider och andra forutsattningar som
ska gélla. Minst 13 timmar/dygn ska tillgodordknas som arbetstid.

Om sa erfordras ska jourtid under natt laggas ut.

Ersattning, kompensationsledighet

18 §

Nar lagret avslutas gors avstamning mellan den under lagret dverenskomna
arbetstiden och den arbetstid som skulle fullgjorts enligt ordinarie schema.
For tid som Overstiger den ordinarie schemalagda arbetstiden utgar
kompensationsledighet med berakning timme foér timme.
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Om synnerliga skal foreligger kan arbetsgivaren éverenskomma med berérd
arbetstagare om att kompensationen istdllet ska utga i forma av pengar med berakning
timme for timme.

Lagertraktamente utgar med 77 kr/dygn.
Rorliga tillagg utgar enligt faststallt lagerschema.
Om nagot ofdrutsett uppkommer under lagerverksamheten som medfor att mer

arbetstid maste laggas ut an enligt verenskommet lagerschema utgar ersattning
enligt bestammelserna om overtid.

Ledighet med IOon
19§
Bestammelserna i Villkorsavtalet 9 kap. 2 § tillampas med foljande tillagg

En arbetstagare har ratt till ledighet utan I6neavdrag enligt sammanstallningen nedan.

Skal Tid i timmar

a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, Den tid som behdvs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst 10 x 1/5 av veckoarbetstiden per
arvskifte inom egen familj eller den kalenderar

narmaste slaktkretsen
b) Flyttning, om flyttersattning [ldmnas Hogst 3 x 1/5 av veckoarbetstiden
c¢) Flyttning i annat fall 1 x 1/5 av veckoarbetstiden

d) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst 10 x 1/5 av veckoarbetstiden per
kalenderar

f) Examen och tentamen Hogst 5 x 1/5 av veckoarbetstiden per
kalenderar

Obekvam arbetstid

Obekvamtidstillagg

20§

En arbetstagare som har arbetat pa obekvam tid enligt arbetsgivarens beslut har ratt
till ersattning. Ersattningen ges i form av pengar (obekvamtidstillagg).

Obekvamtidstillagg utbetalas med féljande belopp for timme:

For enkel obekvam tid 35 kr
For kvalificerad obekvam tid 45,50 kr
For obekvam tid pa storhelger 90 kr

14
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Med enkel obekvam tid forstas tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte
ar fraga om tid som sags nedan.

Med kvalificerad obekvam tid forstas

e tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfards dag eller Nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast féljande
vardag,

e all tid pa vardag som bade féregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt

e tid i dvrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Med obekvam tid pa storhelg forstas
e tid fran klockan 19.00 pa Skartorsdag till klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask, samt
e tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag utom l6rdag narmast efter
helgdagsaftonen.

Obekvamtidstillagg betalas inte ut for jour- beredskaps- och overtid, forutom évertid
pa storhelg se avd 2 378.

Anmarkning
Semestertillagg ingar i beloppen for obekvamtidstillagg.

Jourtjanstgoring

Definition

218§

Jourtjanstgoring innebar skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgoringsfri tid sta
till arbetsgivarens forfogande for att tjanstgora nar det behovs. Arbetstagaren ska
finnas pa arbetsplatsen eller pa nagon annan plats utanfor bostaden som
arbetsgivaren anvisar.

Om en arbetstagare, som fullgor jour, regelbundet ar skyldig att genom avbrott i
jouren utova tillsyn, kontroll eller vidta nagon annan atgard, ska den arbetstid som gar
at for detta genomsnittsberdknas. Sddan genomsnittsberdknad arbetstid ska framga av
det schema som galler for arbetstagaren.

Skyldighet att fullgora jourtjdnstgoring

22 §

En arbetstagare, som tjanstgor i verksamhet vid institution som kraver kontinuitet och
det ar fraga om narvaro av behandlingsskal och sdkerhets- eller 6vervakningsskal, ar
skyldig att fullgora jourtid vid hogst 7 tillfallen under fyra veckor. Jour far vid varje
tillfalle omfatta tiden fran arbetstidens slut en arbetsdag till arbetstidens borjan nasta
arbetsdag. Om sammanhangande jour stracker sig 6ver mer dn en kalenderdygnsgrans,
raknas varje sadan grans som ett tillfalle.
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Arbetstagare far inte alaggas jourtjanstgoring i en sddan omfattning att den
genomsnittliga arbetstiden per vecka under berakningsperioden (12 manader)
overstiger 48 timmar.

Anmarkning

Vid tillampning av denna bestammelse ska 6vertid och mertid som ersatts i pengar
samt jourtid som inte redan arbetstidsberdknats (halva antalet timmar) rdknas som
arbetstid.

Arbetstagare far inte alaggas jour under fridag eller fridagsperiod.

Den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stdd av nagon lag eller ledig for
vard av barn ar inte skyldig att fullgora jour.

Lokal-lokalt avtal om 6kning av jourtjanstgoring

23§

Lokal-lokala parter kan traffa avtal om att antalet jourtillfallen under en
fyraveckorsperiod far vara fler an sju tillfallen.

Arbetstidsberdkning av jourtjanstgoring

24 §

Arbetstagare som fullgor jourtjanstgoring ska tillgodorakna sig halva den i schemat
fastlagda jourtiden som arbetstid (halvtidsberdknad jour).

Ersattning for jourtjanstgoring

25§

En arbetstagare som har fullgjort jourtjanstgéring enligt arbetsgivarens beslut har ratt
till ersattning. Ersattningen ges i form av pengar (jourtillagg).

Jourtillagg utbetalas for hela den i schemat faststéllda jourtiden dock minst atta
timmar. Detta galler dock inte om 6vertid/mertid uppkommer under jourtjanstgoring
da utbetalas endast jourtillagg for tid som inte ersatts med 6vertid/mertid.

Jourtillagg utbetalas med foljande belopp per timme:

For jour som uppgar till hogst 50 timmar under en kalendermanad &r jourtillagget
25,50 kronor per timme. For jour darutdver ar jourtilldgget 51 kronor per timme.

Timersattningen hojs med 100 %, dvs. till 51 respektive 102 kronor, for jour som
fullgérs mellan

o fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00, samt mellan

o dag fore Trettondedag jul, Férsta Maj, Kristi Himmelsfards dag eller
Nationaldagen klockan 19.00 och narmast féljande vardag klockan 07.00.
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Timersattningen hojs med 200 %, dvs. till 76,50 respektive 153 kronor, for jour som
fullgdrs mellan

e klockan 19.00 pa Skartorsdagen och dagen efter Annandag Pask klockan 07.00
samt mellan

e dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00
och vardagen narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

OB-ersattning
Ersattning for obekvam arbetstid utbetalas inte till ndgon del vid jourtjanstgoéring.

Overtid-/ mertidsersittning vid jourtjanstgoring

Vid planerade avbrott i jourtjanstgoéringen utgar ersattning med overtid/mertid.
Planerade avbrott dr sddana aktiviteter som ar kdnda under kontorstid innan
jourtjanstgoringen, mandag — fredag innan klockan 16.30.

Vid andra avbrott i jourtjanstgoringen utgar inte 6vertidsersattning forran det antal
timmar som arbetstidsberiknas fullgjorts. Overstiger avbrottet halva jourpassets
timantal uppkommer 6vertid/mertid for tid darutéver med minst 1 timme.

Exempel

Jourpasset omfattar tiden mellan 24.00 och 08.00 dvs. 8 timmar. Arbetstagaren gdr i
aktiv tjdnst mellan kl 01.00 och 05.30 dvs. 4 tim 30 min. Eftersom halva jourpasset
omfattar 4 timmar ska endast 30 min redovisas som évertid/mertid. Reglerna fér
overtid/mertid vid jour sdger att minst 1 timme ska utgd som ersdttning.
Arbetstagaren i exemplet ska alltsa ersdttas med 1 timme 6vertid/mertid.

Anmarkning

Nar extra jourpass fullgors pa overtid/mertid utgar ersattning i form av arbetstid(dvs
overtid eller mertid) for halva den i schemat faststallda jourtiden. Jourtilldgg utbetalas
for den tid som inte ersatts med dvertid/mertid.

Beredskapstjanstgoring

Definition

26 §

Beredskap innebér att en arbetstagare ar skyldig att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse omedelbart trada i tjanst. Under
beredskapen ska arbetstagaren vistas i sin bostad, eller om arbetstagaren begar det,
pa nagon annan plats som arbetsgivaren godkant.

Skyldighet att fullgora beredskap

27 §

En arbetstagare ar skyldig att fullgora beredskap vid hogst 7 tillfallen under en 4-
veckorsperiod. Beredskapen far vid varje tillfdlle omfatta tiden fran arbetstidens slut
en arbetsdag till arbetstidens borjan nasta arbetsdag. Om en sammanhangande
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beredskap stracker sig dver mer dn en kalenderdygnsgrans, raknas varje sadan grans
som ett tillfalle.

Arbetstagare kan inte alaggas beredskap under tjanstgoringsfri vardag som ingar i
fridagsperiod (FP-dag) Detta géller dock inte i fraga om beredskap pa helgfri I6rdag,
som ingar i fridagsperiod, om arbetstagaren enligt schema ar tjanstgoringsfri alla
helgfria I6rdagar.

Den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stéd av nagon lag eller ledig for
vard av barn ar inte skyldig att fullgéra beredskap.

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av beredskap

28 §

Om arbetsgivaren behover ta ut beredskap i storre omfattning dn vad som géller enligt
27 § ska arbetsgivaren traffa enskild 6verenskommelse med arbetstagaren om detta.

En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och far galla for hogst ett ar.

Innan 6verenskommelsen traffas, ska arbetsgivaren informera den beroérda lokala
arbetstagarorganisationen.

Ersattning for beredskap

29§

En arbetstagare som har fullgjort beredskap enligt arbetsgivarens beslut har ratt till
ersattning. Ersattningen ges i form av pengar (beredskapstillagg).

Beredskapstillagg utbetalas inte for sadan beredskap som tillgodoraknas som
arbetstid.

Vid berdkningen av beredskapstillagg forutsatts det att ett tillfalligt ingripande under
ett beredskapspass, i form av enstaka kortare telefonsamtal, inte utgor arbetstid vid
tilldmpning av gallande arbetstidsbestammelse.

Beredskapstillagg utbetalas med féljande belopp per timme:

For beredskap som uppgar till hogst 130 timmar per kalendermanad &r tillagget 13
kronor per timme.

For beredskap darutover ar tillagget 26 kronor per timme.

Timersattningen hojs med 100 %, dvs. till 26 respektive 52 kronor for beredskap som
fullgérs mellan

e fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00, samt mellan

o klockan 19.00 dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj, Kristi Himmelsfards dag
eller Nationaldagen och narmast féljande vardag klockan 07.00.
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Timersattningen hojs med 200 %, dvs. till 39 respektive 78 kronor, for beredskap som
fullgdrs mellan

e klockan 19.00 pa Skartorsdag och dagen efter Annandag Pask klockan 07.00,
samt mellan

e dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00
och vardagen narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

For beredskap som fullgérs under en del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00,
utbetalas tillagg for atta timmar.

For ett sddant sammanhangande beredskapspass under ett tjanstgoringsfritt
kalenderdygn som i sin helhet fullgérs mellan klockan 06.00 och 22.00 utbetalas tillagg
for minst atta timmar.

Utfyllnadstid vid beredskapstjanstgoéring

Om minimitiden for arbetstagare som under beredskap kallas att tjanstgora under ett
fristaende extra arbetspass blir kortare dn 2 timmar far arbetstagaren som
utfylinadstid tillgodorakna sig sa lang tid att arbetspasset blir 2 timmar.

Lokal-lokalt avtal om schabloniserad beredskapsersattning

30§

Institutionschef far traffa lokal-lokalt avtal om schabloniserad beredskapsersattning for
anstalld som deltar i chefsberedskapen pa institutionen. Ersattning utgar i sadant fall
enligt tabellen nedan.

Schablonersattning utgar med féljande belopp:

Antal personer som delar beredskapen Schablonersattning per manad
4 pers. 4 800 kr
5 pers. 3900 kr
6 pers. 3300 kr
7 pers. 2 800 kr
8 pers. 2 400 kr

Institutionschef far traffa lokal-lokalt avtal om schabloniserad ersattning per beredskapsdygn
for anstélld som deltar i chefsberedskapen pa institutionen. Ersattning utgar i sddant fall enligt
tabellen nedan.

Schabloniserad ersattning per beredskapsdygn

Vardagsdygn 500 kr/dygn
Helgdygn och klamdag 1 000 kr/dygn
Storhelgsdygn 1 500 kr/dygn

Med helgdygn menas fr.o.m. fredag klockan 19.00 t.o.m. mandag klockan 07.00.

Med storhelgsdygn menas
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e klockan 19.00 pa Skartorsdag och dagen efter Annandag Pask klockan 07.00, samt
mellan
e dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardagen narmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.
Vid beredskapstjanstgéring med schabloniserad beredskapsersattning eller schabloniserad
beredskapsersattning per beredskapsdygn utgar ingen dvertidsersattning.

Institutionschef kan, om sarskilda skal foreligger, besluta att évertidsersattning ska utga for
tjanstgoring under visst beredskapspass.

Institutionschef kan enbart traffa lokal-lokalt kollektivavtal om antingen schabloniserad
beredskap per manad eller schabloniserad beredskapsersattning per beredskapsdygn att galla
for institutionen och for ett kalenderar i taget.

Tidskompensation for utebliven veckovila

31§

Om en arbetstagare pa grund av veckoslutsberedskap inte far veckovila enligt 14 § ATL,
ska arbetstagaren efter varje fullgjord beredskap ha sarskild tidskompensation.
Tidskompensationen forlaggs till dygn som ar lampligt med hansyn till verksamheten
och efter samrad med arbetstagaren. Tidskompensationen utgar i form av befrielse
fran tjanstgoring pa ordinarie arbetstid under ett helt kalenderdygn.

Mertid

Allmant

32§

| den man tjanstgoringen for deltidsarbetande arbetstagare under en kalendermanad
overstiger den ordinarie arbetstiden i deltidstjanstgoringen sker tjanstgoringen pa
mertid.

Detta galler inte tid som en deltidsarbetande arbetstagare fullgér under en
fridagsperiod eller under en latthelgdag, som annars skulle varit tjanstgoringsfri, for
sadan tid utbetalas kvalificerad dvertid.

Anmarkning
For deltidsanstalld forstas med fridag (fridagar) som ingar i fridagsperiod héar, endast
de fridagar som utmarkts sarskilt i schemat (FP).

All tid som en deltidarbetande arbetar utéver ordinarie heltidsmatt per
kalendermanad for den anstalldes tjanst fullgors pa kvalificerad 6vertid.

Nedanstaende arbetstider utgor ordinarie heltidsmatt per kalendermanad for
respektive tjanst:

37 tim/ vecka = 160 timmar
34 tim 40 min / vecka = 150 timmar
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Arbete pa mertid
33§
Bestammelserna i Villkorsavtalet 4 kap 9 § ska tillampas med féljande tillagg.

| antalet mertidstimmar raknas inte in sddan mertid som uppstar pa grund av att tid for
deltagande i utbildning som anordnas av arbetsgivaren far raknas som arbetstid.

Overtid

Allmant

34 §

Om en arbetstagare enligt beslut av en 6verordnad fullgér mer arbetstid i sin
anstallning an som foljer av det schema som galler for anstallningen, ar den
overskjutande arbetstiden 6vertid.

Som overtid anses dock inte arbetstid som ar mertid.

Arbete pa overtid
35§
Bestammelserna i Villkorsavtalet kap 4 § 18 ska tillampas med foljande tillagg.

| antalet Overtidstimmar raknas inte overtid som uppkommer pa grund av:

e tid for deltagande i utbildning anordnad av arbetsgivaren vilken raknas som
arbetstid eller
e Overtid som uppkommer i samband med klientresor

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av dvertid
36§
Bestammelserna i Villkorsavtalet 4 kap 19 § ska tillampas med féljande tillagg.

Enskild 6verenskommelse om okat uttag av overtid far traffas om ytterligare hogst 50
timmar. Darefter medges inte nagot okat dvertidsuttag. Innan dverenskommelsen
traffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Berdkning av overtidstillagg
37§
Bestammelserna i Villkorsavtalet 4 kap. 21 § ska tillampas med foljande tillagg.

e Kvalificerad overtidsersattning utgar for 6vertidsarbete mellan kl 19.00 dag fore
tjanstgoringsfritt kalenderdygn (tjanstgoringsfria kalenderdygn) ingaende i
fridagsperiod (FP-dagar) och kl 07.00 dagen efter det tjanstgoringsfria
kalenderdygnet (kalenderdygnen)
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e All 6vertid ska ses som kvalificerad 6vertid forutom tid samma dygn som man
arbetat ordinarie tid fram till 22 vardagar eller fram till 19 infor helg eller
helgdagar och efter 06.00 vardagar och efter 07 dagar efter helg eller helgdag.

e Vid kvalificerad o6vertidsersattning under storhelg utgar ocksa ersattning for
obekvam tid pa storhelg enligt avd. 2 och 20§ i SiS Villkorsavtal om arbetstid
och arbetstidsberoende ersattningar.

e Vid Overtidsarbete under andra tjanstgoringsfria kalenderdygn (F-dagar) utgar
kvalificerad o6vertidsersattning inom kalenderdygnsgransen kl 00.00 och 24.00.

e For tider utanfor kalenderdygnsgranserna utgar 6vertidsersattning jmf
Villkorsavtalet 4 kap 21 §.

Anmarkning
For deltidsanstalld forstas med fridag (fridagar) som ingar i fridagsperiod har, endast
de fridagar som utmarkts sarskilt i schemat (FP).

Upplysning
| avtalet finns specialbestammelser om kompensation for overtidsdarbete som avviker
fran bestammelserna i Villkorsavtalet 21 och 22 §§.

Klientresor Overtid ersitts enligt Villkorsavtalet 21-22 §§ men som om
den uppkommit i direkt anslutning till arbetstidens slut i
arbetstagarens gallande schema (2 avd. 15 §)

Tillfalligt schema Individuell 16n per manad/84 (2 avd. 3 §)
Utbildning 8-13 dagar Individuell 16n per manad/84 (2 avd. 10 §)

Utbildning hogst 7 dagar Overtid kompenseras timme mot timme i tid eller pengar.
Individuell 16n per manad x 12/arsarbetstid (2 avd. 11 §)

Lagerverksamhet Overtid kompenseras i tid timme mot timme. Vid synnerliga
skal ersatts overtid i pengar, individuell 16n per manad x
12/arsarbetstid (2 avd. 18 §)

Rast, maltidsuppehall, paus

38§

| fraga om rast, maltidsuppehall och paus galler bestammelserna i 15-17 §§ ATL med
de avvikelser som féljer nedan.

En rast ska omfatta minst 30 minuter. Tid for rast raknas inte som arbetstid. Rastens
forlaggning ska anges med klockslag i schema.

Lokal-lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestammelserna om rast i 15 § andra
och tredje styckena samt om maltidsuppehall i 16 § i ATL.
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Veckovila

39§
| fraga om veckovila géller bestimmelserna i 14 § ATL med de avvikelser som foljer
nedan.

Nar systemet med fridagsperioder och helgperioder tillampas pa arbetstagaren
forlaggs veckovilan till de dagar da arbetstagaren har fridag (fridagar) som ingar i
fridagsperioden.

Veckovilan for tva pa varandra féljande sjudagarsperioder far slas samman sa att
ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en f6ljd med ledigheten for den senare
perioden. | sddana fall ska den sammanslagna veckovilan uppga till minst 72 timmars
sammanhangande ledighet.

Lokal-lokalt avtal om veckovila

40 §

Avvikelse fran bestammelserna om veckovila i 14 § forsta och andra styckena ATL far i
ovrigt géras genom ett lokal-lokalt avtal. En sddan 6verenskommelse far dven traffas
om avvikelse fran det som sagsi 45 § 3 st.

Nattvila
418§
| fraga om nattvila galler bestammelsernai 13 § ATL.

For arbetstagare dar verksamheten stéller krav pa bemanning mellan klockan 00.00

och klockan 05.00, ersatts nattvilan med den vila som erhalles genom systemet med
viloperiod i 5 avd. 11 §.

Foértroendearbetstid
42 §
Bestammelserna i Villkorsavtalet 4 kap 29 § ska tillampas med féljande tillagg.

Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet har fortroendearbetstid.

Enskild verenskommelse om fortroendearbetstid

43 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om att
arbetstagaren ska ha fértroendearbetstid.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och far avse en period om hogst ett ar.

Innan 6verenskommelse traffas ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.
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Retroaktiv Ionehdjning vid ledighet for sjukdom eller barns

fodelse

44 §

Arbetstagare med tillsvidareanstallning eller tidsbegransad anstallning med
manadslon, vilka genom lokalt avtal om I6n (RALS) erhaller I16neh6jning, har ratt till
retroaktiv I6nehdjning vid ledighet for sjukdom eller barns fodelse enligt foljande.
For arbetstagare som har haft sjukavdrag mellan dag 15 och 90 berdknas den

retroaktiva I6nen som skillnaden mellan den gamla och den nya I6nen minskad med 10
procent.

For arbetstagare som har haft sjukavdrag fr.o.m. dag 91 beraknas den retroaktiva
I6nen som skillnaden mellan den gamla och nya l6nen minskad med 20 procent.

For arbetstagare som har haft fordldrapenningtillagg beraknas den retroaktiva |6nen
som skillnaden mellan den gamla och den nya I6nen minskad med 10 procent.

Retroaktiv [6nehdjning berdknas fran gallande revisionstidpunkt fram till dess att
parterna undertecknat lokalt kollektivavtal om nya loner, eller om arbetstagaren vid en
tidigare tidpunkt erhaller motsvarande ersattning fran Forsakringskassan, fram till
denna tidpunkt.
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Avdelning 3

Sdrskilda bestiimmelser for kategori 1a och 1 b

Arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till dagtid helgfri
mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid)

Tillampningsomrade

1§

Detta kapitel tillampas pa arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid férlagd
till dagtid helgfri mandag—fredag (s.k. kontorsarbetstid)

Arbetstidens forlaggning

28§

For arbetstagare tillhérande kategori 1 a ska den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden som framgar av detta avtal forlaggas med en femtedel till varje
helgfri dag mandag till fredag inom normtidsramen 07.00 — 18.00.

For arbetstagare tillhorande kategori 1 b kan, om verksamheten kraver det, viss fast
tjanstgoring eller jour under helgfri mandag till fredag forlaggas utanfor
normtidsramen, samt beredskap under veckoslut.

For deltidsarbetande ska veckoarbetstiden forlaggas pa motsvarande satt som for
heltidsarbetande.

Arbetstidens forlaggning ska framga av schema i enlighet med férhandlingsordningen i
2avd.28.

Vid tillampning av flextid ska det framga av férhandlingsprotokoll, hur den ordinarie
arbetstiden anses vara férlagd inom tidsramen 07.00 — 18.00

| de fall da 6 juni infaller pa en l6rdag alternativ en sondag far arbetstagare istéllet valja
en dag att vara tjanstgoringsfri. Denna tjanstgoringsfria dag ska da infalla under
perioden 1 maj till 31 augusti samma ar som 6 juni infaller pa en l6rdag alternativt en
sondag. | de fall da arbetstagare viljer en dag att vara ledig ska det ske i samrad med
arbetsgivaren och det ska inte hindra verksamheten att arbetstagaren ar
tjanstgoringsfri. Det aligger arbetstagaren att gora ansprak pa ledigheten och om
arbetstagaren inte utnyttjar den tjanstgoringsfria dagen under perioden 1 maj till 31
augusti forsvinner den tjanstgoringsfria dagen. Den gar saledes inte att spara till ett
senare tillfalle an 31 augusti. Om arbetstagaren gjort ansprak pa sin tjanstgoringsfria
dag men inte getts mojlighet att vara ledig under perioden 1 maj till 31 augusti ska
arbetstagaren ersattas for detta i form av kvalificerad 6vertidsersattning, enligt
reglerna om ersattning for overtid i 4 kap, 2 avd, 418.
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Enskild verenskommelse om arbetstidens forlaggning

38§

Om verksamheten kraver det kan arbetsgivaren traffa enskild 6verenskommelse med
arbetstagaren om en annan arbetstidsforlaggning an den ovan beskrivna.

Klamdagar

48

Arbetstagare tillhorande kategori 1 a och 1 b ska vara tjanstgoéringsfri pa klamdag, om
detta inte hindrar verksamheten. Samtliga klamdagar ska darfér arbetas in med tre
minuter per dag.

Med klamdag menas enskild veckodag som ar arbetsdag och som kommer att omges
av tva tjanstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag infaller. Med helgdag likstalls
julafton och nyarsafton. Klamdagarna faststalls arligen av parterna pa
myndighetscentral niva.

| de fall da 6 juni infaller pa en tisdag eller en torsdag utgar ej klamdag for den
veckodag som kommer att omges av tva tjanstgoringsfria dagar pa grund av att
helgdag infaller.

Om verksamheten inte medger att arbetstagare ar tjanstgoringsfri pa klamdag, ska
istallet arbetstagaren under kalenderaret erhalla motsvarande ledighet férlagd till
annan vardag. Ledigheten ska motsvara 1,5 x den tid tjanstgéringen omfattat.
Forlaggningen av sadan ledighet ska ske i samrad mellan arbetsgivaren och berérd
arbetstagare.

Arbetstidens langd
58§

Bestammelserna i Villkorsavtalet 4 kap 6 och7 §§ ska tillampas med foljande tillagg.

For deltidsarbetande géller den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Anmarkning

Inarbetningen av klamdagar enligt 4 § denna avdelning innebar att arbetstagare med
genomsnittlig veckoarbetstid av 39 tim 45 min per helgfri vecka kommer att arbeta i
genomsnitt 8 timmar per dag och darmed en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 tim
per helgfri vecka.

Anmarkning
For deltidsarbetande ska forkortning av arbetsdagar enligt ovan géras med
utgangspunkt fran tjanstgoringens omfattning.
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Flexibel arbetstid

Allmant

68

Med flexibel arbetstid avses sadan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger
arbetstagare majlighet att inom givna tidsramar sjalv bestamma arbetstidens
forlaggning.

Flexibel arbetstid far tillampas nar arbetet medger sadan arbetstid.

Definitioner

78§

Foljande definitioner galler vid tillampning av flexibel arbetstid:

Fast tid Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska narvarotiden
pa arbetsplatsen borjar respektive slutar.

Flextid Tid under vilken arbetstagare valfritt far borja eller sluta sitt
arbete under en arbetsdag

Flexram Tiden mellan klockslag da flextiden tidigast borjar och senast
slutar under en arbetsdag.

Lunchflex Valfri forlaggning av obligatorisk rast, dock minst 30 min.

Normtidsmatt Normtiden berdknas genom att den genomsnittliga helgfria
veckoarbetstiden divideras med 5 plus tre minuter dvs. 8
timmar varje helgfri mandag-fredag. For vissa dagar i
anslutning till helger ar normtidsmattet med tillampning av 4
kap. 3 avd. 5 § 2 eller 4 timmar kortare. For deltidsanstalld
arbetstagare ska normtidsmattet sta i proportion till hur
deltidsanstallningen forhaller sig till heltid.

Vid tillampning av flextid ska det framga mellan vilka klockslag den i normtidsmattet
ingdende ordinarie arbetstiden ska anses vara forlagd.

Anmarkning

Om verksamheten nodvandiggor att den fasta tiden nagon eller nagra dagar i veckan
maste forlangas sa att tjanstgoéringen pa fast tid dverstiger det normala
normtidsmattet, ska normtidsmattet sadan arbetsdag andras att motsvara
tjanstgoringen pa fast tid. | sa fall gors motsvarande minskning av normtidsmattet
ovriga arbetsdagar i den veckan. Minskningen fordelas harvid jamnt pa dessa
arbetsdagar.
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Arbetstidens forlaggning vid flexibel arbetstid

8§

Arbetstagaren far forlagga sin ordinarie arbetstid med iakttagande av det som sags i
denna paragraf.

Arbetstiden fordelas jamnt 6ver hela aret med 8 timmar (normtiden) for varje helgfri
mandag-fredag. For vissa dagar i anslutning till helger ar den ordinarie arbetstidens
langd 6 timmar eller 4 timmar enligt vad som féljer av 5 § denna avdelning. Lérdagar,
sondagar och helgdagar, midsommarafton, julafton och nyarsafton samt klamdagar ar
normalt arbetsfria dagar.

Den fasta tiden ar normalt forlagd mandag-fredag mellan 09.00-16.00. For sadana
dagar som i anslutning till helger ar forkortade med 2 respektive 4 timmar ar den fasta
tiden forlagd mellan 09.00-13.30 respektive 09.00-11.30.

Fast tid for deltidsanstalld ar proportionell mot deltidstjansten. Flexramen justeras
enligt samma principer.

Flexramen for lunch dr minst 30 minuter och hogst 90 minuter.
Flexramen ar mellan 06.00 — 20.00 mandag-fredag.

Anmarkning

Andra tidsramar for den fasta tiden far forekomma. Dock ska den fasta tiden forlaggas
inom tidsperioden kl 07.00 — 18.00 mandag — fredag. Flexramen ska i sa fall justeras pa
sa satt att den anpassas till den fasta tidens forlaggning.

Minutangivelserna i de angivna tidsramarna foér den fasta tiden far justeras om sa ar
nodvandigt med hansyn till den tekniska utrustning som anvands vid registrering av
arbetstiden.

Registrering

9§

Nar flexibel arbetstid tillampas for arbetstagare, ska dennes arbetstid registreras.
Registrering sker nar arbetet borjar och slutar och vid franvaro fran arbetstiden som
inte omfattar en hel arbetsdag. Registrering kan ske antingen maskinellt eller manuellt.

Begransning av méjligheten att flexa

10§

Flexibel arbetstid forutsatter en anpassning av tjanstgoringen till arbetets krav. Nar
omstandigheterna sa pakallar kan det pa grund harav bli nédvandigt att beordra
arbetstagare till tjanstgoring pa flextid. Det kan ocksa bli nédvandigt att Iata viss grupp
av arbetstagare vaxla med annan grupp inom ramen for den flexibla arbetstiden eller
helt undanta personal fran flextidsystemet. Lokal lokala parterna ska vara dverens
harom.
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Avstamning av arbetstiden

11§

Avstamning av arbetstiden ska goras vid varje manadsskifte. Arbetstid, som ar overtid
eller mertid, raknas dock inte med. Arbetstiden far vid kalendermanadens slut
overstiga eller understiga det for manaden tillampliga ordinarie arbetstidsmattet. Visar
avstamningen att arbetstidsmattet for kalendermanaden har 6verskridits (plustid) eller
underskridits (minustid), transporteras plus- respektive minustiden till narmast
foljande kalendermanad. Harvid iakttas foljande. Som plustid galler + 40 timmar och
som minustid galler -10 timmar.

Om plustiden vid avstamningen 6verstiger det 6verenskomna plustidssaldot,
transporteras dessa timmar och den 6verskjutande tiden faller bort. Om sarskilda skal
foreligger, kan myndigheten medge att plustid utdver plustidssaldot far transporteras
till nastféljande kalendermanad.

Anmarkning

Om minustiden overstiger 10 timmar, ska arbetstagare goras uppmarksam pa att
minustiden vid nasta avstamningstillfalle inte far 6verstiga 10 timmar. Om
arbetstagare upprepade ganger har en minustid som overstiger 10 timmar, kan
myndigheten av detta skal besluta att arbetstagaren inte ska ha flexibel arbetstid samt
att I6neavdrag kan bli aktuellt. Uppkommer fraga hdarom, ska samrad ske med den
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor. Ett sadant sarskilt skal som avses i
11 § andra stycket kan vara att arbetstagare har beordrats till tjanstgéring pa ordinarie
arbetstid under flextid i sa nara anslutning till manadens slut eller arbete pa klamdag
att arbetstagaren inte har haft maojlighet att sjalv anpassa plustiden till det
overenskomna plustidssaldot. Den anstallde har mojlighet, inom ramen for tidssaldot
och om arbetet sa tillater, ta ledigt hel eller del av dag, dock hogst fem dagar i féljd, i
samrad med narmaste chef.

Overtid vid flextid m.m.

12§

All 6vertidstjanstgoring ska vara beordrad (= godkdand av ansvarig chef i omedelbar
anslutning till dvertidstjanstgoringen). Om en arbetstagare under en arbetsdag fullgoér
beordrad tjanstgoring pa flextid i sddan omfattning att tjanstgoringen pa fast tid och
den enligt beslut av 6verordnad fullgjorda tjanstgoringen pa flextid sammanlagt
overstiger det for arbetsdagen tillampliga normtidsmattet ar tjanstgoringen pa tid
utdver normtidsmattet 6vertid. Om en arbetstagare fullgoér beordrad tjanstgoring pa
tid som ligger utom flexramen ar tiden for denna tjanstgoring 6vertid.

Anmarkning

OB-ersattning utgar endast vid ordinarie arbetstid som ar fastlagd i lista och som ar
forlagd pa obekvam tid och inte da den anstallde sjalv valjer att arbeta utanfor
normtiden och pa obekvam tid. OB-ersattning ersatts enligt géllande avtal.

Vid besked om beordrad overtid som ldmnas samma dag ska normtidsmattet rdknas
fran den tid som den anstallde pabérjade sitt arbete.

29



SiS Villkorsavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar, avd. 3

Ldmnas besked en eller flera dagar innan ska normtidsmattet raknas fran den fasta
tidens borjan.

Inférande av flextid

13§
Forhandling om inférande av flextid enligt detta avtal fors lokal-lokalt.

30



SiS Villkorsavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar, avd. 4

Avdelning 4

Sdrskilda bestiimmelser for kategori 1b

Bestimmelser for arbetstagare med viss tjanstgéring utanfér normtidsramen

Tillampningsomrade

1§

Denna avdelning innehaller kompletterande bestammelser till avdelning 3 och
tillampas pa arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till helgfri
mandag — fredag, men dar verksamheten kan kréva viss fast tjanstgoring eller jour
under helgfri mandag till fredag, samt beredskap under veckoslut.

Tjanstgoring under forkortade arbetsdagar

28§

For arbetstagare som, av verksamhetsskal beordras tjanstgoéra pa de tider som annars
skulle varit forkortade enligt 3 avd. 5 § (forkortade arbetsdagar) ska arbetsgivaren
forlagga motsvarande ledighet till annan [amplig tidpunkt.

Tidpunkten for ledigheten ska faststallas i samrad med berérd arbetstagare.
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Avdelning 5

Sdirskilda bestiimmelser for kategori 2

Arbetstagare med i huvudsak oregelbunden arbetstidsforlaggning

Tillampningsomrade

1§

Detta kapitel tillampas pa arbetstagare som stadigvarande tjanstgor saval pa vardagar
som sond — och helgdagar och enligt schema har att fullgéra de till veckodagarna
mandag — |6rdag forlagda tjanstgoringsturerna dven nar latthelgdag infaller.

Arbetstidens langd

28§

Ordinarie arbetstid, som ar forlagd till vardagar (inklusive latthelgdagar) saval som
sondag och helgdag ska, under tillamplig begransningsperiod, for heltidsanstalld
utgora i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid, som ar forlagd i form av standig nattjanstgoéring ska, under
tillamplig begransningsperiod, for heltidsanstalld utgdra i genomsnitt 34 timmar och
40 minuter per vecka.

Ordinarie arbetstid for legitimerad sjukskéterska, som arbetar i befattningen
sjukskoterska, med tjanstgoring pa schema dar nattjanstgoring ingar med minst en
tredjedel av arbetstiden ska, under tillamplig begransningsperiod, for heltidsanstalld
utgodra i genomsnitt 34 timmar och 40 minuter per vecka.

For deltidsanstalld galler den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Anmarkning

Vad som ska anses som ”standig nattjanstgoring” i andra stycket ovan faststalls pa
respektive institution i lokal-lokal samverkan. Nattjanstgéringens omfattning, bor for
att hanforas till ovanstdende omfatta, minst % av den totala tjanstgoringen. Vid
oenighet i lokal lokal samverkan ska fragan lyftas till lokal samverkan.

Arbetsperiodens langd

38
Arbetsperiod bestar av ett eller flera arbetspass och mellanliggande raster. Planerad
arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar.

Antalet arbetspass under en arbetsperiod far inte vara fler an 3. Forekommer det 3
arbetspass bor det vara langst en timmes uppehall mellan tva av passen.
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Anmarkning
Vid periodplanerad arbetstid far undantag fran andra stycket goras i lokal- lokalt
kollektivavtal se 17 § denna avdelning.

Lokal-lokalt avtal om arbetsperiodens langd

48
Lokal-lokala parter far sluta avtal om langre arbetsperiod dn 14 timmar i samband med
veckoslut.

Begransningsperiodens langd
58§

Begransningsperioden ska omfatta en vecka, om inte annat foljer av andra stycket.

Da det ar pakallat med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallanden i 6vrigt, ska
begransningsperioden omfatta det antal veckor som behdvs for att fordela
tjdnstgoringen sa att veckoarbetstiden i genomsnitt for vecka under perioden inte
Overstiger den gallande veckoarbetstiden.

En begransningsperiod far inte 6verstiga 12 manader.

Fridagar

Antal fridagar
68

| ett fast schema ska arbetstiden laggas ut pa sa satt, att arbetstagaren vid tjanstgoring
enligt scheman under ett helt ar far minst 104 fridagar.

Fridag ska markeras med F i det fasta schemat.

Anmarkning
Parterna ar 6verens om att regelerna om markering av fridag respektive fridag som
ingar i fridagsperiod ar ordningsforeskrifter.

Fridagar som ingar i fridagsperiod

78

Av de fridagar som arbetstagaren ska ha under ett ar ska 104 inga i fridagsperiod. En
fridagsperiod ska, forutom fridagen eller fridagarna, omfatta ytterligare minst 12
timmar.

Fridag som ingar i fridagsperiod ska markeras med FP i schemat.

Anmarkning

| en fridagsperiod bor, om maijligt, inga tiden fran klockan 19.00 dagen fore fridag
(fridagar) till klockan 05.00 dagen efter fridagen (fridagarna). Med héansyn till att en
fridagsperiod, forutom fridagen eller fridagarna, normalt ska omfatta ytterligare minst
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12 timmar, bor det dock efterstravas att tiden fran klockan 19.00 dag fore fridagen
(fridagarna) till klockan 07.00 dagen efter fridagen (fridagarna) ingar i fridagsperioden.

Anmarkning
Vid periodplanerad arbetstid kan lokal-lokalt avtal slutas om att ett farrre antal fridagar
ska inga i fridagsperiod, se 17 §.

Fridagar forlagda till sndag och helgdag

88
Av ovanstaende 104 fridagar ska minst 31 forlaggas till sondag eller helgdagar.

Lokal-lokalt avtal om fridagar forlagda till sondag och helgdag

9§

Lokal-lokala parter far sluta avtal om att antalet fridagsperioder férlagda till sondag
eller helgdagar kan vara farre an 31.

Helgperioder

10§

Arbetstiden for en arbetstagare ska forlaggas pa ett sadant satt att arbetstagaren
under ett ar far minst 26 helgperioder. Helgperiod omfattar tiden fran kl.19.00 pa
fredag till kl. 07.00 pa mandag.

Anmarkning

Om summan av antalet fridagar som ingar i en fridagsperiod, eller de dagar som ska
inga i fridagsperiod eller helgperiod och som markerats i schema, inte uppgar till 104
dagar samt 26 perioder bor arbetstagaren anmala detta till arbetsgivaren. Anmalan
gors senast vid arets utgang eller, om anstallningen ska upphora, sa tidigt som mojligt
fore upphoérandet. Arbetstagaren ska snarast efter anmalan och vid en tidpunkt som ar
lamplig, fa det felande antalet fridagar eller helgperioder.

Anmarkning
Vid periodplanerad arbetstid kan lokal-lokalt avtal slutas om farre antal helgperioder
per ar, se 17 §.

Viloperiod

11§

For personal med alternerande tjanstgoring under hela dygnet dar verksamheten
krdver en kontinuitet och dar det ar fraga om néarvaro av sdkerhets- eller
overvakningsskal ska viloperiod omfatta minst 8 timmar.

Lokal-lokalt avtal om viloperiodens langd

12 §

Om viloperiod ar forlagd i form av jour far lokal-lokalt avtal traffas om ytterligare
reducering av viloperiodens langd. Viloperioden far dock inte understiga 6 timmar.
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Forskjuten arbetstid

13§

Arbetsgivaren kan tillfalligt tidigare- eller senareldgga en arbetstagares arbetstid inom
en tidsram av tva timmar fére och tva timmar efter arbetsperiodens slut. En
forutsattning harfor ar att arbetstagaren fatt besked om tidsférskjutningen senast nar
arbetstagaren slutade sitt arbete arbetsdagen fore den dag dennes arbetstid ska
forskjutas.

Periodplanerad arbetstid

14 §

Periodplanerad arbetstid ar en planeringsmodell som anvands for att organisera
arbetstider och schemalaggning.

Planeringsmodellen ar i stora delar personalstyrd och syftar till att 6ka flexibiliteten i
schemalaggningen med utgangspunkt fran verksamhetens krav och den enskildes
behov och 6nskemal.

Definitioner
15§
Nedanstaende begrepp anvands néar periodplanerad arbetstid tillampas.

Fast schema Schema som faststallts for schemaperiod/
begransningsperiod. Schemat ska vara faststallt minst 14
dagar innan det ska tas i bruk.

Minustid/plustid Tid som en arbetstagare kan vara skyldig/ha
tilllgodo vid schemaperiodens slut.

Periodplanerad Arbetstid som planerats och faststéllts i perioder.

arbetstid

Periodtid Den sammanlagda arbetstiden under en schemaperiod.
Periodplan Handling som visar den schemaperiod som ska planeras.
Individuell Tidskompensation for tjanstgoring

tidskompensation under vissa faststallda helgdagsaftnar.

Individuell timbank Overskjutande plus — eller minustid. Over — eller underskott

av arbetstid kan uppsta for enskild person under en
schemaperiod.
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Inférande av periodplanerad arbetstid

16 §

Arbetsgivaren beslutar, efter samverkan pa lokal-lokal niva, att periodplanerad
arbetstid ska tillampas.

Lokal-lokalt avtal vid periodplanerad arbetstid

17 §

| samband med inférandet av periodplanerad arbetstid kan lokal-lokala parter,
forutom vad som i Ovrigt avtalats, traffa avtal om avvikelser fran reglernai foljande
paragrafer i detta kapitel:

e 2 avd. 5 §Tillgodorakning av tid vid kortare arbetspass
e 5avd. 3 § Antal arbetspass under en arbetsperiod
e 5avd. 10 § Antal helgperioder under ett kalenderar

Individuell tidskompensation for helgdagsaftnar

18§

Individuell tidskompensation for personal som vid Periodplanerad arbetstid fullgér
ordinarie arbetstid pa Julafton, Nyarsafton och Midsommarafton ska utga enligt
foljande:

Ordinarie arbetstid som fullgérs mellan kl. 07.00 pa Julafton, Nyarsafton och
Midsommarafton till kl. 07.00 nastféljande dag, ska uppraknas genom att arbetstiden
multipliceras med 1,5.

Den uppkomna kompensationstiden tillgodordaknas arbetstagaren som arbetad tid.

Ersattning for obekvam arbetstid utbetalas inte for de timmar som uppkommer med
anledning av den individuella tidskompensationen

Exempel

Ordinarie tjéinstgéringspass under julafton omfattar tiden 16.00 — 24.00 (8 timmar).
Efter tidskompensationen fdr arbetstagaren tillgodordkna sig 8 x 1,5= 12 timmar. De
uppkomna 4 extratimmarna, tillgodordknas arbetstagaren som arbetad tid.

Sarskilda bestammelser FP-dagar och helgperioder vid Periodplanerad arbetstid
19§

Enligt 7 och 10 §§ har arbetstagare ratt till 104 FP-dagar och 26 helgperioder per ar.
Vid Periodplanerad arbetstid ansvarar arbetstagaren sjalv for att antalet FP-dagar och
helgperioder laggs ut i periodplanen.

Har arbetstagaren inte lagt ut berattigade antal FP-dagar och/eller helgperioder under
aret ska detta anses som en enskild 6verenskommelse och arbetstagaren har darmed
forbrukat sin ratt att i efterhand gora nagra ansprak som kan hanforas till avtalets
bestammelser i dessa fragor.
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Individuella timbanker

20§

Vid tillampning av periodplanerad arbetstid far individuella timbanker inrattas.
Timbanken blir en foljd av att arbetstagaren, beroende pa verksamhetens krav och
egna onskemal, kan lagga ut olika mycket arbetstid under planeringsperioderna.
Timbankernas storlek i form av plus/minustid bestams, inom nedanstdende ram, pa
respektive arbetsplats med hansyn taget till de olika forutsattningar som rader.

Den individuella timbankens totala storlek far, om synnerliga skal inte foreligger, nar
schemaperioden faststalls, inte dverstiga (plus) 60 timmar och inte understiga (minus)
40 timmar. Om tid uppkommer utanfor den faststallda ramen ska sadan tid regleras
senast under pafdljande planeringsperiod.

Flexibel arbetstid inom faststalld planeringsperiod

21§

Nar en planeringsperiod ar faststalld och fast schema galler, kan arbetsgivaren traffa
enskild 6verenskommelse med arbetstagare om andring av tjanstgoringsturer.

Om o6vertalighet i bemanningen uppstar, antingen under pagaende arbetspass eller
under kommande tjanstgoringsturer i schemat, kan arbetsgivaren traffa frivillig
overenskommelse med arbetstagare om att med kort varsel avbryta eller vakanthalla
arbetspass.

Varseltiden for arbetsgivaren att ta den dverenskomna arbetstiden i ansprak ska vara
minst 10 timmar. FOr att arbetstagaren ska installa sig till tjanstgoring nastfoljande
"formiddagspass” fordras att underrattelse skett senast kl 18.00 dagen innan.

Ersattningsformer

Arbetstagaren far vid sadan dverenskommelse tillgodorakna sig hela arbetspassets
(passens) timmar som arbetstid. Ersattning for jour eller obekvam arbetstid utgar inte
for den tid som arbetstagaren inte vistas pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren far darefter tillgodorakna sig halva den éverenskomna ledigheten att vid
behov disponera inom en tidsperiod av 4 veckor fran det att 6verenskommelsen
traffades. Skulle arbetsgivaren inte disponera tiden inom 4 veckor 6verférs den till
vederboérandes individuella timbank.

Exempel

Under ett arbetspass kl. 07-17 intrdffar en situation som innebdr att man bedémer att
bemanningen dr “fér stor” fran kl. 13.00. Arbetsgivaren trdffar enskild
6verenskommelse med en av personalen att arbetstagaren kan fa ledigt under
eftermiddagen.

Arbetstagaren fdr ridkna hela arbetspasset som arbetstid trots att arbetstagaren far
ldmna arbetsplatsen fyra timmar fér tidigt.
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Arbetsgivaren disponerar 2 timmar att vid behov kalla in vederbérande till tjéinstgéring
med kort varsel inom en fyra veckors period.

Om periodplanerad arbetstid avbryts

22§

Arbetsgivaren beslutar efter samverkan med lokal-lokala parter att planeringsmodellen
periodplanerad arbetstid ska upphora.

Vid sadant beslut galler foljande:
Atergang till fast schema kan ske tidigast 30 dagar efter det att beslutet fattats savida
inte parterna enas om annan tidpunkt.

Avstamning av timbanker
Nar overgangen skett till fast schema avstams de individuella timbankerna enligt
foljande:

Den plus respektive minustid som, vid évergangen till fast schema, finns kvar i de

individuella timbankerna ska, nar det galler minustid nollstallas. Plustid ska
tillgodoraknas arbetstagaren som arbetad tid.
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Avdelning 6

Sdrskilda bestammelser for kategori 3

Timavlonade arbetstagare

Tillampningsomrade

1§

Bestammelserna i detta kapitel géller i tillampliga delar for timavlonad personal savida inget
annat sags i denna avdelning.

Ratten till I6n
28

Vid tidsbegransad anstallning for tillfallig resursférstarkning och kortare tidsbegransad
anstallning som varar mindre an fyra veckor i féljd kan I6n utbetalas per arbetad timme
(timavlonade arbetstagare).

Anmarkning
Arbetsgivaren ska efterstrava att timavlénade arbetstagare erbjuds minst 8 arbetstimmar

per tjanstgoringsvecka.

Utbetalning av I6n
38

For timavlonade arbetstagare galler 13 kap. 1 § Villkorsavtalet med féljande undantag. Lon
utbetalas for arbetade timmar samt fasta och rorliga tillagg pa sadant satt att arbetstagaren
har tillgang till beloppet tidigast den 25:e och senast den sista dagen i kalendermanaden
efter den kalendermanad som beloppet hanfor sig till.

Faststdllande av arbetstidens forlaggning

48

Arbetstiden for timavldnad forlaggs till schema eller annan éverenskommen arbetstid.
Overenskommelse om arbetstidens forldggning traffas for varje anstallningstillfalle mellan
arbetsgivare och den timavldnade.

Tillgodorakning av arbetstid vid klientresa
58§

Reglernai 2 avd. 14 § 2 st och 15 § géller endast nar timavlonad tjanstgor pa fast schema.

Overtid
68§

Overtid fér timavldnad uppstar i féljande fall:
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1.
Nar anstallningen ar forlagd till fast schema och arbetstid beordrats utéver den faststallda
tjanstgoringsturen i detta schema.

2.
| 6vrigt nar tjanstgoringen overstiger arbetstiden i det arbetspass som 6verenskommits vid
varje anstallningstillfalle.

3.
Nar den timavlonade arbetat mer dan 160 timmar per kalendermanad avraknat 6vertid som
uppkommit enligt punkt 1 och 2.

Ersattning for overtidsarbete
Nar 6vertidsersattning utgar galler samma bestammelser som géller fér manadsanstalld
arbetstagare.

Periodplanerad arbetstid

78
Bestammelserna om periodplanerad arbetstid tillampas inte pa timavlonad arbetstagare.
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