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SiS Villkorsavtal om semester

Detta avtal sluts med stod av 2 kap. 2 § i villkorsavtalen mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0 respektive Seko samt Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S (nedan
kallat Villkorsavtalen). Om inget annat foljer av detta avtal géller bestammelsernai 5 kap.
Villkorsavtalen.

Parterna ar ense om vikten av god framhallning vid saval ansékan om semester som vid
beviljande av semester.

Tillampningsomrade
1§

Detta avtal galler samtliga arbetstagare vid Statens institutionsstyrelse (SiS).

For arbetstagare som ar anstallda som larare pa myndigheten, finns tillagg och avvikelser
fran detta avtal i lokalt kollektivavtal om sarskilda anstallningsvillkor m.m. for larare inom
SiS.

Forlangning av arssemestern

2§

Arssemestern for en arbetstagare enligt Villkorsavtalen ska forlangas med en dag, om minst
en tredjedel av denna semester forlaggs till annan tid under intjdnandearet dn under
manaderna april-september samt med tre dagar, om minst tva tredjedelar av arssemestern
forlaggs till sadan annan tid.

Allmant om semesterledighet

3§

Semesterledighet definieras i semesterlagen (1977:480). Av 3 a § forsta stycket
semesterlagen framgar att med semesterledighet avses hela dagar samt att det i ledigheten
ingar enstaka semesterdagar eller en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar.
Semesterledighet borjar och slutar alltid med en semesterdag.
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Semester under en del av dag
48
Arbetstagare far ta ut semester under del av dag.

Semesterledighet under del av dag far inte tas ut till mindre del an 50 procent av det i
schemat faststallda arbetspasset och far heller inte underskrida fyra timmar.

Semesterledighet under del av dag far endast tas ut i hela timmar.

Semesterledighet och semesterdagar m.m. for arbetstagare med

oregelbunden arbetstid

5§
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid géller att varje schemalagd arbetsdag, som

infaller under semesterperioden, ar en semesterdag. Darutdver galler bestimmelserna i 6-7
§§ om berakningen av semesterdagens varde omvandlad i timmar och om berakning av
semestersaldo.

Semesterdagens viarde omvandlad i timmar

6§
Varje semesterdag motsvarar for en heltidsanstalld arbetstagare med oregelbunden
arbetstid:

e 6,9 timmar (6 tim 56 min) vid ett arbetstidsmatt om 34 tim och 40 minuter/vecka
e 7,4 timmar (7 tim 24 min) vid ett arbetstidsmatt om 37 tim/vecka

Semesterdagens varde for en deltidsarbetande arbetstagare med oregelbunden arbetstid
motsvarar en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Berakning av semestersaldo

78

Arbetstagare med fast schema

For arbetstagare med fast schema avrdknas for varje semesterdag lika manga timmar fran
semestersaldot som motsvarar den schemalagda arbetstiden.
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Arbetstagare med periodplanerad arbetstid

For arbetstagare som beviljats semester efter det att arbetstiden har faststallts, avraknas for
varje semesterdag lika manga timmar fran semestersaldot som motsvarar den schemalagda
arbetstiden.

Om semester beviljats till tid for vilken nagot schema dnnu inte faststallts, avrdknas for varje
semesterdag lika manga timmar fran semestersaldot som motsvarar semesterdagens varde
enligt 5 §. FOr varje sjudagarsperiod far dock maximalt den genomsnittliga veckoarbetstiden
avraknas. Om en semesterperiod omfattar hela kalenderveckor ska den genomsnittliga
veckoarbetstiden anses vara forlagd mandag-fredag.

Kompletterande ledighet och kransledighet i vissa fall

8§

For varje semesterperiod som omfattar en hel kalendervecka eller mer ska féljande
bestammelser galla for den arbetstagare som har oregelbunden arbetstid:

a) Kompletterande ledighet vid semesterperiod om minst en hel kalendervecka

FOr en arbetstagare som beviljas semester for en period som omfattar en hel kalendervecka
eller flera kalenderveckor, ska det i ledigheten dven anses inga fridagar som infaller fore
semesterledighetens borjan och efter semesterledighetens slut under aktuell kalendervecka/
kalenderveckor (s.k. kompletterande ledighet). En forutsattning for det ar dock att det av
semesteransokan framgar att ansdkan avser en eller flera hela kalenderveckor.

Overtidsarbete far inte beordras fér sddana fridagar som ingér i den kompletterande
ledigheten.

b) Kransledighet vid semesterperiod om minst tre hela kalenderveckor

Arbetstagaren har vid en semesterperiod om tre hela kalenderveckor eller mer utéver
kompletterande ledighet dessutom ratt till ledighet for 16rdag och séndag som infaller i
anslutning till semesterperiodens borjan (s.k. kransledighet), om inte sarskilda skal talar
emot detta. Om nagon eller bada dessa dagar ar en schemalagd arbetsdag, ska den
arbetstagare som onskar vara ledig, géra ansprak pa kransledigheten. Sadant ansprak ska
som huvudregel meddelas arbetsgivaren i samband med semesteransdkan, dock senast tva
veckor efter det att semestern blivit beviljad. | samband med att arbetstagaren meddelar sitt
ansprak ska hen ocksa meddela vilken typ av ledighet hen 6nskar ta ut t.ex.
kompensationsledighet, semesterledighet eller ledighet utan 16n.
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Semesterersattning for timavlonade arbetstagare

9§

For timavionade arbetstagare utbetalas semesterersattning med ett procentuellt paslag pa
timlonen.

Det procentuella paslagets storlek framgar av nedanstaende tabell.

Procentpaslag

till och med det ar fran och med det ar arbetstagaren fyller
arbetstagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar

13,44 14,88 | 16,80

Utover det procentuella paslaget pa timlonen betalas semestertillagg enligt 5 kap. 14 §
Villkorsavtalen ut for rorliga tillagg som har utbetalats till arbetstagaren féregaende ar och i
vilka semestertillagg inte redan ingar.

Giltighetstid och uppsagningstid

10§

Detta avtal galler fr.o.m. den 2021-03-22 tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid pa tre
manader.

For SiS
Robert Stenbom
Tf. HR-direktor

For arbetstagarorganisationerna

Foér OFR/S For Saco-S

Thord Jansson Lena Henriksson
Ordforande ST Lokal facklig foretradare
For Seko

Peter Kvist

Forhandlingsansvarig
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