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1 § Bemyndigande

Parterna sluter avtal om lokal forhandlingsordning med st6d av Ramavtal om Ioner
m.m. RALS 2020-2023 mellan Arbetsgivarverket och OFR {or perioden 1 oktober
2020 — 30 september 2023.

2 § Omfattning

2.1 Avtalet omfattar anstallda vid Lunds universitet som dr medlemmar inom
OFR/S.

2.2 Doktoranderna hanteras enligt principerna i Lokalt avtal om lonesdttning av
doktorander (Dnr F85 4974/2006). Den individuella ménadslonen for anstdlld som
doktorand hojs vid heltidsanstéllning med 1000 kronor vid revisionsdatum den 1
oktober 2020. Stegarna ses 6ver 1 motsvarande mén enligt det lokala avtalet.

For 16nerevisionen 1 oktober 2022 giller att parterna §verenskommer om hdjning
och Gversyn av stegarna infor 16nerevisionsdatum.

2.3 Anstillda som ingér i lokal chefskrets (Dnr PE 2011/364) hanteras enligt
principerna i chefsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S.

2.4 Anstéllda som &r helt tjanstlediga' under en ldngre period omfattas inte av
l6nerevisionen. For dessa faststélls 16nen infor atergéng i arbete enligt principerna i
Lokalt avtal om lon vid andra tillfillen dn lonerevision (Dnr PE 252/2009).
Foréldralediga eller sjukskrivna hanteras pd samma sétt som Gvriga anstéllda i
l6nerevisionen.

' Ej forildralediga eller sjukskrivna



3 § Loneprinciper

3.1 Lonepolitiken ska vara kédnd i organisationen och lonen ska bestimmas utifran
sakliga grunder. Varje anstélld ska veta pé vilka grunder 16nen sétts och vad han
eller hon kan géra for att pdverka sin 16n.

3.2 Parterna har ett gemensamt ansvar att uppticka, atgirda och forhindra osakliga
skillnader 1 16n och andra anstallningsvillkor.

Parterna ska fortlépande under l6nerevisionsarbetet jaimfora det berdknade utfallet.
Ar jimfSrelsen till nackdel for nigon grupp ska forslagen till 1on ytterligare
analyseras. Upptacker parterna uppenbara osakligheter ska dessa hanteras utifran
det centrala avtalets intentioner.

3.3 Fortlopande dialog mellan chef och anstilld ska genomforas enligt
universitetets riktlinjer. Detta innebér att samtliga medlemmar inom OFR/S ska
erbjudas utvecklingssamtal och 16nesamtal infor och efter 16nerevisionen.

3.4 Parterna foljer upp gemensamt utvecklingsarbete avseende [6nebildning enligt
tidigare 6verenskommelser i lokalt kollektivavtal P 2017/1923 samt STYR
2020/1155:

- Arbete inom ekonomi, personal och utbildningsomrédet vid forvaltningen,
HT, K och J.

- Laborativa omradet vid M, N och LTH.

- Lérarloner vid respektive fakultet, med fokus pa jdmstélldhet inom lérar-
och forskarkollektivet.

- Principer for 16neséttning och 16nebild inom LU Service.

4 § Lonerevision

4.1 De individuella I6nerna faststills genom lokal forhandling enligt 7.3 1
ramavtalet. Vid forhandling ndrvarar l6nesdttande chef om inte sérskilda skl
forhindrar deltagande.?

4.2 Revisionsdatum bestédms till den 1 oktober 2020 respektive den 1 oktober 2022.

Revisionsbeloppet for revisionsdatum den 1 oktober 2020 faststélls genom denna
férhandlingsordning till 3,3%.

Revisionsbeloppet for revisionsdatum den 1 oktober 2022 faststills genom denna
forhandlingsordning till 2,4%.

4.3 Anstillda per den 30 september 2020 omfattas av 16nerevisionen den 1 oktober
2020. For nya anstdllningar under perioden 1 oktober 2020 — 30 september 2021
géller som huvudregel att dessa omfattas av lonerevision under forutsittning att
anstéllningen var pagéende den 30 september 2021.

Anstéllda per den 30 september 2022 omfattas av I6nerevisionen den 1 oktober
2022.

? Sirskilda skil kan vara exempelvis sjukdom eller tjinsteresa.
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4.4 For revisionsdatum den 1 oktober 2020 ar parterna dverens om malséttningen
att paborja forhandlingar under februari 2022 med utbetalning april 2022.

4.5 Anstilld som &r ledig med foréaldra- eller sjukpenning, f6r en period
overstigandes 30 kalenderdagar, erhéller kompensation for skillnaden mellan den
ersittning de skulle ha fatt om Forsdkringskassan berdknat ersittningen pa den nya
16nen och den erséttning som faktiskt betalas ut till dess att ny 16n faststills. Det
aligger den anstillda att anmala till arbetsgivaren och inkomma med underlag for
berikning.

4.6 Skulle parterna inte enas om nya I8ner i lOnerevisionen tillimpas
oenighetsforfarande enligt 7.5 enligt ramavtalet.

5 § Processarbete

5.1 Partsgemensamt arbete avseende Lokalt avtal om I6nesittning av
doktorander

Parterna dr Gverens om att partsgemensamt gora en omvarldsanalys, samt paborja
omforhandling av Lokalt avtal om l6neséttning av doktorander (Dnr F85
4974/2006), senast under april 2022.

5.2 Informationsutbyte

Parternas informationsutbyte, 1 syfte att efterleva ingangna avtal, formaliseras i
bilaga 1. Parterna &r 6verens om att revidera dverenskommelsen for det fall att den
1 ndgot avseende inte skulle vara forenlig med GDPR.

5.3 Lonekartlaggning

Lonekartldggning ska genomforas under revisionsperioden i syfte att uppna en
16neséttning som uppfattas som réttvis och saklig. Resultatet av kartldggningen ska
omhéndertas genom att parterna dr verens om att avstta tid i oktober 2022 {or att,
vid samsyn, rétta till osakligheter i sdrskild ordning innan individférhandlingar
genom{ors.

Utover kartldggningens obligatoriska delar ska dven de omrédden som omndmns i
3.4 ovan vara foremal for analys.

5.4 Oférdandrad eller ringa férdndring av 16n

Parterna bekriftar innehéllet i bilaga C och dér faststéllda syftet med sérskild
planering vid oftrandrad eller ringa férdndring av 16n. Efter genomford
|6nerevision analyserar parterna gemensamt utfallet utifran oférindrad, eller ringa
fordndring av 16n enligt faststéllda principer i det centrala avtalet. I de fall parterna
dr Overens om ska det upprittas en skriftlig handlingsplan som lokala parter kan
folja upp.
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