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Att foretrada Fackforbundet ST &r ett uppdrag som bygger pa fortroende. Det géller allasom
foretrader Fackforbundet ST, fortroendevalda sava som anstéllda.

Fackforbundet ST &r ett forbund med hoga ambitioner nar det galler att forhdllasig till méanskliga
réttigheter, alla manniskors lika varde och rétten att organisera sig och teckna kollektivavtal. En
foretradare for Fackforbundet ST ska givetvis dela forbundets grundlaggande varderingar och tar
avstand fran antidemokratiska krafter samt agera pa ett sddant sétt att vi framstar som foredomen
bade internt i det fackliga arbetet och i forhallande till motparter.

Manniskosyn, varderingar och etik ar viktigt for fortroendet. Etik & normer och vérderingar, en
ansvarsfull hdllning och aktning for alla manniskor. | varje situation finns ett val, och valet mellan
olika alternativ beror pa den etiska grundhaIningen. Det som inte uttryckligen &r forbjudet &ar inte
alltid lampligt. ”Ténk efter fore” ar en bra grundregel.

Som foretradare for Fackférbundet ST &r vi ”synliga” oavsett om vi ar i tjanst eller inte. Darfor
reflekterar vi ver vara attityder och 6ver hur vart agerande kan uppfattas samt konsekvenserna av
detta. Det & viktigt att vi genom vart sétt att upptrada oavsett var vi befinner oss bidrar till att
bibehalla det goda rykte som ST har. Som foretradare for ST representerar vi inte bara
Fackforbundet ST utan ocksa hela fackforeningsrorel sen.

En foretradare for Fackforbundet ST har ett personligt ansvar att medverkartill att det inte
forekommer diskriminering, trakasserier eller krankningar inom organisationen. Vi skall foljade
lagar som finns precis som vi gor for varamedlemmar. Vi skall salangt som mgjligt arbeta
forebyggande med detta internt for att vara goda foretrédare samt att leva som vi l&r efter
Fackforbundet STs varderingar.

Vi undviker javsituationer. Vi godtar inte svarta pengar och mutor som forstas kan vara bade varor
och tjanster. Vi forsétter oss inte i beroendestalining och agerar inte for egen personlig vinning. Vi
skall aldrig, i vart uppdrag, befatta oss med arenden dar vi & personligt berorda. Om vi funderar
over om ett javsforhallande rader — tar vi det sékra fore det osékra och avstar.

En foretrédare for Fackforbundet ST ska visaomddme och varsamhet vid anvandningen av
forbundets pengar. Néar vi utévar vara uppdrag skavi alltid vara medvetna om att medlemmarnas
pengar ska anvandas med varsamhet och inte anvandas for sddant som inteingér i den ordinarie
verksamheten utan ar till gagn fér medlemmarnas intressen.
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Det innebéar att vi har en restriktiv hdllning till alkoholfortéaring i alla sammanhang. Vid tillféallen av
sarskilt festlig karaktar till exempel jubileer, uppvaktningar, stémmo- och kongressmiddagar far det
bjudas pavin (alternativt 6) men hogst tva glas. | internati onella ssmmanhang kan
representationsplikten innebéra ett undantag fran detta. Alkoholfria dryckesalternativ ska alltid
finnas.

Det innebar ocksa att vi i gorligaste man ska forsoka anvanda oss av billigaste alternativ, ekol ogiskt
hallbara och de pa lang sikt basta alternativen. Det &r viktigt att vaga samman olika aspekter vid
exempelvis resor och representation, vid valet av konferensanléggning och nér resor ska bestdllas,
liksom maten.

FOr oss som ett aktivt fackforbund &ar det savklart att stilla htga krav pa att de leverantorer av
produkter vi anvander upprétthdller goda arbets- och levnadsvillkor for sina anstallda. Det innebér
att vi exempelvis dar sd & mojligt! avstédr frén att anlitaleverantorer och att resa med flygbolag,
taxibolag, 0.dyl som saknar kollektivavtal.

Fackforbundet ST varnar miljon. Vi véjer, dar sa & mojligt, ekologiskt hdllbara alternativ. Det
innebér att vi altid & medvetna om den miljomaéssiga bel astningen pa olika varor och tjanster. Vi
vajer darfor, om det & mojligt, miljocertifierade alternativ. Det handlar om att vélja ekologiska
livsmedel, miljocertifierade konferensanlaggningar och andraleverantdrer som uppfyller vara
villkor. Vi & varsamma med resor och véljer videokonferenser om det & majligt och lampligt. | de
resor vi fOretar i tjansten véljer vi i forsta hand miljovanliga alternativ.

Fackforbundet ST &r ett inkluderande forbund. Varalokaer, tillfalligaeller permanenta, skavara
tillgangliga for personer med allergier eller funktionsnedséttning.

Fackforbundet ST stravar efter en socialt hallbar verksamhet. Det innebar att medlemmar,
fortroendeval da och anstéllda ska ha en balans mellan arbete och fritid. Vi tar hansyn till deras
socidasituation i hemmet. Verksamhet i Fackforbundet ST ska kunna kombineras med att ha
smabarn. Vi varnar méjligheterna att umgas med familj, slékt och vanner.

Den foretradare for Fackforbundet som anvander omdomet i sinaval och foljer denna vart
gemensamma forhal Iningssatt ska kunna kannasig trygg i sitt uppdrag.

! Undantaget kongressen grundar sitt beslut pa ar att det & svart att tillampa huvudregeln utomlands och da sarskilt i
lander med andra arbetsréttsliga forhdllanden och 1&ga fackliga traditioner.
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