Loneenkat Larare

Till STs medlemmar larar/forskaromradet samt doktorander

Infér kommande I6neférhandlingar vill vi i [6negruppen skaffa oss s& god information som majligt om
samtliga medlemmars arbets- och I6nesituation. Vi vill darfoér att Du besvarar denna webenkat senast
den xx/xx 2022!

Om Du har fragor eller synpunkter, hor garna av Dig till st@adm.umu.se

Tack pa férhand for ditt deltagande!

*Obligatorisk

Fyll i namn, personnummer, institution eller motsvarande, befattning och
utbildning/examen *

Tidpunkt for avlagd doktorsexamen eller antal avklarade poang i
forskarutbildning

Om du har blivit provad och funnen behoérig som lektor, docent, professor eller
fatt pedagogisk meritering eller priser kan du ange tidpunkt for det har. Ange
ocksa om en provning dr inplanerad inom den nidrmaste tiden.

Huvudsakliga arbetsuppgifter inom grundutbildning (ange dven kursansvar,
programansvar, ledningsuppdrag etc) *

Huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning (egna anslag, forskningsledning,
doktorandhandledning, ledningsuppdrag etc) *

Hur ser fordelningen ut mellan grundutbildning och forskning och har det skett
nagon férandring under aret? *

Vilka arbetsuppgifter har tillkommit/férandrats under 2017? *
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Har du varit franvarande under arbetsaret (tex langre sjukskrivning,
foraldraledighet, tjanstledighet)? *

Din personliga utveckling

Att delta i utvecklingssamtal ar en obligatorisk arbetsuppgift for bade chef och anstalld.
Ytterst handlar utvecklingssamtal om att gemensamt utvardera, planera och vidta atgarder
for att uppna ett gott arbetsresultat och en god arbetstillfredsstallelse fér den anstéllde.
Utvecklingssamtalet ska handla om verksamhetens mal och resultat, egen arbetsinsats,
halsa, kompetensutveckling mm. Samtalet ska ocksa anvandas som ett utvecklingsverktyg
dar alla anstallda férvantas bidra till att utveckla, férandra och forbattra den egna
verksamheten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras och resultera i en skriftlig individuell
utvecklingsplan.

Vad har ni kommit éverens om i ditt utvecklingssamtal? *

Vad har ni kommit 6verens om i ditt Ionesamtal? *

Hur anvéander du din kompetensutvecklingstid? *

Utgick ni fran Ionekriterierna i Ionesamtalet och anvdndes de for att mata din
prestation? *

Hur upplevde du kvaliteten i dina samtal (tex tid till forberedelse, samtalslangd,
relevans, samtalsklimat)? *

Hanger dina samtal ihop och féljs de upp? *

Ovrigt (t.ex. ny befattningsbenamning, synpunkter pa din 16n): *
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