STs virdegrund och forhillningssitt i frigan om medlemskap och

fortroendeuppdrag i ST
- Beslut vid ST:s forbundsstyrelse vid sammantride 2010-11-01

Alla manniskors lika virde och icke-diskriminering ska genomsyra hela STs verksamhet. I STs
stadgar, § 1, anges mél och mening med forbundets verksambhet. Nyckelorden i detta sammanhang
ir foljande: ”.... Genomsyras av humanismens och demokratins idéer dar mdnniskovdrdet ar
okrénkbart och alla ménniskor lika virda.”

(Den fullstéindiga texten i denna paragraf finns i bilaga).

Minniskovirdet utgdr grunden for och innebdrden i deklarationer om ménskliga rittigheter och
finns beskriven i portalparagrafen i 1976 &rs regeringsform och i FN-deklarationen om de ménskliga
rattigheterna fran 1948, artikel 1. Detta &r ocksa en grundldggande princip for den fackliga
verksamheten i ST.

Fackforbundet STs virdegrund

STs virdegrund bygger pé respekt for varje ménniska. Ménniskovérdet ar okrinkbart och alla
minniskor ér lika virda. ST slar samtidigt vakt om att varje ménniska har ritt att fritt uttrycka sina
gsikter och vilja sin livsstil, men att detta aldrig far innebéra att nagon annan blir krankt eller
kommer till skada.

Medlemskap i ST

Fackforbundet STs idé 4r att organisera alla anstillda pa de arbetsplatser dir ST verkar. Alla
anstillda pa STs arbetsplatser har ritt att vara medlem i ST. Samtidigt forbehaller vi oss rétten att std
upp for var virdegrund och avgdra vem eller vilka som kan vara medlemmar om krénkande
handling utévas. Detta kan vara en balansgéng som dock forhindras av att varje enskilt fall av
krinkande handling bedéms och vigs mot forbundets stadgar §10 (om detta uppenbarligen krénker
forbundets anseende eller motverkar forbundets syfte), dels genom att tydligt gora klart for samtliga
nuvarande och presumtiva medlemmar vilka STs varderingsgrunder ér.

Fortroendeuppdrag i ST

Vi stiller stora krav pa personer som foretrdder Fackforbundets ST. Det ar ofdrenligt att ha fackligt
uppdrag i ST och samtidigt vara aktiv i organisationer som kranker ménskliga fri- och réttigheter.
Samtliga foretradare for ST har ett ansvar att folja och leva upp till hogt stillda etiska principer, vars
innebdrd ska genomsyra allt arbete som gors i hela organisationen. I de sammanhang dir en
foretradare for ST moter personer eller organisationer som inte accepterar alla minniskors lika vérde
ska vi ta avstand frin och debattera mot dessa personer/organisationer.

TCO har beslutat om ett forhallningssitt gentemot Sverigedemokraterna, vilket ST ska folja (se
bilaga).
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Praktiska anvisningar/hanteringsordning

ST gor en skillnad mellan frigan om medlemskap i ST och att foretrdda ST. De praktiska
anvisningarna for de lokala ST-fackens arbete liksom hur forbundsstyrelsen kommer att
handldgga dessa fragor framgéar nedan.

Medlemskap i ST
I STs forbundsstadgar, paragraf 10, regleras uteslutning av medlem pa andra grunder &n bristande

betalning av medlemsavgift, vilket regleras i paragraf 8. Nyckelorden i detta ssmmanhang ér
inledningen till paragraf 10: “Medlem, som uppenbarligen krinker forbundets anseende eller
motverkar dess syften ..... kan uteslutas ur forbundet av forbundsstyrelsen”.

Ett uteslutningsérende ska alltid beredas av forbundsstyrelsen eftersom det &r ett stort steg och ett
personligt ingrepp for individen. Réttssikerhetsaspekten ska alltid viga tungt i sddana drenden.
Varje medlem har ritt att fa sin sak provad pa ett rittvisande sitt.

I frigor om uteslutning av medlem gor ST bedomningen i varje enskilt fall. Vara
diskrimineringslagar dr en viktig ledstjdrna vid varje bedomning. ST &r ingen domstol.

D4 forbundsstyrelsen far kinnedom om att en medlem har begtt en handling som uppenbarligen
krinker manskliga fri- och rittigheter kommer forbundsstyrelsen att gora en egen dokumentation
och samtala med savil berord medlem som sektion/avdelning.

Till grund f6r bedsmningen kommer forbundsstyrelsen att virdera handlingen och pé vilket stt
denna stér i strid mot STs virderingar och/eller om detta skadar forbundet pd nagot sétt.

Nir det har konstaterats att en grund for uteslutning finns ska berérd medlem anmodas att ta
avstand frén sin(a) handling(ar). Accepterar inte medlemmen detta ska hon/han uteslutas ur
forbundet.

Foretridare for ST

I det fall medlemmen &r fortroendevald och samtidigt &r aktiv i organisationer som krénker
minskliga fri- och rittigheter ska dennes sektion och/eller avdelning omedelbart underratta
vederborande att en avsigelse av uppdraget r ovillkorlig. Inkommer inte en avségelse fran
uppdraget, ska en provning om fortsatt medlemskap ske (se hanteringsordning ovan). Ingen ska
kunna foretrida ST och samtidigt vara aktiv i organisationer som krénker ménskliga fri- och
rattigheter.

Provningen av en medlems avskiljande fran ett uppdrag i ST ska i forsta hand gdras av det lokala
facket. Det ar den lokala ST-styrelsen som ska bedoma limpligheten om en person fortsatt kan
inneha sitt uppdrag. Frigan kan slutligen komma till forbundsstyrelsen, men n inte forrén ett
stillningstagande har gjorts i det lokala ST-facket och den enskilde medlemmen begért att
forbundsstyrelsen ska behandla fragan. Forbundsstyrelsen kommer i dessa drenden att forst ta
stillning till om &rendet Sverhuvudtaget ska behandlas (jmfr prévningstillsténd i juridska
processer).
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BILAGA

ST:s STADGAR MM

Kongressen 1999 tog stillning till nya stadgar som innebar en skirpning av STs idégrund. I
indamalsparagrafen (§1) i véra stadgar stér det nu att i forbundets uppgifter ingér bland annat:

att arbeta for Det goda arbetet pd arbetsplatserna, liksom i samhdllet
och i arbetslivet i 6vrigt sd att dessa genomsyras av humanismens och
demokratins idéer dir minniskovirdet dr okrdnkbart och alla
mdnniskor lika virda.”

Frigan om uteslutning av medlem regleras i férbundsstadgan.

§ 5 Det dligger varje medlem i forbundet att verka for forbundets sammanhdllning och
utveckling, att folja dessa stadgar och fattade beslut samt att vara lojal mot forbundet.

§ 10 Medlem, som uppenbarligen krinker forbundets anseende eller motverkar dess syften
eller avsiktligen dsidosdtter dessa stadgar eller i demokratisk ordning fattade beslut, kan
uteslutas ur forbundet av forbundsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen skall yttra sig i drendet.

I forekommande fall kan 4ven §81 komma att tillimpas/&beropas. Dér ndmns hanteringsordningen
for hur tvister, i detta fall, enskild medlem och forbund ska hanteras. I en uteslutningsfraga har
forbundsstyrelsen att ta stallning. En eventuell tvist med enskild medlem avgors slutligen efter att ett
beslut dverklagas till forbundsstdimma eller kongress.

Kan man fortsiitta ha uppdrag i forbundet niir man begdr rasistiska handlingar?

I forbundets stadgar saknas mojligheten att Sverprdva ett val som forréttats av ndgon annan niva i
forbundet. Det ankommer siledes pa den nivé dér personen &r vald av att skilja personen fran
uppdraget. Den enda méjligheten forbundet har &r att utesluta denna som medlem. D4 upphor
automatiskt dennes uppdrag.

Medlemskapet i A-kassa
Samtliga medlemmar i ST och som samtidigt uppfyller villkoren for medlemskap i A-kassa erbjuds

ocks4 att bli medlemmar dir. Medlemskapet i A-kassa dr dock inte liktydigt med medlemskap i ST.
A-kassan ir en egen organisation som dessutom har myndighetsutovande uppgifter och omfattas
ocksa av sirskild lagstiftning. Darmed kan det i grunden vara om&jligt for A-kassan att utesluta en
medlem.
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TCO VARNAR ALLAS LIKA VARDE
| ETT DEMOKRATISKT SAMHALLE

TCOs forhallningssitt till Sverigedemokraterna

I TCO s stadgar § 2 sls fast att "TCOs grundldggande varderingar genomsyrar
verksamheten. FN:s Allminna forklaring om ménskliga réttigheter r grundlaggan-
de for den fackliga verksamheten”, att “Alla har férméga att utvecklas och bidra till
samhallets utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter oavsett kon, etniskt
ursprung eller sexuell liggning”, att "TCO &r en demokratisk organisation som
vérnar ett demokratiskt samhélle” samt att ”Partipolitisk obundenhet &r en forut-
sittning. TCO star fritt frin de politiska partierna men det innebar inte att TCO
saknar &sikter i politiska fragor”.

Av TCOs stadgar foljer att bland annat att grundlédggande principer i de ménskliga
rittigheterna, som alla ménniskors lika virde och icke diskriminering ska genom-
syra TCO:s verksamhet — och att TCO ska vérna demokratin och det demokratiska
samhiillet. Av stadgarna foljer ocks4 att vi respekterar alla individers rétt att ha,
och uttrycka, sin 4sikt men ocksa att TCO, férutom att vara partipolitiskt obundet,
dven 4r religiost obundet

Det internationella samfundet har vid flera tillfillen uttalat att de ménskliga réttig-
heterna ir universella och odelbara. FNs Allménna forklaring om ménskliga réttigheter
inneh&ller skrivningar om de flesta av dessa grundléiggande rittigheter. Innebérden

av alla ménniskors lika virde och ritt utvecklas i Artikel 2 som séger att "Var och en &r
berittigad till alla de friheter och réttigheter som uttalas i denna férklaring utan atskill-
nad av négot slag sisom ras, hudfarg, kén, sprak, religion, politisk eller annan uppfatt-
ning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bérd eller stillning i 6vrigt”. Artikel 18
som handlar om religionsfriheten séger att *Var och en har ratt till tankefrihet, sam-
vetsfrihet och religionsfrihet. Denna rétt innefattar frihet att byta religion och trosupp-
fattning och att, ensam eller i gemenskap med andra, offentligen eller enskilt, utéva
sin religion eller trosuppfattning genom undervisning, andaktsutévning, gudstjanst
och religiésa sedvanjor.”. I Artikel 19 utvecklas frigan om dsiktsfrihet. Dér sags att "Var
och en har ritt till dsiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna réatt innefattar frihet att utan
ingripande hysa &sikter samt soka, ta emot och sprida information och idéer med hjélp
av alla uttrycksmedel och oberoende av grénser. ”

Rittigheterna i den Allménna forklaringen utvecklas och konkretiseras i olika
konventioner. I Internationell konvention om avskaffandet av alla former av ras-
diskriminering anges exempelvis i Del 1 Art.1 att med uttrycket rasdiskriminering



avses "varje skillnad, undantag, inskrénkning eller féretrdde pé grund av
ras, hudfirg, hirkomst eller nationellt eller etniskt ursprung som har till
syfte eller verkan att omintetgdra eller inskrdnka erkéinnande, &tnjutande
eller utévande pa lika villkor, av ménskliga réttigheter och grundléiggande
friheter pa politiska, ekonomiska, sociala, kulturella eller andra omréden
av det offentliga livet”.

TCO sammansluter fackférbund som verkar for att organisera alla som
arbetar inom ett omrade eller en bransch eller som &r utbildade till ett visst
yrke. En hog anslutningsgrad ar férutsittningen for fackféreningens legiti-
mitet och styrka och det &r en grundliggande facklig princip att alla — alla,
oavsett kon, etnicitet, alder, religids vertygelse eller politisk dsikt kan vara
med och att alla medlemmar ska behandlas lika.

Sverigedemokraterna skiljer sig fran 6vriga riksdagspartier genom att
deras politik och forslag stindigt har sin udd riktad mot invandring och
invandrare. Deras politik speglar ddrmed en ménniskosyn som stér i direkt
motsats till TCOs grundliiggande virderingar om alla ménniskors lika
virde och ritt. Vi vet ocksa fran historien, bade l4ngre tillbaka i tiden och
mer niraliggande, att konsekvenserna av en politik som pekar ut en grupp
som ett hot mot samhillet har varit 6desdigra.

TCOs principiella forhallningssétt till Sverigedemokraterna géller fér de
som foretrader TCO, anstillda och fértroendevalda och ska tillimpas pa
alla nivier, det vill siga kommunalt, landstingskommunalt/regionalt,
nationellt och internationellt.

TCO virnar ett demokratiskt samhalle. TCO virnar ett demokratiskt
samhdlle. Framgang i politiska val ger tillgang till demokratins institu-
tioner och valutslaget ska respekteras. Som demokrater arbetar vi for att
dven asiktsmissiga motstandare har ritt att yttra sig, stélla upp i val och fa
politiska mandat utifrdn valresultatet — s& ldnge det inte handlar om hets
mot folkgrupp eller andra lagbrott.

Sverigedemokraternas valda riksdagsledaméter, liksom ledaméter i lands-
tings-, region- och kommunfullméktige, ska respekteras i sin egenskap av
valda parlamentariker. Om TCO exempelvis bjuder in alla riksdagspartier
till en debatt, d& bjuds dven Sverigedemokraterna in. Om TCO bjuder in
exempelvis arbetsmarknadsutskottet s& bjuds utskottet in vilket innebér att
vi bjuder in alla dess ledaméter.

TCO ir tydliga med sina grundldggande varderingar. Nir TCO
moter foretradare for Sverigedemokraterna, till exempel i debatter eller
vid moten med riksdagens utskott eller fullméktigegrupper, ska vi vara
mycket tydliga med att fora fram TCOs grundldggande vérderingar och att
detta innebér att vi har en helt annan uppfattning &n Sverigedemokraterna
nir det giller exempelvis invandrings- och flyktingfragor.

TCO ska, nir det giller dessa grundléiggande vérderingsfragor, vara tydliga
med att vi aktivt motarbetar Sverigedemokraternas politik.



TCO ska vara tydligt dven inom andra frégeomréden dér vér politik skiljer
sig frén deras, till exempel familjepolitiken. Det &r en viktig del i det strate-
giska arbetet med att minska stodet for partiets varderingar.

Manniskors ritt till sin asikt, och att uttrycka den, ska respekteras.
Som en demokratisk organisation arbetar TCO for allas asikts- och yttran-
defrihet. Ménniskors ritt att ha en &sikt och uttrycka den ska respekteras.
TCO ska i motet med Sverigedemokraternas enskilda véljare, precis som
vi gbr i andra fall, utgd frén en syn pd ménniskan som innebéar respekt for
individen, dven om vi inte delar hennes asikter.

TCO ska under inga omstiindigheter samarbeta med Sverige-
demokraterna. TCO ska inte samarbeta med Sverigedemokraterna i na-
gon sakfriga och inte bidra till att skapa allianser dar Sverigedemokrater-
na ingar, iven om vi skulle ha samma &sikt i sakfragan. Detta skulle riskera
ge partiet och dess grundvérderingar legitimitet, vilket vi inte onskar.

TCO utformar sin politik och sitt agerande utifran sina grundlag-
gande virderingar och utifran fackliga och yrkesmassiga argument.
TCO tar stillning i sakfragor baserat pa de grundliggande vérderingar som
finns fastlagda i TCOs stadgar samt utifrén fackliga och yrkesmaéssiga argu-
ment. Vi tar stillning i sakfrgor oavsett vad politiska partier och andra
organisationer anser och antar inte asikter av taktiska skal.

TCO ska folja hur politiska partier och andra organisationer for-
haller sig till Sverigedemokraternas varderingar och politik.
TCO ska félja hur politiska partier och organisationer férhéller sig till
Sverigedemokraternas vérderingar och politik och vara observant pa for-
sok till anpassning till deras vérderingar.

TCO ska intensifiera arbetet for TCOs grundldaggande vérderingar
och vara en resurs fér TCO-forbunden. Arbetet for TCOs grundlag-
gande virderingar, mot framlingsfientlighet, rasism, nazism och andra
antidemokratiska yttringar, ska intensifieras. Grunden for detta &r ett aktivt
arbete pa arbetsplatserna.

For detta behdvs kunskap, argument och fakta. Det gér inte att negligera
dessa viirderingar och se dem enbart som ett resultat av ett slentrianmassigt
missnoje i samhallet. Rasism och framlingsfientlighet ska behandlas som det
samhéllsproblem det faktiskt &r.

Medlemmar, fortroendevalda och anstéllda kan ha nytta av mer kunskap
inom de omradena, om minskliga rittigheter, migrations- och integra-
tionspolitik samt om olika religioner. Vi behover léra av varandra och
utbyta idéer.

TCO ska kunna fungera som en kunskapsresurs och ska medverka till
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning. Méjligheterna till kunskapsupp-



byggnad och erfarenhetsutbyte som det internationella fackliga samarbetet
ger ska tas tillvara.

Det ar respektive TCO-férbund som har att besluta om med-
lemskap och uteslutning. Frigan om medlemskap och uteslutning av
fackliga medlemmar eller fértroendevalda hanteras av respektive férbund,
utifran deras respektive stadgar.

TCOs forhallningssitt ska goras val kant internt och externt.
Denna policy ska goéras vil kind hos TCOs och TCO-forbundens anstéllda,
fortroendevalda och medlemmar. Det &r forutséttningen for att den ska
komma att tillimpas i verkligheten.
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