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Kvartalsbrev — oktober 2022

Till alla medlemmar!

Ni har kanske saknat vara manadsbrev med aktuell information. Feedbacken pa dessa var tyvérr ganska
sval och vi mérkte att de inte nadde ut pa det séttet som var tankt. Vi valde darfor innan sommaren att
avsluta méanadsbreven. Vi kommer nu att forsoka fa ut en variant av kvartalsbrev eller skicka ett om det
ar nagot akut som vi maste informera er om. Vi gor lite nerslag i olika handelser som vi far till oss:

Arbetsmiljo: Under sensommaren mérkte vi en 6kning av kontakter fran medlemmar, som upplever en
valdigt stressig arbetsmiljo. Detta pa grund av man inte har ateranstidllt i den takt som arbetstagarna
slutar pd myndigheten. Pa vissa domstolar kan det saknas upp till 30 procent av personalstyrkan. Alla
vet att det tar tid innan man blir varm i kldderna och kan vara sjidlvgdende. Forstarkningsstyrkan har
utokats men det tacker inte det behov som efterfragas.

Rehab: Vi har tyvirr stott pa arbetsgivare som inte véljer att folja ldkare och Forsdkringskassans
direktiv, om hur en deltidssjukskriven ska jobba for att fi maximal dterhdmtning. Vi tycker det ar véldigt
bekldmmande att samma myndighet sedan gér ut med en annons, om att man ska rekrytera ny arbetskraft
med orden ”NN é&r en arbetsgivare som tar ansvar for och bryr sig om sina medarbetare. Vara
medarbetare ar var viktigaste resurs”.

Domstolar: Dock vi ser inte bara oroligheter ute p4 domstolarna, &ven om det finns problem hos ménga.
En domstol som vi besokte for ca 1 ar sedan var som ett sjunkande skepp. Arbetstagarna ldamnade
domstolen for att ta nya jobb och man sa dven upp sig utan att ha ett nytt jobb pa géng. Vi var pa besok
hos dem nu 1 ar senare. Ny ledning, nya rutiner och vinden har vént. Personal som sade upp sig har nu
valt att komma tillbaka! S ifrén att inte ha personal pa plats, &r de nu fulltaliga. Flera har &ven ringt och
vill komma tillbaka. Stimningen pé hela myndigheten &r nu helt annorlunda och vi har i dagarna fatt till
bade arbetsplatsombud och skyddsombud pd denna domstol. Det krivs en gemensam vilja att gora
fordndringar!

LAS: Vi kommer i nista kvartalsbrev skriva mer om detta. Det 4r manga nya dndringar och vi behdver
sdtta in oss i detta.

RALS: Vi dr i starten pé ett nytt 16neavtal och hir kommer vi att uppdatera er 16pande. Det man kan
konstatera &r att vi behdver fler medlemmar for att fa till bra avtal och behalla de forméner vi har.

Virvning: Alla medlemmar kan vérva nya medlemmar. Ni far 300 kr i SuperPresentkort, badde den som
vérvar och den som blir viarvad (max 3 per vérvare). Sedan kan man f& vérvningspremie fran forbundet
ocksa, sa vérva pé!

Ta hand om er! Avdelningsstyrelsen

ST inom Sveriges Domstolar
https://st.org/st-inom-sverigesdomstolar



