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Sektion Vast

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2022-03-02

Plats: Skype

Néarvarande:

Alena Barzngi, ordférande Magnus Blomaqvist, vice ordf.
Robert Sérensson, ordinarie Marina Oredsson, ordinarie (§§ 1-6)
Ingela Lindgren, ordinarie Janni Usic, ordinarie

Jesper Eriksson Hultén, ordinarie Francisco Carrazana, HAMO (§ 5)

§ 1 Motets oppnande
Alena 6ppnar dagens mote.

§ 2 Godkannande av dagordning och utse granskare
Dagordningen godkanns och Marina utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll 2022-03
Foregaende motesprotokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.

§ 4 Rapporter
Alena informerar om myndighetens arbete utifran Rysslands invasion av Ukraina. SLS
har inrattats.

Aven regionen har inrattat sarskild ledningsstab. Budskapet fran ledningen ar att
anstallda ska vara férberedda pa flexibilitet nar det galler arbetsuppgifter utifran hur kriget
i Ukraina utvecklar sig. Fokus ligger pa ansokan och boende nar det galler férberedelser.
Antalet boendeplatser utokas nu. Styrelsen lyfter behovet att se 6ver bemanning innan
boendeplatser utdkas.

Den 1 mars traffades samtliga huvudarbetsmiljbombud avdelningsstyrelsen dar
erfarenheter utbyttes.

Alena kommer delta pa regionens chefsdag den 9 mars och den 7-8 april halls
partsgemensamma arbetsmiljddagar med regionala foretradare for fack, skydd och
arbetsgivare, Alena och Magnus representerar ST.

Den 3 maj planeras en halv sektionsdag under férmiddagen via Skype. Da traffas
avdelningsstyrelsen och samtliga sektionsstyrelser.

Alena och Frasse rapporterar om méte med AG om 6versyn av MBL, AMK och APT.
Arbetet fortsatter.

Alena informerar fran regional MBL som hdlls den 24 februari. Férhandling om ny
kanslichef for Vast genomfordes. Det kommer finnas majlighet for regionen att
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tillsvidareanstalla cirka 130 medarbetare under tva omgangar, under mars och augusti.
Forvarsenheterna haller just nu pa att rekrytera 80 handledare och tre chefer. Regionalt
arbetar arbetsgivaren med kompetensfoérsorjningsanalyser.

Tillstdndsprovningen inom regionen har flaggat for 6vertidsinsatser mot bakgrund av
Brexit.

Rapporter fran enhetsansvariga. Styrelsens ledaméter rapporterar om manga fragor fran
medlemmar och en 6kad oro mot bakgrund av Rysslands invasion av Ukraina. Férutom
kriget i sig finns bland annat fragor om hur detta kan komma att paverka arbetsmiljén och
arbetstider for anstallda.

Janni rapporterar om eventuellt &ndrat uppdrag for ordningsvakter vilket gor att fler
arbetsuppgifter kan behdva utféras att verkets anstallda. Fragan ar dock under fortsatt
behandling.

Magnus informerar om att de sista 4-partssamtalen for sektionen nu ar avslutade och att
utvarderingen av I6nerevisionen 2021 har pabdrjats centralt tillsammans med
arbetsgivaren.

§ 5 Arbetsmiljo

Forvarsenheterna har sedan i mandags reducerat sin kapacitet och arbetet med
arbetsmiljorelaterade atgarder har paborjats.

Stort fokus ligger pa fragor relaterade till Rysslands invasion av Ukraina.

Francisco informerar om forberedelser for utbildning kring de nya riktlinjerna om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nya riktlinjer for hantering och férebyggande av krankande sarbehandling ar pa gang.

Regionalt sa ligger sjuktalen numera under operativa verksamhetens genomsnitt, om an
pa hdga nivaer (6,5 %).

Avtalet for lokalerna pa Vestagatan har blivit forlangt med tre ar.

Arbetsgivaren arbetar med att se Over antalet arbetsplatser pa Vestagatan dar det i
dagslaget finns ett visst underskott av sadana.

Jesper och Grace informerar fran Vestagatans arbetsmiljéforum (VAMF), vilket framover
kommer hallas var sjatte vecka. Senaste moétet var inomhusklimatet ater aktuellt.

Inget nytt fran Sagasens arbetsmiljoforum (SAMF) eller Orebros arbetsmiljéforum
(OAMF).

§ 6 Arbetssattet
Ersattare for Jesper i styrelsen, som gar pa tjanstledighet nasta vecka, blir Taulanta som
hadanefter blir adjungerad till styrelsen.

Styrelsen diskuterar planering utifran sektionens verksamhetsplan. Prioriterade fragor,
synlighet, medlemsmoéten med mera avhandlas.
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Styrelsen fordelar kontaktansvar gentemot enheter mellan sig. Magnus kommer
uppdatera hemsidan.

Grace utses till STs representant i VAMF.

Magnus utses till varvningsansvarig efter Jesper. Sedan tidigare ar aven Marina utsedd
till varvningsansvarig.

Magnus redogor for forslag till kompetensutvecklingsinsatser for styrelsen under 2022
vilket antas.

Planering infor kommande AO-dag som kommer hallas den 30 mars kl. 9-12 via Skype.
Janni kommer skicka ut kallelse och dagordning.

Regionkonferens halls den 28 mars och Alena och Janni kommer anmala sig. Styrelsen
beslutar att nominera Janni till Regionala radet.

Jesper redogor for aktuella medlemssiffror.
Grace kommer delta pa riskbeddémning gallande utredningar pa plats pa Vestagatan.

§ 7 Ekonomi
Alena redogoér for ekonomin, vilken ar god.

Styrelsen diskuterar eventuell aktivitet for arbetsplatsombud. Detta kommer att stammas
av med avdelningsstyrelsen.

§ 8 Konfirmerande val
Arbetsplatsombud

Forvarsenhet 1
Ordinarie: Hewa Abdullah

Forvarsenhet 2
Ordinarie: Ibrahim Awad

§ 9 Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

§ 10 Nasta mote
Avstamningsmote den 18 mars kl. 13-14 via Skype.
Styrelsemote den 31 mars kl. 10-15 pa Vestagatan.

§ 11 Motets avslutande
Alena avslutar motet.

Alena Barzngi Magnus Blomqvist
Motesordforande Sekreterare
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