ST inom Migrationsverket 2022-08

Sektion Vast

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2022-06-16
Plats: Vanersborg och Skype

Néarvarande:
Alena Barzngi, ordférande Magnus Blomaqvist, vice ordf.
Robert Sérensson, ordinarie Janni Usic, ordinarie (§ 7)

Francisco Carrazana, HAMO (§ 5)

Forhinder:

Ingela Lindgren, ordinarie
Marina Oredsson, ordinarie
Taulanta Januzi, adj. ordinarie
Grace Tello, ersattare

§ 1 Métets oppnande
Alena 6ppnar motet.

§ 2 Godkannande av dagordning och utse granskare
Dagordningen godkanns och Robert utses till granskare av dagens métesprotokoll.

§ 3 Foregaende motesprotokoll 2022-07
Féregaende mdotesprotokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.

§ 4 Rapporter

Forhandlingen om det lokala I6neavtalet (RALS) for 2022 ar avslutade. Information har
skickats ut till medlemmarna och det kommer hallas fyra informationstraffar via Skype
innan sommaren.

Magnus informerar ocksa om Partsradets Idneseminarium som holls den 15 december
for arbetsgivare och OFR/S, dar Fackférbundet ST ingar.

Prognosen for antalet massflyktingar har justerats ned fran 80 000 till 50 000.

Myndigheten arbetar intensivt med boendefragor kopplade till Ukraina och
massflyktsdirektivet samt dialog kommunerna. Mottagningsenheterna invantar klara
instruktioner innan anvisningssamtal for massflyktingar kan pabdrjas. Det kommer kravas
ett stort antal anvisningssamtal vilket riskerar att bli pafrestande.

Arendehanteringen generellt inom regionen ligger i fas, dven om Ukraina-krisen har
paverkat en del.

| juni och augusti kommer det héllas introduktionsdagar fér nyanstallda.
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Rekrytering av enhetschefer pagar tillsammans med planering av placering av chefer.
Bakgrunden ar att nagra chefer fatt andra uppdrag och andra tjanster.

Fdérhandling enligt § 11 MBL gallande nya scheman pa férvarsenheterna ar genomférd
och avslutad i oenighet for STs del. Férhandling om att inte langre ha handlaggare
nattetid pa forvarsenheterna ar ocksa genomford vilken slutade i oenighet.

Robert rapporterar om laget i Orebro och anstrangt Iage inom mottagning och boende.
Utvarderingen av att inte ha teamledare pa Mottagningsenheten i Orebro &r nu klar.
Eventuellt kan det behova tillsattas tillfalliga teamledare foljt av en ny utvardering.
Tillsvidareanstallningar ar pa gang pa tillstandsenheterna.

§ 5 Arbetsmiljo
Francisco redogdr for aktuella fragor. Det finns fragor kring riskbedémningen kring nya
scheman pa férvarsenheterna. Ett arende om detta har skickats till Arbetsmiljoverket.

En gemensam traff for arbetsmiljombud inom regionen hoélls den 23 maj. | fokus lag den
|6pande dialogen med medarbetare och chef i syfte att fanga synpunkter tidigt gallande
foérandringar.

§ 6 Arbetssattet
Utvardering av AO-motet den 10 juni. Upplevdes som ett bra mote med bra diskussioner.
Och positivt med ny ordning pa dagordningen. Fran forbundet deltog Erica Lindh med en
uppskattad punkt.

Planering av AO-dagar till hosten kommer ske vid styrelsemotet i augusti.

Magnus redovisar 6kande medlemssiffror.

Styrelsens semesterplanering gas igenom. Kontaktperson ska anmalas till arbetsgivaren
regionalt. Ingela blir kontaktperson vecka 28 och Ingela och Robert veckorna 29-32.

Alena omhéandertar detta.

§ 7 Ekonomi
Marina har férhinder och Alena redogor for ekonomin, vilken ar fortsatt god.

Beslut fattas att kopa in 9 stycken ST-stall fér material och godis. Beslut fattas ocksa om
att kopa in godis. Magnus omhandertar bestallningen.

§ 8 Konfirmerande val
Inga uppgifter har inkommit till styrelsemotet.

§ 9 Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

§ 10 Nasta mote
Forslaget ar den 22-23 augusti, fran lunch till lunch. Plats ej klar annu men eventuellt blir
det Goteborg.

Nasta avstamningsméte halls den 7 juli.
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§ 11 Métets avslutande
Alena avslutar moétet. Darefter halls medlemsmote i Vanersborg.

Alena Barzngi Magnus Blomqvist
Motesordforande Sekreterare
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