ST inom Migrationsverket 2022-2

Avdelningsstyrelsen

Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum: 2022-02-15—2022-02-16

Plats: Skype

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Alena Barzngi, vice ordférande
Linda Ivung, ordinarie Magnus Blomaqvist, ordinarie
Fredrik Bergman, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie
Christer Blom, ordinarie Linus Ohlson, ordinarie

Anna Ahnlund, ordinarie

Jessica Saverstam, ersattare (8 8) Joakim Skogner, ersattare (8 8)
Mikael Vester, ersattare (8 8)

Natalie Schroder, Centralt HAMO (8 4) Joakim Lindgvist, férbundsijurist (8 8)

§ 1 Motets Oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

8§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls féljande tillagg:

- Skapa nytt konto, Medlemsvard (§ 6) Magnus
- Vakanta tjanster (8 8) Anna

Christer utses till granskare av dagens protokoll.

§ 3 Féregaende motesprotokoll, 2022-1
Foregaende matesprotokoll gas igenom. Protokollet laggs darefter till handlingarna.
Kort diskussion fors kring vara protokoll.

8§ 4 Arbetsmilj6é dag 1
Natalie redogor kort kring aktuella fragor.

Nu ar SAM-rutinerna beslutade och publicerade pa verksnatet. Det ar inte nagot nytt
om vad som ska goras utan det &r lite mer tidsatt. Franciso (HAMO) och Maria (Ag)
har haft moten kring hur férankringen ska ske med AMO och chefer. Vi tillsammans
behdver hjalpas at och paminna om att detta &r nagot som ska genomforas i samtliga
regioner och avdelningar. Ett forslag kan vara att se till att rutinerna gas igenom
Overallt.

HAMO ser aven att behovet finns av att uppdatera en del arbetsmiljoaktiviteter och
stoddokument t.ex. riskbedémningsmallen, APT, checklista SAM och AMK.

Natalie anser att verks-AMK bor utvecklas och bli mer andamalsenlig utifran
lagstiftning. Det borde tas fram ett arshjul som béttre hanger samman med
verksamhetens arshjul, for en tydligare koppling.
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Utbildning fér nya AMO/HAMO: just nu erbjuds man att delta i en halvdags
Skypegenomgang dar man har mojlighet att fa information och stalla fragor for att
komma igdng med uppdraget. Francisco (HAMO) haller i passen. Det kommer aven
att finnas en introduktionsutbildning péa tre dagar men innehallet ar inte klart an.

Gemensam utbildning for AMO och chefer: dar har vi inte hor nagot mer. Det viktiga ar
att SAM kommer igang. Natalie ar kallad till mote.

Natalie har haft mote med AC pa NOA gallande lokalférsérjningsplanering. Det pagar
manga olika projekt kring administrativa lokaler och aven diskussioner kring EBO.
Undersokning av lokaler har gjorts dar medarbetare har fatt tycka till om vilket behov
de ser. Det &r inget ST hort talas om. Natalie upplever en oklar struktur och det ar
mycket som spretar. Hon har efterfragat mer detaljerad information.

RC Nord har haft méte med Natalie gallande V2. Ag informerade om principerna och
att fokus ligger pa schemalaggning och handlaggare pa natten. Ag visade sin tidsplan
gallande MBL férhandlingar, riskbedomningar och provotid for scheman osv. Natalie
framforde en del synpunkter och fick en tydligare bild. Denna information kommer
aven lyftas till ATO pa verks-AMK.

Sanna informerar om underlaget som ar utskickat gallande rutiner for att forebygga
krankande sarbehandling. Vi har méjlighet att inkomma med synpunkter. Sanna och
Magnus kommer se 6ver underlaget. Sanna ar kallad till méte den 1 mars.

Sanna informerar om de diskussioner som centrala ATO och HAMO fort kring en
gemensam ATO HAMO dag och datumet ar bestamt till den 7 april. Det finns férslag
pa upplagg t.ex. vagledning i rehab processen och omstéallningsmedel. Vi kan bjuda in
arbetsgivare som kan informera.

En arbetsgrupp har bildats gallande uppdraget att redovisa vilka atgarder som
myndigheten gor for att komma tillratta med sjukfranvaron och Natalie &r kallad till ett
forsta mote den 17 februari.

Diskussion fors kring hur det har fungerat med var nya foretagshalsovard Feelgood. Vi
har olika erfarenheter av dem. Ett kat antal arbetsformagebeddémningar har vi
uppmarksammat. Vi ser ett behov av en halvarsuppféljning av Feelgood och Sanna
lyfter detta pa verks-AMK.

Styrelsen pratar kring det forstarkta stodet fran HR och om det ar gjort ndgon
uppféljning.

Var och en redogor kring sin egen arbetsmiljo.

§ 5 Varvning

Catharina redogor for medlemssiffror enligt tidigare utskick. Diskussion fors hur vi
fangar vi upp nar vi far information om uttrade. Sektionerna ansvarar for att samtal
gors med medlemmen.
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Linus gar igenom offerten fran foretaget gallande ryggséackar. Vi har fatt 6 forslag och
den ingar tryck i priset. De packas 20 st. i varje kartong och 240 ryggsackar per pall.
Styrelsen diskuterar antalet och beslutar att hdja antalet till 2300 st. Samtal fors kring
hur vi kan skicka ut dessa eller om foretaget kan goéra utskicket till medlemmarna.
Linus begar in ny prisuppgift inkl. moms samt prisuppgift for utskicket av foretaget.

Diskussion fors ocksa om vi ska ha en kampanj kring detta eller inte. Styrelsen
beslutar att varvningsansvariga far komma med forslag kring kampanjinsatser som vi
kan gdra langre fram.

§ 6 Ekonomi
Catharina redogor for ekonomin som &r fortsatt god.

Genomgang av sektion Syd och Nords preliminara budgetforslag for 2022 som
godkanns av styrelsen.

Genomgang av sektionernas och avdelningens helarsbokslut for 2021 enligt tidigare
utskick.

Beslut: Styrelsen beslutar att férdela presentkorten goGift mellan sektionerna enligt
féljande: Nord 44 st., Syd 42 st. och Vast 19 st. Dessa presentkort delas ut vid
kommande fysiska méte i mars.

Styrelsen diskuterar uppréattande av nytt konto i bokféringen, medlemsvard, for att det
ska bli enklare att redovisa pengar som avsatts till det Andamalet. Catharina och Alena
tittar pa alternativ och aterkommer.

Kassdrsmote den 21 februari.

Beslut: Styrelsen beslutar att kdpa in 2300 ryggsackar med tryck, "ST- med varlden
som arbetsplats” — ska det sta pa dem.

8 7 RALS
Gemensamt méte mellan ATO pa mandag kring loneprocessen, strategi och planering
framat.

Rapport kring aktuellt lage i 4-partssamtalen fran varje sektion. Finns nagra fa kvar.

Magnus rapporterar kring uppfoljning och utvardering. Anvisningarna behover ses
Over, det behoéver bland annat finnas en tydligare koppling till t.ex. sarskilda uppdrag.
Lonesiffror Staten, det ar gamla siffror som arbetsgivaren jamfor oss med.

Styrelsen diskuterar vara yrkanden som arbetsgivaren ville ta utanfor RALS. Vi
behover paminna arbetsgivaren att de fortfarande ar aktuella och behéver tas
omhand.
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Det finns just nu ingen planering pa vad som ska goras partsgemensamt fram till nasta
|6nerevision, till exempel arbete med I6nekartlaggning, éversyn av lonekriterier och
BESTA. Lonekriterier och stddmaterial infor utvecklingssamtal ar en partsfraga.

Linus redogér kort kring I6neenkéaten och hur det ser ut hittills. En paminnelse &r
utskickad i mandags och ytterligare en paminnelse kommer ga ut nasta vecka. Vi
behover fa in fler svar, da det ar viktigt for oss att veta vad vara medlemmar tycker
infor det fortsatta arbetet med kommande l6nerevision.

§ 8 Rapporter fran verksamheten
Kort genomgang fran sektionerna:

Nord: Linda informerar att omorganisationer &r pa gang pa flera orter. Ag vill samla
verksamheter och centralisera dem. Bland annat utdkning av asylprévning i
Sundbyberg och minskning i Uppsala. Ingen riskbeddmning ska ske enligt
arbetsgivaren for det blir ingen omstallning. Omorganisationer inom
forvaltningsprocessens tre enheter i Sundbyberg, dar kommer delade roller att tas bort
och renodlas.

Vast: Alena informerar att tillstdndsprévningsenheter har Gvertidsinsatser och
serviceenheten har arbetar 6vertid i helgen med borttagande av covid begransningar i
bl.a. matsalar men inget tydliggérande har gatt ut till medarbetare. Sektionsvisa
AMK/MBL éar pa gang men inte faststallt an.

Syd: Anna informerar att arbetsgivaren har bérjat handplocka och arbetsleda till
vakanta tjanster utan att varken lysa ut dessa eller ga ut med intresseanmalningar. HR
har svarat att arbetsgivaren har ratt att géra sa har om det handlar om kortare &n sex
manader. Anna lyfter fragan vidare till regionledningen.

Forvaren: Anna, Linda och Alena har pabdérjat en diskussion kring att samla alla AO
inom forvaren som startas upp inom kort. Linda informerar att férvaret i Marsta har
infort en pilot géllande COP (central operators plats), det har inte forhandlats och nu
har ST begart en forhandling enligt MBL §12. Gallande incidenten i Marsta sa har
Arbetsmiljoverket kopplats in. Sektionen har fort dialog med HAMO. Vi invantar svar
pa hur det gar.

Linus rapporterar fran forbundsstyrelsen och arbetet gallande ekonomin. Det behovs
goras stora forandringar for att fa ekonomin i balans. Beslut fattas i ma;.

Alena informerar kort fran motet forra veckan géallande kontaktcenter. Arbetsgivaren
gav en narmare beskrivning av verksamheten och att de numera tillhor sektionen for
nationell verksamhet inom NOA. Inbjudna var ATO och HAMO samt enhetscheferna
pa kontaktcenter samt medarbetare fran stodenheten som arbetar med stod och
samordning.

Forbundsjurist Joakim Lindgvist deltog pa motet for att ga igenom AD-domen, AD
2021:63, och samtal férs med styrelsen.
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Linus informerar fran tystnadskultursgruppen och deras pagaende arbete, de tittar
bl.a. pa vad forskningen sager och jamfor. Gruppen har mote nasta vecka och
kommer redovisa och utbilda pa fysiska chefsmoten samt erbjuda att komma ut pa
AMK:er i regionerna.

§ 9 Interna arbetet

Styrelsen diskuterar uppdraget som varvningsansvarig och beslutar att utse tre
stycken, en fran varje sektion. Anna fran Syd, Magnus fran Vast och nagon fran Nord.
Forslag fran Nord tas vid nasta méte.

Magnus informerar hur han och Fredrik tanker kring forslag pa kompetensplan. De
kommer titta pa valda delar fran den hogre fackliga utbildningen dar det ar lampligt
med tva timmar per pass och forslaget ar vid fem tillfallen. Datum och tid planeras och
bildspelet laggs in under var p-katalog.

Styrelsen diskuterar kommande sektionsdag, innehall och datum. Foérslag ar
formiddag den 3 maj via Skype. Sektionerna far i uppdrag att fundera pa innehall och
skicka in det till Magnus som ser 6ver upplagget och aterkommer. Vidare fors
diskussion kring om fysisk sektionsdag skulle kunna ske under hosten.

Styrelsen beslutar att nasta méte i mars sker fysiskt i Norrkdping. Vi kommer borja
med lunch och sluta med lunch. Ersattarna bjuds in. Magnus bokar hotell och middag.
Anna bistar Magnus i detta.

Styrelsen pratar om nomineringar till forbundets kommande valberedning. Linda sitter i
den valberedningen idag och avdelningen beslutar att nominerar henne igen. Sanna
skickar in var nominering. Sanna och Linda bokar in ett mote for att titta pa dvriga
nomineringatr.

Forbundsstamman halls den 31 maj-1 juni pa Quality Hotel Globe och avdelningen har
fyra ombud. Intresseanmalan skickas in till Sanna som ska meddela férbundet senast
4 mars.

Styrelsen pratade om uppféljning av var egen organisation och arbetssatt. Hur vi kan
stotta vara ledaméter inom sektionerna och samarbeta battre. Hur vi ska hantera
enheter utan AO inom regionerna, avdelningar och HK ar ndgot som vi behover
planera for. Vi behover aven ordning och reda i vara register. Utbildningar och
kommunikation ar ocksa nagot som vi behover téanka pa framat.

Catharina och Magnus har sett 6ver vara dokument/policys som ligger pa hemsidan
men vi avvaktar med att uppdatera dessa tills den nya hemsidan lanseras. Det ar bara
datumen som behéver justeras initialt.

Partsrelationer f6ljs upp nasta mote.

Alena informerade att Magnus har sammanstallt en lista géllande prioriterade fragor.
Den ar utskickad och ligger under p-katalogen, vi fyller pa listan allt eftersom.
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S1

Kommande nyhetsbrev kommer handla om utvecklings- och bedémningssamtal. Linus
och Magnus gor ett forslag.

§ 10 Ovriga fragor
Diskussion fors kort om hur vi kommunicerar med vara fortroendevalda i sektionen om
de tillhér avdelningar eller HK och inte regionen. En 6versyn behdver goras.

8§ 11 Motets avslutande med reflektion
Sanna avslutar motet.

Sanna Norblad Catharina Backelund
Ordfoérande Sekreterare
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