ST inom Migrationsverket 2022-3

Avdelningsstyrelsen

Protokoll fran avdelningsstyrelsemoéte

Datum: 2022-03-22—2022-03-23

Plats: Skype

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Alena Barzngi, vice ordférande
Linda lvung, ordinarie Magnus Blomqvist, ordinarie
Fredrik Bergman, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie
Christer Blom, ordinarie Linus Ohlson, ordinarie

Anna Ahnlund, ordinarie

Natalie Schroder, Centralt HAMO (§ 4)
Krister Erixon, Ombudsman ST (dag 1)

§ 1 Métets oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststalls.

Christer utses till granskare av dagens protokoll.

§ 3 Foregaende motesprotokoll, 2022-2
Féregaende mdotesprotokoll gas igenom. Protokollet 1aggs darefter till handlingarna.

§ 4 Arbetsmiljo dag 1
Natalie redogor for aktuella arbetsmiljéfragor:

Det rader hog arbetsbelastning runt om i regionerna i och med den radande situation
myndigheten befinner sig i pa grund av kriget i Ukraina. Manga medarbetare staller
upp och arbetar bade kvallar och helger. Det finns dock medarbetare som ar slutkérda
och det behdvs darfor rotation och maojlighet till aterhamtning.

Arbetsbelastningen i vara servicecenter har varit valdigt anstrangd med langa koer av
sOkande. | mandags startades en ny e-tjanst upp for digitala ansékningar och en viss
lattnad i receptionerna har nu markts.

Natalie har tata dialoger med 6vriga HAMO foér att fa en bild éver hur det ser ut i
regionerna och avdelningarna.

Det ar personalbrist pa myndigheten och nu pagar rekryteringar samt
utlan/arbetsledning i alla regioner och det ar viktigt att sektionerna begar ut
bemanningsplanering regionalt.

Natalie skickar med att det ar viktigt att lokala AMO bereds mdjlighet att bevaka och
agera om behov uppstar.
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Styrelsen for diskussion om férvaret i Géteborg och de insatser som pagar utifran den
arbetsmiljoproblematik som finns samt den mailkorrespondens som skickats till alla pa
myndigheten.

Natalie paminner om HR:s utskick gallande inhamtning av regionernas och
avdelningarnas arliga SAM-uppféljning - som ar till for att identifiera styrkor och
svagheter i det systematiska arbetsmiljdarbetet - och bedéma vilka atgarder som
behover vidtas. Fragorna samt svaren som ar utskickade ska forankras med berord
HAMO och ATO innan de skickades in till HR.

Vad gaéller incidenten pa forvaret i Marsta sa har arbetsmiljoverket inkommit med krav
pa atgarder dvs. handlingsplan pa vad som gjorts och maste goras.

Sanna informerar om att torsdag den 24/3 ar det Migrationsverkets arliga
Arbetsmiljédag via Skype. Bade Natalie och Sanna deltar.

Styrelsen gar laget runt om var egen arbetsmiljé.

§ 5 Rapporter fran verksamheten
Ombudsman Krister Erixon redogdr for dagens tvisteférhandling gallande brott mot
MBL. Foérhandlingen ar ajournerad till nasta vecka.

Sanna informerar att Migrationsverket ser 6ver mojligheten till inlan av personal fran
andra myndigheter. Ag pratar om att infora schemalaggning for att klara tycket just nu
men ST anser att rotation och frivillighet bér rada férsta hand.

Ag har kallat till forhandling gallande schemalaggning den 31 mars.

Styrelsen diskuterar den information som HR kommit ut med om arbetsgivarens syn
pa arbetsledningsratten och forhandlingsskyldigheten med anledning av
Ukrainakrigets effekter pa Migrationsverkets verksamhet.

Diskussion fors kring sommarsemestrarna och ag har aviserat att man inte kommer att
hinna med att férhandla dessa till den sista mars. Ag vill skjuta pa forhandlingar till
mitten av april. ST anser att det ar viktigt for vara medlemmar att semestern planeras
in i tid och inte skjuts fram. ATO ar kallade till méte med HR pa torsdag.

Arbetsgivaren har gatt ut med information om vikten av att chefer och medarbetare
anvander de mojligheter som féretagshalsovarden (Feelgood) erbjuder som t.ex.
stdédsamtal och handledning.

Nord: Hogt tryck dverallt med manga overtidstillfallen och helgarbete. Medarbetarna
staller upp och lanas ut till olika enheter. Aven hég arbetsbelastning bland
enhetschefer. Marsta har 6ppnat upp en ansdkningsfunktion for att avlasta
Sundbyberg.

Vast: Hog arbetsbelastning och produktionen ska hallas. Manga medarbetare jobbar
kvallar och helger. Det rader frivillighet. Upplarning av nya pagar.
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Syd: Stor personalbrist inom regionen. Upplarning pagar. Medarbetare arbetar kvallar
och helger. Framst hog arbetsbelastning i Malmo.

Forvaren: Forhandling av V2 ar genomford och protokollet ar justerat den 18/3. ST ar
oeniga och vi har skickat fragan till ombudsmannen som far ta stallning till om en
central férhandling ska pakallas enligt MBL §14. En del problem kring
semesterférlaggning finns pa vissa forvar, att man inte far Iagga ut sin semester pa
annan tid an under sommarmanaderna. Pa forvaret i Flen har personalen fortfarande
svarigheter att ta ut sin friskvardstimme. Det ar olika mellan regionerna hur det gérs.
Anna kommer kalla alla férvarens AO till gemensamt méte inom kort.

Fredrik informerar fran motet han och Sanna haft med ag gallande AD-domen dar
arbetsgivaren informerat att de kommer inratta ett rad som ska agera "bollplank” i den
typen av arenden (sakerhetsarenden).

Linus rapporterar fran gruppen som haller i tystnadskultursuppdraget och den
utbildningsinsats som genomférs med vara chefer. Medarbetarna kommer sedan att
utbildas via cheferna och gruppen kommer att bista som stod.

Beslut: Avdelningen beslutar att Linus fortsatter med uppdraget aret ut.

Sanna och Fredrik ar kallade till méte pa torsdag med HR gallande kommande
klamdag.

§ 6 Varvning
Catharina redogor for medlemssiffror enligt tidigare utskick.

Styrelsen utser Catharina som den tredje varvningsansvariga. Uppstartsmoéte nu pa
torsdag.

Styrelsen diskuterar kring uppféljning av uttrade och vikten av att sektionerna fangar
upp dessa och aterkopplar.

§ 7 Ekonomi
Catharina redogoér for ekonomin som ar fortsatt god.

Beslut: Styrelsen beslutar efter diskussion att inte kdpa in nagra ryggsackar och drar
tillbaka beslutet som fattades vid forra styrelsemotet.

Styrelsen diskuterar aven om var ekonomiska policy vad galler inkép. En dversyn och
justering av policyn behdver géras dar en sarskild skrivning om offerter ska laggas till
for att kvalitetssakra stérre inkdp. Catharina och Anna tittar pa ett utkast och
aterkopplar vid nasta mote.

Beslut: Styrelsen beslutar att avtacka HAMO i Nord som avgatt under 2021.

Catharina och Alena har méte med revisorerna pa fredag 25/3.
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§ 8 RALS

Magnus informerar om gruppens arbete och de gemensamma diskussioner som forts
gallande |dneprocessen, strategi och planering framat. Ett arshjul har borjat tas fram
for att fa en dversiktlig bild. Vad galler 6versyn av BESTA-koder sa ar det arbetet
pausat av arbetsgivaren.

Ag har kort redogjort for en tidsplan for arets RALS. Ag vill paskynda arbetet sa att det
blir mojligt att bérja med beddémningssamtalen fére sommaren. Ag har pabdrjat arbetet
med I6nekartlaggningen och genomgang ska ske vid nasta méte. Gruppen har ett
antal tillfallen inbokade framat — kommande méten ar den 28/3, 8/4 och 19/4.

Styrelsen resonerar kring nylonesattningsfragan, nu nar vi anstaller manga, och hur
viktigt det ar att ag informerar oss enligt RALS § 9 om tilltankt I16n innan den satts. Nar
det galler sommarvikarier ar det viktigt att det satts rimliga I6ner och att enhetschefer
har fatt férankringen fran HR.

Gallande beloppsbilagan har ag kallat till méte pa mandag. Sanna deltar.

§ 9 Interna arbetet

Styrelsen diskuterar ombud och ersattare till Férbundsstamman.

Beslut: Styrelsen beslutar att utse som ombud: Linda, Anna, Magnus och Sanna. Till
ersattare utses: Fredrik, Catharina och Christer.

Gallande remiss halvtidsavstamning férbundsekonomin sa har Alena varit pa ett
webbinarium den 11 mars dar fragor kunde lyftas. Sanna skickar in vara synpunkter
idag.

Sanna informerar om nominering till kommande valberedning for forbundsstyrelsen. Vi
har nominerat Linda och den ar inskickad.

Alena tar upp fragan om egna stadgar och diskussion fors. Styrelsen beslutar att ge
Alena och Magnus uppdraget att titta pa egna stadgar.

Sanna informerar om att férhandlingen om facklig tid har skjutits upp och ar nu installd.

Styrelsen beslutar att stalla in kommande sektionsdag i maj. Istallet kommer vi satsa
pa en fysisk sektionsdag till hdsten. Sanna meddelar att hon kommer delta pa alla
sektioners styrelsemoéten innan semestern.

Styrelsen beslutar att andra datum for det fysiska styrelsemotet i maj till den 16-17 maj
i Norrkdping dar aven ersattarna bjuds in.

Styrelsen reflekterar/aterkopplar om upplagget och innehall fran utbildningen som
Magnus och Fredrik héller i. Det framkom att 6vningarna som finns med borde tas nar
vi har fysisk traff. Det ar nagra pass kvar. Ett pass om grupptank ar intressant och
kanske behovs langre tid for det passet. Inplanerade utbildningspass ar den 12/4, 3/5
och 24/5, mellan kI. 08.00-10.00.
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S

Kommande nyhetsbrev: férslag finns pa fortydligande gallande arbetsledning,
schemalaggning och semester.
Verksnatet — Linus ordnar med uppdatering pa vara sidor.

§ 10 Ovriga fragor
Alena och Sanna ar kallade till méte pa fredag med myndighetsstaben gallande
information kring mailutskick férvar.

§ 11 Motets avslutande med reflektion
Sanna avslutar motet.

Sanna Norblad Catharina Backelund
Ordférande Sekreterare
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