ST inom Migrationsverket 2022-5

Avdelningsstyrelsen

Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum: 2022-05-16—2022-05-17

Plats: Norrkoping

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Alena Barzngi, vice ordférande
Linda Ivung, ordinarie Magnus Blomaqvist, ordinarie
Fredrik Bergman, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie
Christer Blom, ordinarie Linus Ohlson, ordinarie

Anna Ahnlund, ordinarie Jessica Saverstam, ersattare
Joakim Skogner, ersattare Mikael Vester, ersattare

Natalie Schroder, Centralt HAMO (8 4)
Krister Erixon, ST ombudsman (dag 1)

§ 1 Motets Oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

8§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls med féljande tillagg:

- 84 Spelregler (Sanna)

- 85 Tystnadskultur (Linus)

Christer Blom utses till granskare av dagens protokoll.

§ 3 Foregaende motesprotokoll, 2022-4
Foregaende motesprotokoll gas igenom. Protokollet 1aggs darefter till handlingarna.

8 4 Arbetsmiljo dag 1

Natalie informerar fran forra veckans tvadagars konferens med verksledningen déar
aven ATO deltog. Det var ett forutsattningslost mote utan dagordning, diskussion
bland annat om olika spelregler for att komma narmare varandra. AMK pé olika nivaer
togs upp och hur skyddsorganisationen arbetar. Hur ser strukturen ut och vad star i
lagstiftningen och nar ska HAMO eller AMO delta samt hur ATO ser pa det
diskuterades ocksa. Region Nord har infort sektions AMK och till hosten kommer &ven
region Vast infora detta. Det finns behov av tydliga ramar och struktur for det.

Uppfoéljning av den centrala riskbedémningen géllande V2 den 31 maj och lokala
riskbeddémningar ska goéras. Styrelsen for diskussion kring vem och vilka som ska delta
vid riskbeddémningar. Det hanteras lite olika inom regionerna. Hur ska riskbedémningar
goras pa verket diskuteras ocksa.

Utvardering kommer ske géllande sektions AMK inom region Nord pa onsdag. Alla
sektionschefer och regionala ATO samt HAMO kommer att delta.

Pa kommande verks-AMK finns en punkt om kompetensutveckling av nya chefer och
AMO. Det blir en grundutbildning och en pabyggnad som startar till hosten. Natalie har
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fatt signaler om att AMO ibland har problem att 6vertyga sina chefer vilken lagstiftning
som galler. Det ar viktigt att cheferna kan lagstiftningen pa omradet och hur man ska
arbeta med arbetsmiljéfragor.

Styrelsen for diskussion kring planering av kommande ATO/HAMO dag till hdsten med
olika forslag pa tema. Natalie foreslar “arbetsmiljofragans vag” och hur man bryter en
dalig arbetsmiljo. | vilka delar agerar skyddet respektive facket, det behdver vi prata

om samt hur vi gemensamt kan arbeta med dessa fragor.

Sanna paminner om vara spelregler och vi far alla i uppdrag att lasa igenom
dokumentet som vi kommer diskutera pa augustimotet.

Styrelsen gar laget runt kring var egen arbetsmiljo.

§ 5 Rapporter fran verksamheten dag 1

Sanna informerar att vara fragor som vi stallt till ag infor Verks-MBL, RALS-yrkanden
och fragan om hantering av provanstallning, inte har kommit med pa dagordningen till
Verks-MBL. Sanna kommer efterfraga svar pa varfor det hanterats pa det sattet av ag.

Facklig tid kommer upp och vi behdver diskutera detta. Forslag ar att vi bildar en
arbetsgrupp som ser éver underlaget som ag presenterat sa att kan vi diskutera vidare
pa junimotet. Ordférande i varje sektion far uppdraget.

Sanna informerar att HR har tagit upp att det forekommit inspelningar av vissa moéten.
De kunde dock inte precisera nar detta skulle agt rum.

Nar det galler den kommande klamdagen 27 maj sa har vi stéllt fragan om forhandling
och dialog till ag men de har inte svarat. Ag har ensidigt gatt ut med deras instéllning i
ett dokument. Styrelsen diskuterar kring forfarandet och att ag eventuellt
forhandlingsvagrar. Vi ar fortfarande inte 6verens med ag om vilka funktioner som
behover bemannas vid klamdagen. Var ombudsman Krister menar att ett sa stort
ingrepp som ett styrande dokument innebar borde forhandlats eftersom klamdag ar en
ledig dag enligt vart ATA. Vi anser att det ska forhandlas ute i regioner/avdelningar
som vi tidigare kom 6verens om i vart forhandlingsprotokoll i tvisten, atminstone
bemanningen.

Krister informerar kort frAn den tvisteférhandling som ST haft angaende MBL brott vid
chefstillsattning. Det handlade om att ag nagra dagar innan hade meddelat den
kandidat som inte skulle fa tjansten innan férhandlingen var avslutad. HR bifoll inte
vart yrkande och ST har darfor 6verlamnat arendet till central tvist med
Arbetsgivarverket.

Sektionsrapporter:

Nord: Planering sker for fullt infor inflyttning pa Pyramidvagen for att avlasta
Sundbyberg géllande hantering av Ukrainadrenden. Det finns dock omfattande brister
med bland annat vattenlacka i byggnaden pa Pyramidvagen. Rekryteringar pagar.
Syd: Expansion och rekryteringar pagar.

Vast: Nya enheter och rekryteringar pagar. Tidsbegransade anstallningar.
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Linus rapporterar fran arbetet med utbildningarna kring tystnadskultur som sker bland
cheferna. Det har fungerat bra éverlag och gruppen har fatt positiv feedback.

8 6 RALS
Magnus informerar fran avdelningens RALS grupp angaende aktuellt lage samt kring
de fragor som vi har stallt till ag.

Det finns ett underlag till lokalt avtal som vi kommer diskutera vid nasta mote med ag
pa fredag. Vi har skickat in vara yrkanden och vantar pa svar. De yrkanden som
kvarstar fran forra RALS, har ag sagt att de kommer att tas i annat forum, oklart dock i
vilket forum.

Diskussioner har aven férts gallande sarskilda uppdrag och hur de ska lonesattas.
Fortfarande finns stora felaktigheter med BESTA-koder och Gversyn ska goras tva
ganger per ar, men det har inte skett.

Oversyn av I6nekriterierna pagar hos ag och vi har efterfrdgat underlaget - men ag
sager att det ar ett arbetsmaterial &n sa lange och vill inte lamna ifran sig det forran till
mote med dem i augusti.

HR informerade att den instruktion som finns kring férandring av [6n kommer andras
till vagledning men anser inte att man behover forhandla i fragan. ST har synpunkter
pa hur det hanterats av ag som ska aterkomma.

Ag har informerat att anvisningar infor Iénerevision inte langre kommer publiceras pa
verksnatet eftersom det &r ett chefsmaterial. Vi anser att det &r viktigt med dppenhet.
Anvisningarna har alltid tidigare publicerats pa verksnatet. Ag har sagt att man
aterkommer i fragan.

Medlemmar kan begara en handlingsplan om de vill efter genomford I6nerevision.
Styrelsen diskuterar kring antalet handlingsplaner som uppréattats och hur
informationen fran ag har fungerat. Sektionerna behover efterfraga antal
handlingsplaner som upprattats fran regionerna da vi inte fatt nagon information fran

ag.

8§ 7 Varvning overstrukna punkter flyttas till styrelsemotet den 8-9 juni
- Medlemssiffror
FaRvRM .|.g5|el_an
E*E'IE.* HI M “'l"' gSans tag

§ 8 Ekonomi

Catharina redogor for ekonomin som ar fortsatt god.

Genomgang av var ekonomiska policy som varit utskickad infor motet.
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Beslut: Styrelsen beslutar att lagga till en kort skrivning om offerter samt andra
beloppen i samband med uppvaktning vid begravning till 2000 kr, blomma vid
sjukskrivning till 500 kr och avtackning vid pension till 500 kr.

Catharina &ndrar detta i dokumentet som faststélls idag och skickar ut till alla i
styrelsen.

8 9 Interna arbetet dverstrukna punkter flyttas till styrelsemotet den 8-9 juni

- Sektionsrapporter
ok off i :

Sanna paminner om att semesterplaneringen ar klar och kommer laggas ut pa
hemsidan samt meddelas arbetsgivaren.

Kommande nyhetsbrev kommer handla om klamdagen samt Iénerevisionen.

Hemsidan ar under uppdatering och vissa problem har uppstatt med var koppling,
Linus har kontakt med forbundet i fragan.

§ 10 Ovriga fragor
Magnus paminner om Avdelningsrad, tas vid nasta mote.

§ 11 Nasta mote
Nasta mote den 8-9 juni via Skype kl. 08:00-12:00 bada dagarna

8 12 Mdtets avslutande med reflektion
Sanna avslutar motet.

Sanna Norblad Catharina Backelund
Ordférande Sekreterare
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