
Till dig som förtroendevald 

Vad är syftet med aktivitetspaketet Hur mår anställda på statligt 
uppdrag? 

Det här paketet kan ses som stöd för att få igång ett samtal om arbetsmiljön på 
arbetsplatsen. Med det här aktivitetspaketet kan ni ge medlemmarna verktyg och 
utrymme att samtala om hur ni tillsammans kan påverka er arbetsmiljö. Det är 
både medlemsvårdande, värvande och erbjuder er en möjlighet att få en bra 
dialog med medlemmarna om arbetsmiljö.  

Vad innehåller aktivitetspaketet? 

Aktivitetspaketet innehåller: 

• En powerpoint-presentation till medlemsmöte 
• Tryckta samtalskort 
• Åsiktslappar för att samla in medlemmarnas tankar om arbetsmiljö inför 

mötet 
• Affischer att sätta upp på arbetsplatsen 
• Mailmall för inbjudan till möte 
• Arbetsmiljörapporten Hur mår anställda på statligt uppdrag?  

Vad är bra att tänka på inför mötet?  

Materialet är tänkt att stötta dig i att genomföra ett öppet och interaktivt 
medlemsmöte. Mötet ska hållas så nära arbetsplatserna, medlemmar och 
potentiella medlemmar som möjligt. Det här mötet kan med fördel genomföras av 
arbetsplatsombud eller förtroendevald närmast medlemmen.  

Ni kan med fördel lägga in egen bild i presentationen där ni presenterar hur ni 
(facket och skyddsombuden) jobbar med arbetsmiljöfrågorna på just er 
arbetsplats.   

Tips! Ses ni fysiskt kan du gärna bjuda på fika eller en lättare lunch vid 
mötestillfället. Det brukar locka fler att delta och kan bidra till en positiv stämning.  

Sätt gärna upp affischerna och dela ut åsiktslapparna inför mötet, på så sätt kan 
deltagarna börja fundera på vilka arbetsmiljöfrågor som är viktiga för dem redan 
innan.  

Du som ska hålla i mötet kan läsa igenom presentationen med tillhörande 
anteckningar inför mötet, så att du känner dig trygg med materialet.  

Vad händer under själva mötet? 

Presentationen är baserad på de samtalskort som ni även kommer få i tryckt 
format. Ni kan välja om ni vill hålla ett informellt samtal om arbetsmiljö utifrån 



samtalskorten, eller om ni vill hålla hela presentationen och öppna upp för 
diskussion och samtal efteråt.  

Samtalsledaren kan öppna upp för diskussion från och med bild nummer 12.  

Vad händer efter mötet? 

Det viktigaste med mötet är att engagera era medlemmar och låta dem känna att 
de kan vara med och påverka sin arbetsmiljö. Vad kommer ni fram till under 
mötet? Hur ska ni följa upp det? 

Det är viktigt att återkoppla efter mötet om det dyker upp något i diskussionen 
som kräver återkoppling. Behöver du stöd kan du vända dig till din närmaste 
styrelse eller ringa till ST Direkt.  

Om personer som inte är medlemmar deltar så är det bra att följa upp efter mötet 
och fråga om de vill bli medlem.  

Mer information om arbetsmiljö 

Mina sidor på st.org 

- På Mina sidor kan du som förtroendevald hitta stöd och råd kring 
arbetsmiljöarbete.  

Externa sidor: 

- www.av.se 
- www.partsradet.se 
- www.prevent.se 

 

http://www.av.se/
http://www.partsradet.se/
http://www.prevent.se/

