Talarmanus:

| mdanaa av bilderna har vi inte laat in ndaot manus utan "mer information” i
anteckninasdelen om man vill ha férdiunad information.

P4 bilderna dar det inte finns ndaot talarmanus ar det tdnkt att man endast laser
upp texten pd bilden.

Bild 12
Prata ihoo er tvd och tvd om ni kénner iaen er i rapporten?

Vad sticker ut for oss och pd var arbetsolats?

Bild 15.

2015 kom arbetsmilidverket ut med en foreskrift (en fértvdliaande av
arbetsmilidlaaen) for att visa bd vikten av att man dven ser &t den psvkosociala
arbetsmilidn. Den férkortas ofta till OSAn.

Den dr endast bd ndara sidor men valdiat mvcket bra information finns i den.

Bild 16.

- Tidsbestdm dina meil s& att de skickas ut inom arbetstiden dven om du av
ndaot skal sitter och iobbar utanfor arbetstiden. Soeciellt viktiat om du ar
chef for du satter tonen.

- Tala om fér din chef att du har fér mvcket - Chefen kan inte ldsa dina
tankar utan du har ansvar att flaaaa nar det ér fér mvcket. Chefen kan inte
sdaa att du ska klara av den arbetsmdnaden fér att ndaon annan adr det. Vi
har alla olika férutsattninaar och vi ar olika. Vissa dr snabba medan andra
dr noaaranna exempoelvis. (I&s mer péd Oraanisatorisk och social arbetsmilic
(AFS 2015:4). foreskrifter - Arbetsmilidverket (av.se.)

- Fa& din chef att prioritera och f& det nedskrivet - Det dr chefens ansvar att
leda och férdela arbetet. Det dr chefens ansvar att orioritera arbetet.
Viktiat har att ha det skriftliat nedskrivet vad det &r som du kan
nedporioritera.

- L&s Osan (Oraanisatorisk och social arbetsmilid) fér kunskao dr makt! OSAn
ar en foreskrift (en fortvdliaande av arbetsmilidlaaen) utaivet av
arbetsmiliéverket som handlar om det psvokosocial arbetsmilion. Den ar
endast pd ndara sidor och du hittar den hér: Oraanisatorisk och social
arbetsmilid (AFS 2015:4). féreskrifter - Arbetsmilidverket (av.se.

-  Problem med en kolleaa? Béria med att ta upbp det med din kolleaa. Om det
inte adr eller du redan férsdkt det s& ska du tala med din chef.

- Svstem som inte funaerar eller arbetsbelastninaen &r fér héa och du
behdver iobba dver hela tiden fér att klara av malen. Sé& [&dnae du och ditt
team tdcker uop och rdddar uoo moéiliaadr ni en ohdallbar situation. Fér att
fa till en férandrina behdver det ibland inte ad ihoo.

- Prata med din ndrmaste fackliaa ombud och skvddsombud for stéd och
raddaivnina. Du kan aven rinaa till ST-direkt.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/

Bild 17
v

Prata med varandra i vart team - Vad tvcker vi? Vad kdnner vi? Vdaa prata
med varandra. Det kan vara hidlosamt att ha samtal utan att chefen ar
ndrvarande. Det adr att ha ett aruppsamtal tillsammans med
skvddsombuden eller arbetsplatsombuden och det kan vara avnnsamt att ha
ett sddant samtal exempelvis infér ett APT/arbetsaruoosmaéte dar chefen
ndrvarar.

Ldaa fram férslaa pd forbattrinaar aemensamt i aruopen - Nar vi har
kartlaat oroblemen kan vi titta bd méiliaa [6sninaar. Vi kan vart arbete bast
och kan darfér komma med bra férbdattrinasférslaa. Tro inte att chefen
alltid sitter od bdsta 16sninaarna. Var |6sninasfokuserade och konkreta.

Vad kan vi komma éverens om tillsammans i aruppen - Vad kan vi adra utan
ndaot beslut av chefen? Inte hvmla med daonen ndr ndaon behdver vabba
till exempoel.

Fika meral Det ar viktiat att ha det trevliat tillsammans ocksd och ha
informella samtal med sina kolleaor.

Involvera facket. skvddsombuden - stotta chefen

Mdénaa kan uppleva att man adr bakom rvaaen pd sin chef ndr man tar uoo
problem med facket eller skvddsombuden. Det ska man inte kdnna utan
béria med att ta uoo problemen med din chef och involvera sedan facket
och skvddsoraanisationen. P& det sattet kommer frdaan upp pé flera hall
och den kdnns mer aktuell. Det kan stétta din chef den hen ska ta ubo det
med sin chef och stdrka hens araument.

Allt ar inte ert ansvar - Det kan vara svart att besluta pd individnivd att inte
moiliaadra en orimlia arbetssituation och dé kan det vara bra att komma
overens aemensamt i teamet.

Var ihardiaa!l Det tar tid att fa till en férdndrina men ae inte upp och ta
stdd i varandra att hélla i frdaorna.



