FACKFORBUNDET ST
INOM SVERIGES DOMSTOLAR

FORBEREDELSEARBETE FOR LONESATTANDE SAMTAL

Forberedande I6nediskussioner m.m.

Detta ar bra att ta upp;

Presentation av |6nerna for alla anstallda, alla kategorier

Lonelaget for myndigheten/domstolen i jamforelse med andra
likvardiga myndigheter/domstolar

Lonelaget i jamforelse med annan verksamhet pa orten
Presentation av ekonomisk situation (budget)

Finns det nagra "snedsitsar”, foraldraledig och/eller tjanstlediga?
Finns det nagon som under revisionsperioden fatt vasentligt
forandrade arbetsuppgifter s att I6nen bér dndras? Och i s& fall kan
detta tas utanfor nuvarande revision — en s.k. §9?

Hur ar arbetsbelastningen vid myndigheten/domstolen?

Anvands den centrala lénepolicy som finns? Har
myndigheten/domstolen egna riktlinjer utifran den?

Vem kommer att ha samtalen?

Kom éverens om hur manga samtal som ska erbjudas?

Kommer "Beddémningsverktyget” att anvandas?

Innan samtalen borjar, kommer ST-medlemmarna att f& information
om hantering infér revisionen?
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Forberedande l6nediskussioner m.m.

Fackforbundet ST:s centrala |I6neavtal, RALS (RamAuvtal-Loner Staten), &r det avtal som ligger
till grund for det lokala avtal som sedan tecknas mellan Domstolsverket och ST inom Sveriges
Domstolar. | dessa bada avtal finns paragrafer som styr Ionebildningsarbetet.

Ldnebildningsarbetet/ldnebildningsprocessen ska planeras och genomféras innan det ar dags
for fordelning av pengarna.

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av I6nelédge och I6nespridning for den lokal-
lokala arbetstagarorganisationen. (Saknas fackliga foretradare pa myndigheten/domstolen sker
denna presentation med avdelningsstyrelsens léneférhandlare.) Genom diskussion och analys
ska parterna strava efter att bilda sig en gemensam uppfattning av I6nebilden.

ST och arbetsgivaren gor tillsammans en analys av vilka faktorer som bor paverka
I6nebildningen, pa lang och kort sikt.

o Vilka séarskilda satsningar behdver géras?

e Finns det snedsitsar?

e Hur ser I6nekartlaggningen ut?

e ST och arbetsgivaren kommer dverens om tidplan for I6nerevisionen.

CHECKLISTA Det ar arbetsgivaren som ska
Det som &r bra att diskutera i det b'J'uda'.ln de fac.khga
forberedande arbetet &r: foretradarna till det

«  Loneprinciperna — behover de forberedande 16nearbetet. Om

fortydligas? det inte gors far ni se till att
e Tycker vi l6énebilden &r OK eller
borde den andras? GIlom inte
[6nekartlaggningen! Denna ska bjuda n er sjélva!
integreras i l6nebildningsarbetet
och goras arligen.
e Arallaratt BESTA-
klassificerade?

det kommer till stand och

Det férberedande arbetet ar avgorande for en god I6nebildning.

Det aligger bada parter att forsoka bli 6verens. Det maste finnas en vilja att hitta fram till ett
gemensamt synsatt.



FACKFORBUNDET ST
INOM SVERIGES DOMSTOLAR

Har foljer en lista Gver fragor som bor tas upp vid de forberedande I6nediskussionerna:

Presentation av |6nerna for alla anstallda, alla kategorier.

Planeringsarbetet ska inledas med att arbetsgivaren presenterar en bild av
verksamhetens mél och resultat samt av verksamhetens lonelage och
I6nespridning (det &r detta som kallas 16nebild).

Lonelaget for myndigheten/domstolen i jamforelse med andra likvardiga
myndigheter/domstolar.

Statistik brukar tillhandahallas av Domstolsverket. En del domstolar tar fram egen
statistik. Den finns aven pa intranatet.
Var egen statistik finner du pa Lonerevision | ST

Lonelaget i jamforelse med annan verksamhet pa orten.

Jamforelser med andra myndigheter utanfér Sveriges domstolar finns att soka pa
Arbetsgivarverkets hemsida. https://www.arbetsgivarverket.se/besta/

Presentation av ekonomisk situation (budget).

| dagslaget ar vart lokala avtal skrivet sa att det ar fast utrymme. Men det &r viktigt att
ni kan se att den faststéllda siffran inte understigs. Man ska rékna ut vilkken summa
som ska fordelas pa arbetstagarna. Hur laget rent allmant ar med budgeten bér vara
kant genom annan information.

Finns det nagra "snedsitsar”, foraldraledig och/eller tjanstlediga?

Finns det nagon eller nagra personer som hamnat fel lonemassigt i forhallande till
arbetskamrater? Har kan ni innan revisionen komma 6verens om att justera den eller
de personer som det galler. Givetvis kan man inte sanka nagons I6n!

De som é&r fordldralediga ska hanteras som om de vore i tjanst. Dvs de ska erbjudas
I6bnesattande samtal!

Nar det galler tjanstlediga ar det lite olika hantering beroende pa tjanstledighet:

- Medarbetare som ér tjanstledig fran en anstéllning inom Sveriges
Domstolar for att inneha en annan anstélining inom Sveriges Domstolar
ska inga i Ionerevisionen om uppstallda kriterier for att omfattas av
revisionen i detta avtal ar uppfyllda. Lonen revideras pa den domstol dar
personen tjanstgor vid revisionstidpunkten. Nar personen, efter
tjanstledigheten, atergar till moderdomstolen traffas en ny
Overenskommelse om 16n med stéd av 9 S RALS.

- Medarbetare som &r tjanstledig, for anstallning hos extern arbetsgivare, vid
revisionstidpunkten omfattas inte av Iénerevisionen. Nar han eller hon
atergar i anstallning ska lonesattning ske. Eftersom den anstallde inte
omfattas av lonerevisionen traffas en sadan 6verenskommelse med stdd 9
S RALS.


https://st.org/st-inom-sveriges-domstolar/lonerevision
https://www.arbetsgivarverket.se/besta/
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- Medarbetare som &r tjanstledig for studier brukar lonesattas da de kommer
in och arbetar eller da de kommer ater efter avslutade studier. Detta sker
da genom 89 RALS.

Lonerna maste inte vara differentieras. De ska sattas pa sakliga grunder. D.v.s. en
eller flera medarbetare kan ha samma I6n. Lonespannet kan variera mer eller mindre
beroende pa storlek pa enhet och/eller erfarenheten hos medarbetarna.

Finns det ndgon som under revisionsperioden fatt vasentligt férandrade
arbetsuppgifter sa att I6nen bor andras?
Och i sa fall kan detta tas utanfoér nuvarande revision — en s.k. §9?

Har nagon eller nagra medarbetare genom omorganisation eller omférdelning av
arbetsuppgifter fatt s mycket mer kvalificerade arbetsuppgifter att lonen bor
forandras. Har ser man inte till antalet arbetsuppgifter. Om sa ar fallet bér man enligt
vart sett att se det ta detta utanfor utrymmet for lonerevisionen. Dvs genom att
forandra I6nen utanfor avtalet, i enlighet med 89 i centrala RALSen.

Tank pa att 89 i centrala RALSen ger mojlighet for arbetsgivare och enskild
arbetstagare att traffa 6verenskommelse om 16n under pagaende anstallning om
arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det. I6nen ska dock bestammas
utifrdn de léneprinciper som finns i RALSen. Innan 6verenskommelse om ny l6n traffas
ska lokal-lokala fackliga foretradare informeras. Férhandling om 16n upptas da lokal-
lokal part begér det.

Hur ar arbetsbelastningen vid myndigheten/domstolen?

Som lokal-lokal representant vet du formodligen detta, men det kan vara bra ta upp
detta till diskussion. For att se om ni ar éverens om arbetssituationen.

Anvands den centrala Idnepolicy som finns? Har myndigheten/domstolen egna
riktlinjer utifran den?

Tillsammans med Domstolsverket har vi tagit fram en gemensam |6nepolicy, denna
finner ni pa intranatet. Varje myndighet/domstol kan sedan ta fram en egen policy
och/eller gora tillagg i form av egna riktlinjer. Lonepolicyn ska vara ett stod for
medarbetarna infor de I6nesattande samtalen. De vet da vad som paverkar lénen.
Ytterst ar det givetvis de partsgemensamma loneprinciper som finns bade i det lokala
och centrala avtalet som géller. Det ar av vikt att en fortroendefull samverkan mellan
parterna finns.
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LONESATTANDE SAMTAL
Fragor rorande ordning for Ionesattande samtal

¢ Vem kommer ha samtalen?

Det ska vara samma person som har bade Vigen till Din
medarbetarsamtal/utvecklingssamtal och |6neséttande nya lon!

samtal. Det ar viktigt att samma chef har bada typerna av

samtal for att det hela ska hadnga ihop. | det fall chefsbyte

skett fors6k komma dverens om hur samtalen hanteras

vid ett sadant tillfalle.

¢ Komma dverens om hur manga samtal som ska erbjudas?

Vi har inte i lokala avtalet kommit 6verens om hur manga samtal var och en
ska erbjudas. Lokal-lokalt sker detta p& olika vis:

- Tva samtal dar det vid det forsta samtalet inte pratas siffror (I6n). Vid
det andra samtalet ges bara forslaget till ny I6n.

- Tvéa samtal, dar lonen presenteras redan vid férsta samtalet.
- Ett samtal med mdjlighet till ett till om s& 6nskas.
Finns sékert fler alternativ!

o Kommer "Bedémningsverktyget” att anvandas?

Bedomningsverktyget ar partsgemensamt framtaget och finns dven det pa
intranatet. En del myndigheter/domstolar har tagit fram egna
beddmningsverktyg och/eller omarbetat det lokala som finns. Kan vara bra
som diskussionsunderlag vid det Ionesattande samtalet bade for chef och
medarbetare.

¢ Innan samtalen bérjar kommer ST-medlemmarna att fa information om
hanteringen infor revisionen?

Detta ska ske innan de |6neséattande samtalen startar. Men kontrollera for
sakerhets skull om s &r tanken.
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FORTYDLIGANDEN
Parter

Centrala parter — Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O (Offentliganstalldas férhandlingsrad
for Staten, Polisen och Officerarna)

Lokala parter — Domstolsverket och Fackférbundet ST inom Sveriges Domstolar

Lokal-lokala parter — myndigheterna inom Sveriges Domstolar och foretradare for ST:s
medlemmar vid respektive myndighet. (Saknas detta ar det avdelningsstyrelsens
I6neforhandlare som gar in och skoter lonediskussionerna.)

Utfall

Nar det galler kontroll av utfall eller ev. oenighetsutrymme sa galler detta for hela Sveriges
Domstolar och inte fér respektive domstol.

Det ar viktigt att paborja de forberedande diskussionerna i god tid s& att den nya lénen ar
faststalld i tid och kan utbetalas utan retroaktivitet.

Aven om oenighetsutrymmet beraknas for hela verksamhetsomrédet — Sveriges Domstolar —
ar det viktigt att gora en avstamning av utfallet mellan varje revision. | det fall inte hela
I6nedkningsutrymmet anvants fraga forst arbetsgivaren av vilken anledning. Kontakta darefter
avdelningsstyrelsen.

Fyrpartssamtal

Tidigare har vi haft en oenighetsmodell dar forsta steget varit att medlemmen har en lokal-lokal
facklig representant med sig och chefen har ytterligare en chef med sig. | dessa samtal har
den fackliga representantens och den "nya” chefens roll varit ganska passiv.

Rollen som bisittare vid ett férdjupat samtal har varit att lyssna av vad som sags. |
fyrpartssamtalet har de en storre mojlighet att stalla kompletterande fragor och se till att
samtalet verkligen handlar om l6nesattningen.

Kommer chef och medarbetare inte 6verens sa beslutar chefen om ny I6n. Avdelningsstyrelsen
driver bara drenden vidare som handlar om att ndgot fel begatts i hanteringen av
I6neprocessen.

Ringa I6nedkning

Endast skal som hanfor sig till den enskilde medlemmens prestation och resultat kan utgéra
skal for att vid enstaka lonerevision fa ingen eller ringa forandring av I6nen. For att inte detta
ska upprepas behdver det ske insatser. En handlingsplan kan upprattas dar syftet med
insatserna ska vara att ldneutvecklingen kan forbattras.
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Det ar viktigt att medlemmen tydligt vet vad den ska gora for att fa en loneutveckling vid nasta
revision. Om medlemmen 6nskar sa ska planen goras skriftligt.

Det ar viktigt att arbetet med Idnekriterierna kvalitetssékras. Att det inte finns pengar eller att
arbetsgivaren vill ha en lénespridning ar inte skal for att ndgon ska bli utan loneutveckling.

Om du tittar i Fradgor och svar pa intranatet kan du lasa att ringa I6nedkning ar en lI6nedkning
med ett belopp under 200 kronor.

Val havdat I6neléage = I6nen ligger dver det Ibnespann som géller for de aktuella
arbetsuppgifterna. Vi anser att det bara ar arbetsuppgifterna och inte prestationen som ska
ligga inom ramen for "val havdat I6nelage”. D.v.s. har medarbetaren visat upp en god
prestation sedan forra revisionen ska inte ett ev. "val havdat I6nelage” utgora hinder for en
[6nedkning.

Utvéardering
Utvarderingen ska omfatta alla moment i I6nebildningsprocessen.

e Resultatet i form av nya l6ner ska analyseras — Blev det som parterna téankt sig?
e Behover l6nekriterierna utvecklas?

e Behover dialogen mellan chef och medarbetare utvecklas?

e Hur manga fick ingen eller ringa férandring av I6nen?

e Hur manga fick atgardsplan?

e Var det ndgon som inte fick I16nedkning p.g.a. "val havdat I6nelage™?

Tank pa att det forberedande arbetat
ar viktigt vid lIonesattande samtal!



