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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Vast, for tiden
2022-01-01 — 2022-12-31. Arsmotet dgde rum den 27 januari 2022.

Pa arsmotet valdes féljande ledamoter:

Styrelse Alena Barzngi ordférande
Magnus Blomqvist vice ordférande
Janni Usic studieorganisator
Marina Oredsson ledamot
Ingela Lindgren ledamot
Jesper Eriksson Hultén ledamot
Robert Sérensson ledamot
Taulanta Januzi ersattare
Grace Tello ersattare
Revisorer Asa Bissette ordinarie
Deya Abdul Rahman ordinarie
Gordana Brzovic ersattare
Lotti Szarka ersattare
Valberedning Aron Wahlstedt ordinarie
Eduardo Maturana ordinarie
Linda Zhaco ordinarie
Katrin Gridelli ordinarie
Halil Batti ordinarie

Vid konstituerande styrelsemote gjordes foljande fordelning av uppdrag

Alena Barzngi informationsmottagare
Magnus Blomqvist informationsmottagare
Marina Oredsson kassor

Alena Barzngi firmatecknare®

Marina Oredsson firmatecknare*

*Alltid tva i férening

Uppdrag utsedda av styrelsen

- arbetsmiljdansvarig Alena Barzngi
- hemsidesansvarig Magnus Blomqvist
- likabehandlingsansvarig Robert Sérensson
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- registeransvariga Ingela Lindgren
Janni Usic (ersattare)
Magnus Blomqyvist (ersattare)
- sekreterare Magnus Blomqvist
- varvningsansvariga Marina Oredsson
Jesper Eriksson Hultén

Utover detta utsags Jesper Eriksson Hultén, Marina Oredsson samt Robert Sérensson
som huvudansvariga fran STs sida i arbetsmiljéforum fér Vestagatan, Sagasen respektive
Orebro.

Janni Usic pausade sitt fackliga uppdrag i styrelsen fran varen och resten av aret mot
bakgrund av en annan anstallning inom myndigheten. Magnus Blomaqvist hade darefter
hand om rollen som studieorganisator. Jesper Eriksson Hultén var tjanstledig fran mars
manad och lAmnade sedan myndigheten for annat arbete under hésten 2022. Han ersattes
da av Grace Tello i VAMF och Magnus Blomqvist som varvningsansvarig.

Styrelsen har under aret haft 13 protokollforda méten.

Adjungerad till styrelsen
Styrelsen beslutade att adjungera huvudarbetsmiljdombud Francisco Carrazana till
kommande sektionsstyrelsemdéten fram till nasta arsmote.

Taulanta Januzi blev adjungerad ordinarie ersattare efter Jesper Eriksson Hultén fran mars
manad.

Sektionsdagar
Styrelsen har deltagit vid de sektionsdagar som avdelningen anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote
Inga motioner inkom.

Verksamheten i korthet

Aret kom helt att domineras av den ryska invasionen av Ukraina som inleddes under
februari. Trycket pa verksamheten blev stort generellt men situationen kunde l6sas med
Overtid, utlaning av personal till sarskilt paverkade enheter och ny teknisk l6sning for
ansokan for ukrainska medborgare. Arbetsgivaren ville forhandla fram ett krisavtal gallande
arbetstider men var samtidigt inte villiga att erbjuda nagot tillbaka till de anstallda varpa
nagot kollektivavtal aldrig blev framférhandlat.

Aven hanteringen av Brexit-drenden 6kade arbetsbérdan pa tillstandsenheterna.

Restriktionerna utifran covid-19 togs bort under aret och det blev mdjligt att teckna
Overenskommelser for distansarbete i de fall arbetet tillat.

Flera nya enheter startade under aret, Administrativ enhet 3, Ansékningsenhet 1 och
Mottagningsenhet 2 i Vanersborg samt tre nya forvarsenheter.

| Orebro fick Kontaktcenter tillfalligt uppdrag att hantera statliga erséattningar.
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Forvarsenheterna holl delvis stangt under varen for att genomféra arbetsmiljoatgarder.
Verksamheten i de nya forvarslokalerna startade upp i oktober och da efter férandringar i
verksamheten utifran det sa kallade V2. Under hosten har Fredrik Bergman och Anna
Ahnlund fran avdelningsstyrelsen stottat sektionen i fragor kopplade till férvarsenheterna.

Personalomsattningen var under aret hog i regionen vilket bland annat ledde till stora
rekryteringsomgangar. Aven nya uppdrag och mer medel ledde till rekryteringar. ST har
deltagit i introduktionen for nyanstallda.

Forandringarna i Lagen om anstallningsskydd kravde vaksamhet fran STs fortroendevalda
och vi noterade felaktig hantering fran arbetsgivarens sida gallande den nya
anstallningsformen sarskild visstidsanstallning. Efter patalande fran ST blev det korrekt
hantering.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran forbundets och avdelningens verksamhetsplaner.

Lon

Lénerevisionen kom igang tidigt under aret och avslutades foér de flesta medlemmar under
2021. Som resultat av vart tidigare arbete genomférdes traditionell férhandling med
|onesattande chef och 4-partssamtal vid oenighet efter Idnesattande samtal inférdes. En
del 4-partssamtal skots fram till borjan av 2022.

Berdorda medlemmar pa Migrationsverket fick aterigen majligheten att valja mellan
|onesattande samtal och traditionell férhandling. Det pagar ocksa ett kontinuerligt arbete
med att forbattra I6nebildningsprocessen pa myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora
resurser.

Vi kan ocksa se att Migrationsverket i mer eller mindre samtliga befattningskategorier ligger
efter staten i dvrigt nar det galler Idnenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla och i
forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts till
arbetsgivaren och denne svarar att ambitionen ar att narma sig staten i dvrigt, pa nagra ars
sikt. Utvardering av denna inriktning kommer ske och da foljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om nylénesattning
med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och delegeringar, aven om
myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva denna fraga inom
myndigheten.

ST fortsatte att bevaka ingangslénerna for nyanstallda.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéfragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST och
arbetsmiljoombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med arbetsmiljoombud, for att
bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete. Genom
huvudarbetsmiljpombudet foljdes arbetsmiljéfragorna kontinuerligt upp pa sektionens
arbetsplatsombudstraffar och styrelsematen.

ST har aktivt verkat for att arbetsgivaren ska fokusera mer pa arbetsmiljéfragor och det ar
styrelsens asikt att detta arbete har varit framgangsrikt.

ST inom Migrationsverket Sidan 3 (7)



Val fungerande lokal arbetsmiljokommitté, och aven lokal MBL och manadssamtal mellan
chef och medarbetare, ar av storsta vikt for att framja en god arbetsmiljo. Vi har de senaste
aren foljt utvecklingen och kan konstatera en generell férbattring i kontinuiteten av dessa
forum och kommer fortsatt bevaka sa att verksamheten fortsatter pa den inslagna vagen.

Gladjande ar att vi inom regionen ser en fortsatt hog aktivitet nar det galler genomférande
av riskbedomningar infor forandringar i verksamheten.

Under 2022 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett dvergripande
bevakningsomrade, nagot som blev allt viktigare utifran omstaliningsfragor. ST har fortsatt
att verka for langsiktighet, tydlighet och god arbetsgivarpolitik for att skapa arbetsro for
vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhallet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens maéjligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och 6ppnar nya mojligheter till utveckling. Styrelsen utsag Robert
Sdrensson till att bevaka likabehandlingsfragor under 2022.

Arbetsgivarens myndighetsgemensamma Drivkrafts-matning, som skulle genomforts under
bdrjan av 2022, skéts upp med anledning av anonymitetsaspekter. Den genomfordes
istallet mot slutet av aret och resultaten var tankta att omhandertas under 2023. Dock
uppstod tekniska problem med att det var majligt for enskilda individer att svara flera
ganger samt vidarebefordra svarslanken, vilket ledde till att det inte gick att dra sakra
slutsatser utifran inkomna svar. En ny medarbetarundersokning planeras att genomféras
under 2023.

Mot slutet av aret inleddes ocksa uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet och
aven det resultatet kommer att omhandertas under 2023.

Se aven huvudarbetsmiljoombudets arsberattelse i sarskild bilaga (bilaga 1).

Varvning
Den 31 december 2022 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i

tjanst till totalt 456 personer vilket ar en 0kning med 22 medlemmar jamfort med samma
tidpunkt féregaende ar.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppféljning av
varvningsarbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden vilka aterigen har gjort ett fantastiskt varvningsarbete under
2022. En aktivitet i form av "Valkommen till jobbet” genomférdes pa Vestagatan och
Sagasen i april. Avdelningen har ocksa sedan april och resten av aret haft en pagaende
kampanj med sarskilt erbjudande till nya medlemmar.

Medlemmarna har informerats om majligheten att ta del av de aktiviteter som bland annat
STs regionkansli arrangerat. Sektionens medlemmar har aven erbjudits att ta del av de
aktiviteter som under aret lag inom ramen for STs och studieférbundet Sensus
utbildningssamarbete.

Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits den grundutbildning for
fortroendevalda, som ST I6pande anordnar.
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Sektionen har anordnat aterkommande arbetsplatsombudstraffar vilka har behandlat fragor
om bland annat omstallning, personalrekrytering, fortroendemannarollen,
|6neférhandlingar, arbetsmiljiskommitté och arbetsmiljéfragor. Deltagandet vid dessa méten
har varit hogt.

Inom sektionen har vi en mycket god representation av arbetsplatsombud pa enheterna.
Detta ar sarskilt gladjande i tider av omstallning vilket satter extra héga krav pa oss alla.
Arbetsplatsombuden har hanterat det senaste aret och uppkomna fragor med stor
skicklighet.

Sektionen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av métesformer,
bland annat tatare avstamningsmaoten bade inom styrelsen och i den medlemsnara
kontakten. Inom styrelsen har ledamoter tilldelats kontaktansvar for ett antal enheter och
funktioner, for att pa sa satt kunna utgora en tydlig lank in i styrelsen for bade
arbetsplatsombud och enskilda medlemmar. Var gruppbreviada, GB-ST-SektionVast,
anvands allt mer som en kontaktvag till styrelsen.

Styrelsen har foljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemotena.
Studieorganisatérens roll har varit att bevaka, utveckla och informera bade styrelsen och
fortroendevalda om utbildningar som framjar det fackliga arbetet.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional MBL, AMK och riskbedémningar samt
ett antal partsgemensamma arbetsgrupper och métesforum. Under hésten startade ocksa
sektionsvis MBL och AMK. Vi har ocksa varit inbjudna till regionens chefsdagar och
partsgemensamma arbetsmiljodagar.

Sektionen har deltagit i, och initierat, férhandlingar rérande anstallningsvillkor, 16nefragor
och rehabiliteringsarenden med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbattra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats féor medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.

Avdelningsrad for avdelningen holls den 15 november dar Robert Sérensson var ombud for
sektionen.

Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar for fortroendet under det gangna aret. Vidare vill vi i
sektionen rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och arbetsmiljdombud fér deras
insatser under annu ett tufft och utmanande ar. Medlemmarna och fértroendevalda utgor
grunden for det fackliga arbetet.

Alena Barzngi Magnus Blomqvist
Ordférande Vice ordférande
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Janni Usic Ingela Lindgren

Studieorganisator Ledamot
Marina Oredsson Taulanta Januzi
Ledamot Adjungerad ledamot

Robert S6rensson
Ledamot
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Bilaga 1

Huvudarbetsmiljoombudets arsberattelse 2022

2022 var aret da vi gick tillbaka till kontoren. Tillbaka gangen till det nya normala medférde
manga diskussioner om hur mycket medarbetare skulle tillatas jobba hemma. Till slut
landade myndigheten i att man skulle kunna jobba tva dagar hemma och tre pa jobbet. Det
har ocksa medfort att manga medarbetare har fatt battre mojligheter att bolla privat- och
arbetsliv.

Vidare under aret har det skett en del férandringar i hur AMK organiseras i regionen och vi
har gatt fran att ha enhets-AMK och regional AMK. Under slutet av 2022 sa har regionen
nu ocksa sektions-AMK. Det finns bade fordelar och nackdelar med AMK pa sektionsniva,
men for tidigt att utvardera annu.

Tyvarr ar det sa att det dyker upp rehabiliteringsarenden dar arbetsgivaren inte fullgjort
sina skyldigheter. Trots att arbetsgivaren sager att det fungerar sa dyker det tyvarr upp
arenden dar det visare sig att det inte gor det. ST och HAMO har under arets regionala
AMK patalat vikten av att ha en fungerande arbetsanpassning och
rehabiliteringsverksamhet, men ocksa hur vi ska kunna kontrollera sa vi kan undvika
exempel dar det gatt alldeles for langt. Diskussionen pagar an och det ar ingen latt fraga
att tackla for att kunna hjalpa enskilda medarbetare pa ett korrekt satt. En del i detta har
varit att knyta an féretagshalsan ndrmare och under slutet av 2022 sa har bland annat
diskussioner forts kring att kanske kunna ha en rehabiliteringskoordinator pa plats fran
Feelgood.

Forvaret kan ocksa namnas dar vi hade en lang insats planerad for att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon. Gemensamt med arbetsgivaren, facken och HAMO sa var vi
Overens om en stangning for att satsa pa utbildning och en tryggare tillvara for alla
medarbetarna. Trots insatserna kan det tyvarr namnas att skyddsorganisationen kande sig
tvungen att anmala arbetsgivaren for hindrande av arbetsmiljdombud. Sa trots god start sa
faller man kort i relationerna nar man inte ger arbetsmiljdombuden ratt forutsattningar for
att delta vid planerade férandringar och speciellt vad man vill ga vidare med gallande
beslut. Skyddsorganisationen kan inte géra annat an att beklaga det givna laget.

2022 har ocksa praglats av de sedvanliga goda relationerna mellan skyddsorganisationen
och ST. En av de mest positiva delarna i samarbetet handlar om att det alltid ar latt att lyfta
fragor och dar stdd ges dar det behdvs. Med tanke pa hindrande pa férvaret sa finns dar
delar att jobba vidare med nar det galler att patala skyddsorganisationens tidiga
deltagande aven under 2023.

For skyddsorganisationen

Francisco Carrazana
Huvudarbetsmiljombud
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