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Forord

Genom ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS
2017-2020) har Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O slutit bl.a. affarsverksavtal (AVA).

I forhandlingsprotokoll till RALS 2017-2020 (bilaga 3) har parterna kommit 6verens
om dndringar i AVA.

I denna PDF publiceras AVA mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O med den ly-
delse fr.o.m. den 4 oktober 2017 som parterna enats om enligt férhandlingsprotokollet
inklusive &ndringar till och med 29 november 2018 som parterna varit dverens om.



Allmanna anstallningsvillkor

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal
Avtalet giller pa arbetsgivarsidan de affarsverk, myndigheter samt bolag som tillhor Ar-

betsgivarverkets sektor Affarsverk och infrastruktur. Med arbetsgivaren avses i avtalet
respektive affarsverk, myndighet eller bolag.
Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med foljande undantag
e Anstéllningar som utdver fortjanst och skicklighet ingatts med sdrskilt beaktande
av arbetsmarknads-, social- och sysselsittningspolitiska méal enligt 4 § Anstéll-
ningsforordningen (1994:373)1,

e arbetstagare som far &lderspension enligt statliga tjdnstepensionsbestimmelser,

e arbetstagare anstdlld med arvode enligt sédrskilt avtal vid resp. affarsverk/myn-
dighet,

e arbetstagare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforlig stdllning.
Arbetstagare som anstillts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far arbets-
marknadspolitiskt stod i form av s kallad I6nebidrags- eller trygghetsanstéllning, om-
fattas frdn och med den 1 oktober av AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillamp-
ningsomrade2.

Lokalt avtal kan traffas om ytterligare undantag.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal (lokalt
avtal)

e 1ide fall som sérskilt anges 1 vissa bestimmelser 1 avtalet,
e om avvikelser fran bestimmelserna i avtalet

e om andra anstédllningsvillkor dn sddana som framgar av avtalet.

1 Andrad genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04 Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016) m.fl. avtal.
2 Tillford genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04 Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016) m.fl. avtal.



1a§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet trédffa 6verenskom-
melse om andra villkor 4n vad som framgér av avtalet. En sddan 6verenskommelse (en-
skild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och gilla tillsvidare med en dmsesidig upp-
sdgningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelse, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren enas om annat med hédnsyn till 6verenskommelsens karaktar.

Innan 6verenskommelsen triffas ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om att enskilda
overenskommelser far tréffas i andra fall &n som framgér av avtalet.

2 § Anstallning

1 mom. Anstallning tills vidare
Anstillning géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt 2 mom.

2 mom. Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegriansad anstdllning far utdver vad som anges 1 LAS tréffas i f6ljande
fall:

e nir en arbetstagare anstillts for att arbeta av arbetsanhopning kan denna anstéll-
ning forlangas under ytterligare hogst sex manader om det huvudsakligen géller
samma arbetsuppgifter och det finns sérskilda skél harfor,

e nir en arbetstagare - under hogst sex manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och berord lokal arbetstagarorganisation -
uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befatt-
ningen har utsetts eller

e nir en arbetstagare genomgar sérskilt foreskriven tidsbestimd aspirant- eller an-
nan utbildning vid affarsverket som &r en forutséttning for anstéllning om det
finns lokalt avtal hdrom.

Protokollsanteckningar
1. Betrdffande tjanstgoringens omfattning dr parterna ense om foljande.

Verksamheten ska i1 forsta hand organiseras for heltidsarbete. Deltidsarbete ska endast
anordnas nér verksamheten kréver det eller annars nir arbetstagare begér det, i den mén
verksamheten medger det. Sdrskild hinsyn ska tas till familjesociala férhallanden och
till behovet att underlétta anstidllning av personer med arbetshandikapp eller andra sva-
righeter pé arbetsmarknaden.

3 Tillford genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2016-02-23 Overenskommelse om #indringar av Villkorsavtal och

Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O med anledning av pensionsdverenskommelsen PA 16.



I frdga om tjanstgoringens omfattning ska alltfor ménga alternativ undvikas. Kortare
tjanstgoring dn 40 procent av heltidstjanstgdring bor 1 allménhet inte forekomma.

2. Betriaffande anstillningsform &r parterna ense om foljande.

Arbetsgivaren bor vid val av anstillningsform for vikarier eller ersittare striava efter att
anvinda tillsvidareanstdllning i en omfattning som svarar mot det permanenta behovet
av vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstéllning bor anvandas endast for det ytterligare
vikariebehov som kan finnas.

3 mom. Omsesidig lojalitet och fértroende

Anstillningsforhéllandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende. Arbetsta-
garen ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion sévil inat

som utat i verkets angeldgenheter.

Anmdrkning
Bestdmmelsen 1 3 mom. innebér inget avsteg fran vad som tidigare gillt.

3 § Kostnadsersattningar
A. Ersattning vid tjansteresa och forrattning (1 — 6 mom.)

1 mom. Vissa definitioner

Flerdygnsforrittning Forrattning som medfor 6vernattning utom bostaden

Forrattning Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att f annan an-
stdllning — fullgdr pa annat stélle 1 Sverige én tjénstestél-
let

Forrattningsstille Arbetsplats dér forrattning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjansteresa Resa som foranleds av forrattning 1 Sverige

Tjanstestille Med tjéanstestille avses detsamma som i1 12 kap. IL

Traktamente Ersittning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och

smautgifter) som arbetsgivaren betalar till anstdlld som
foretar tjénsteresa forenad med Gvernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten av ses detsamma som 1 12
kap. IL




2 mom. Grundlaggande bestammelser
Vid tjénsteresa och forrdttning har en arbetstagare ritt till resekostnadserséttning och
traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 mom. nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska fard-

sattet och den faktiska bortovaron frén tjénstestéllet eller bostaden eller annan plats dar
en tjdnsteresa borjar eller slutar. Forménerna far dock inte berdknas for ldngre fardvég

eller bortovaro dn som foranleds av forrdttningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av forméner i samband
med tjdnsteresa och forréttning utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte beslu-
tar nadgot annat, &r rétten till sddana forméner for viss manad forfallen om reserékning
inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den méanaden.

Anmdrkningar
1. Tjansteresor och forrdttningar bor planldggas i samrad med berord arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsétter att tjansteresa och forrattning planlaggs sa att tid
mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behover tas 1 ansprak for
sjdlva resan, om inte sovplats pa tdg kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forréttning forldngs pd grund av omsténdighet
som arbetstagaren inte kan rada dver, anses denna ldngre bortovaro vara foran-
ledd av forrattningen.

3 mom. Resekostnadsersattning

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive erséttning for ba-
gagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med fairdmedel som bestdmts nér re-
san beordrades eller har godkaénts 1 efterhand 1 forekommande fall inom den beloppsram
som anges 1 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfalle géllande hogsta beloppen som
anges 1 12 kap. IL ska tillimpas.

4 mom. Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren er-
sattning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som
anges 1 12 kap. IL for att ersdttningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet betalas
dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund av sdrskilda skidl maste hyra nattlogi
till en kostnad som inte tidcks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfille géllande hogsta beloppen som
anges 1 12 kap. IL ska tillimpas.



5 mom. Tillampning vid arbetskonflikt

Erséttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om arbetsta-
garen strejkar eller ar lockoutad under nagon del av natten respektive dagen. Vid till-
lampning av det som nu sagts ska logikostnad anses belopa pé nattetid.

Resekostnadserséttning inklusive erséttning for kostnader for bagagetransport betalas
inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar eller &r lockou-
tad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft dtervinder till
tjanstestéllet eller bostaden med forsta lampliga ldgenhet, betalas dock resekostnadser-
sattning samt ersattning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt d& han kom-
mer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av forsta och andra styckena.

6 mom. Forskott
Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa forméner enligt 3 — 4 mom.,
dock hogst for en manad i taget.

Om ett forskott r storre dn den summa arbetstagaren har ritt till for den tid forskottet
avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en manad efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserdkning inte getts in inom tre ma-
nader efter den ménadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom
en ménad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot hans
fordran pa 16n eller annan erséttning pa grund av anstédllningen.

B. Ersattning vid flyttning (7 — 11 mom.)

7 mom. Byte av arbetsort
Lokalt avtal fér trdffas om erséttning och andra villkor vid flyttning i samband med byte
av arbetsort. Saknas lokalt avtal géller villkoren enligt 8 - 11 mom.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12 kap
IL.

8 mom. Flyttningsersattning vid byte av arbetsort m.m.
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far ersittning for skéliga och styrkta
kostnader for resor, flyttning m.m. enligt bilaga A.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningsersittning inte ska utges nér bytet av arbetsort ar
foranlett av arbetstagarens eget onskemal.

9 mom. Ersattning for okade resekostnader

Arbetstagare som har ritt till flyttningserséttning, men inte flyttar, fir ersittning for de
Okade resekostnader som dirigenom uppstér, dock under hogst 1,5 ér. Erséttningen far
dock inte dverstiga kostnaderna for traktamente under samma tid.



10 mom. Ersattning enligt formanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt forménligare grunder &n som
anges 1 8 och 9 mom.

11 mom. Fria hemresor
Lokalt avtal far trdffas om fria hemresor nér en arbetstagare tjdnstgoér pa annan ort inom
landet 4n arbetsorten.

4 § Bisyssla

1 mom. Arbetshindrande bisyssla

Arbetstagare dr skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i
vilken omfattning han innehar bisyssla. Uppgift om bisyssla far avkrdvas arbetstagare
endast om arbetsgivaren finner anledning dértill med hénsyn till arbetstagarens sitt att
skota sitt arbete.

Arbetsgivaren far aldgga arbetstagare att helt eller delvis upphora med bisyssla som en-
ligt arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

2 mom. Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller ge-
nom annan driva foretag inom omrédet for verkets verksamhet och inte heller annars 1
forvarvssyfte utova verksamhet som berér nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den mén arbetsgivaren medger annat. Har sa-
dant medgivande lamnats, dr arbetstagaren skyldig att pd anfordran ldmna uppgift till ar-
betsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning
Utover det som ségs i 1 och 2 mom. géller bestimmelserna om bisysslori 7 — 7 d §§ la-
gen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA).

5§ Lon

1 mom. Fast I6n
Fast 16n bestér av individuell 16n samt fasta 16netillagg.

2 mom. Loneutbetalning
Loneutbetalning regleras 1 lokalt avtal.

3 mom. Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad eller
far 16neforandring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstédllningen omfat-
tar. Daglonen berdknas som 3,3 % av den fasta 16nen.

10



Lokalt avtal kan traffas om annan berékningsgrund.

4 mom. Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning inom
verket ska behalla den fasta [6n som betalades 1 den tidigare anstidllningen. Detta géller
endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller
skada. Med omplacering avses inte det fall nér en arbetstagare som samtidigt har inne-
haft tvé anstéllningar atergar till den anstillning som han varit ledig fran.

6 § Arbetstid

1 mom. Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med 16rdag samt paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid di arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning
samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

2 mom. Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden fér ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt, un-
der en begransningsperiod om 4 veckor.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden forldggning av arbetstiden, far den
ordinarie arbetstiden 1 genomsnitt per helgfri vecka ej overstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

e minst en gdng pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
¢ med minst tvd timmar mellan klockan 23 och 05.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer dn tvd génger i genom-
snitt per vecka och om listan darutover innehéller i genomsnitt mer dn tvd arbetsdagar
som slutar fore klockan 21.

36 timmar
Om den egentliga arbetstiden 1 genomsnitt per vecka infaller

e minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
e med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05 samt

e till ndgon del pé l6rdag eller sondag.

36 timmar
Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete.

11



Lokalt avtal kan trdffas om annan begransningsperiod eller om olika lang arbetstid un-
der olika delar av dret.

Anmdirkning?
Inom ramen f6r den aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor dven ar-
betstidens omfattning och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forldggning bor dven kringliggande aspekter beaktas som
kan ha betydelse for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

Protokollsanteckning

Parterna dr 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse om kompensation
for den 6kning av arbetstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller
en sondag jamfort med nér annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de &r nationaldagen in-
faller en 16rdag eller en sondag ges sammanhingande ledighet som motsvarar en arbets-
dag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa 6verenskommelse om forldggning av le-
digheten.

I det fall det inte tidigare 4r reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som ska
utgé vid arbete pa nationaldagen.

7 § Overtid

1 mom. Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som heltidstjdnstgoérande arbetstagare har utfort utdver
den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

2 mom. Skyldighet att utfora overtidsarbete

Nir sérskilda skél foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén dvertid med
hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalendermdnad). Timtalen far overskridas nir det behdvs for att arbetstagaren
ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verk-
samheten.

For tjdnstgoring pa allmén overtid bor 1 forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sddan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stdd av lag eller for véard av barn har inte skyl-
dighet att utfora overtidsarbete. Delpensionérers skyldighet dr begransad till hogst 25
timmar per kalenderdr.

4 Tillford genom bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2013-10-04 Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016) m.fl. avtal.
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Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation. For
chefer och kvalificerade handldaggare kan 6verenskommelse traffas direkt med arbetsta-
garen.

3 mom. Nodfallsovertid
En arbetstagare ér skyldig att fullgéra nddfallsdvertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor triffas om innebdrden av begreppen nddfallsdvertid och nodfallsmertid.

4 mom. Ratt till kompensation for overtidsarbete

En arbetstagare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa dvertid har ratt
till kompensation for dvertid sédvida det inte foljer av lokalt avtal eller 5 mom. nedan att
sadan ratt inte foreligger.

Overgdngsbestimmelse

En arbetstagare som inte hade rétt till gottgdrelse for vertid vid tidpunkten for ikrafttra-
dandet av AVA den 1 januari 1996 har inte heller rétt till erséttning for dvertid enligt
denna paragraf.

5 mom. Overenskommelse om undantag

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och arbets-tagaren om att dvertids-
kompensation inte ska utges. Forekomsten av dvertidsarbete ska dirvid beaktas vid fast-
stdllande av l6nen.

Sddan 6verenskommelse kan tréffas om arbetstagaren har frihet att sjélv bestimma ar-
betstidens forldggning och normalt sjilvstindigt avgoéra om han ska utfora arbete pé
Overtid.

6 mom. Arbete som medfor ratt till overtidskompensation
Ritt till 6vertidskompensation foreligger om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

7 mom. Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie ar-
betstid

Lokalt avtal bor traffas om kompensation for 6vertidsarbete som inte utfors 1 direkt an-
slutning till ordinarie arbetstid.

Finns inte sddant lokalt avtal ges dvertidskompensation som om Overtidsarbetet hade ut-
forts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter
skiljer dvertidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

8 mom. Ersattning for resekostnader vid overtidsarbete

Om arbetstagaren instéller sig till vertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna re-
sekostnader.

13



Detta giller dven for arbetstagare som inte har ritt till sérskild kompensation for 6ver-
tidsarbete.

Lokalt avtal far slutas om tilldmpningen.
9 mom. Olika typer av 6vertidskompensation
Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen 1 pengar (Overtidsersattning) eller i

ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av sér-
skilda skal bestimmer annat.

Nar arbetsgivaren Overldgger med arbetstagaren om nir kompensationsledigheten ska
laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens dnskeméal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan traffas om regler for sparande och uttag av kompensationsledighet.

10 mom. Berakning av Gvertidsersattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar

den individuella 16nen per ménad
94

b) For overtidsarbete pa annan tid

den individuella 16nen per ménad
72

Overtidsarbete pa vardagar som #r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa
pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton jamstélls med overtidsarbete pa annan tid.

Ersittning betalas ej for kortare tid &n 15 minuter 1 {61d.

Vid berdkning av dvertidserséttning for deltidsanstéllda ska arbetstagarens individuella
16n rdknas upp till den 16n som mot-svarar full ordinarie arbetstid.

Semestertilldgg ar inkluderat 1 beloppet.
11 mom. Berdakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mindagar - fredagar =1 1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pd annan tid enligt 10 mom. = 2 timmar.
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8 § Mertid

1 mom. Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjanstgorande arbetstagare utfor utover den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for deltidstjdnstgéringen men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidstjanstgdrande. Tjanstgoring pad mertid anses som or-
dinarie arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjanstgorande &r Gvertid om arbetstagaren

e arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for motsvarande heltidstjanstgoérande
under ett kalenderdygn,

e arbetar mer édn det tillatna antalet mertidstimmar,
samt om arbetstagaren arbetar

e I6rdag eller sondag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsommar-, jul-
och nyarsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid som for motsva-
rande heltidstjdnstgorande inte ar ordinarie arbetstid.

2 mom. Skyldighet att utfora mertidsarbete

Niér sdrskilda skal foreligger dr en deltidstjdnstgorande arbetstagare skyldig att fullgora
mertidsarbete. Allmén mertid och allmén 6vertid far tas ut av deltidstjanstgérande med
sammanlagt hogst 250 timmar per kalenderdr.

Den allmdnna dvertiden fér inte overstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under
en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad).

Den allménna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For tjanstgoring pé allmédn mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sddan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stdd av lag eller for véard av barn har inte skyl-
dighet att utfora mertidsarbete.

Delpensionirers skyldighet dr begrénsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderdret efter lokalt avtal
med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan 6ver-
enskommelse tréiffas direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsmertid
En arbetstagare dr skyldig att fullgoéra nodfallsmertid enligt ATL.
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Lokalt avtal bor traffas om inneborden av begreppen nodfallsdvertid och nodfallsmertid.

4 mom. Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

e mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e mertidsarbetet har godkénts i efterhand.

5 mom. Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsan-
stélldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd 1 direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsar-
betet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om
hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

6 mom. Olika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i1 pengar (mertidserséttning) eller i le-

dig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av sér-
skilda skil bestimmer annat.

Niér arbetsgivaren dverldgger med arbetstagaren om nédr kompensationsledighet ska l4g-
gas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens dnskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan traffas om regler for sparande och uttag av kompensationsledighet.

7 mom. Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme:

den individuella 16nen per méanad
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses den deltidstjanstgorandes arbetstid per helgfri vecka, rdknat 1
genomsnitt per begriansningsperiod.

Ersdttning utbetalas ej for kortare tid an 15 minuter 1 f6l;d.
Semestertillagg dr inkluderat 1 beloppet.

8 mom. Berdakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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9 § Restidsersattning

1 mom. Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ritt till restidsersittning for resa som foretagits pa tid som inte ar ar-
betstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undanta-
gen fran bestimmelsen om restidsersattning (géller endast arbetstagare som inte
har rétt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete)

o lokalt avtal har traffats om att undanta vissa grupper av arbetstagare.

2 mom. Restid

Med restid som medfor rtt till ersédttning avses den tid under en beordrad tjénsteresa
utom den vanliga verksamheten som gér at for sjilva resan till bestimmelseorten och i
forekommande fall ofrivillig véntetid till forrattningens borjan resp. fran forrattningens
slut.

Under flerdygnsforréttning ersétts dven restid for resa till och fran nattlogi och for att
intaga maltid. Sddan restidsersdttning utbetalas dock endast om fiardvagen i en riktning
overstiger 20 kilometer.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid riknas
som arbetstid. Vid berdkningen av restid medtas darfor endast tjédnsteresor utanfor ar-
betstagarens ordinarie arbetstid.

Erséttning beréknas ej for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och
06.00 inte raknas med.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning (motsvarande) utom vid nattlogi och maltidsresa. Dessa resor be-
raknas efter faktisk fardtid. Vid tjdnsteresor till utlandet betalas restidserséttning endast
for resor till den forsta forrattningsorten och dterresan fran den sista forrdttningsorten.

3 mom. Ersattning
Restidsersittning utgdr enligt lokalt avtal.

4 mom. Lokalt avtal
Lokalt avtal kan trdffas om andra former eller villkor for restidsersittning.
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10 § Ersattning for ob, jour och beredskap

1 mom. Obekvam arbetstid
Arbetstagare, som fullgor tjanstgoring pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg.

Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddan 1 ordinarie arbetstid ingdende tjanstgoring
som enligt tjanstgoringslista eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av dverord-
nad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg betalas inte for tid da en arbetstagare arbetar in arbetstid for att vara
tjdnstgoringsfri viss dag.

2 mom. Obekvamtidstillagg
Obekviamtidstillagg for enkel obekvam tid och for kvalificerad obekvéam tid utbetalas
med de belopp for timme som faststélls i1 lokalt avtal.

Enkel obekvim tid ar tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga
om tid som sdgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid &r

a) tid frn kl. 19.00 pé fredag till kl. 07.00 pa méndag,

b) tid fran kl. 19.00 pé dag fore Trettondedag Jul, Forsta maj, Kristi himmelsfards
dag eller Nationaldagen till kl. 07.00 pa ndrmast fo6ljande vardag,

c¢) tid fran kl. 19.00 pé dag fore Langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter Annan-
dag pésk,

d) tid frén kl. 19.00 pé dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller Ny-
arsafton till kl. 07.00 pé vardag ndrmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt

f) tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nér det dr fraga om tid som anges i c) eller d) ska i stéllet for det belopp som géller for
kvalificerad obekvam tid gilla det hogre belopp som faststélls 1 lokalt avtal.

Semestertillagg ska ingd i beloppen for obekvamtidstillagg.

Lokalt avtal kan trdffas om annan erséttningsform och om villkor géllande fordndrade
tider vid arbete pd obekvam arbetstid.

3 mom. Jour

Jour dr tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att std till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar behov
uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berékning eller omfattning av jourtjénstgdring. For

chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om omfattningen tréffas di-
rekt med arbetstagaren.
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Erséttning for jourtjénstgdring regleras i lokalt avtal.

4 mom. Beredskap

Beredskap ar tid dé arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att vara antraftbar for
att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 7 tillfallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av beredskapstjanstgoring.

For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om omfattningen traf-
fas direkt med arbetstagaren.

Erséttning for beredskap regleras i lokalt avtal.

11 § Semester

1 mom. Allmanna bestammelser
Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som
gjorts nedan.

Intjainandear och semesterar sammanfaller och utgdrs av kalenderdr.
2 mom. Semesterns langd

Antalet semesterdagar framgér av tabellen. Med semesterdagar avses bade betalda och
obetalda semesterdagar.

Till och med det
ar da arbetstaga-
ren fyller 29 ar

Fran och med det
ar da arbetstaga-
ren fyller 30 ar

Fran och med det
ar da arbetstaga-
ren fyller 40 ar

Arbetstagare som | 28 31 34
varit anstélld minst

3 ménader

Annan arbetstagare | 25 25 25

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér traffa enskild 6verenskommelse om avvikelser
frén bestimmelserna om antalet semesterdagar>.

Protokollsanteckning
Arbetstagare som vid dvergingen till nettosemester 1991 gavs ritt till en dags tjanstle-
dighet utan 16n per ar vid 6verenskommen tidpunkt kvarstér vid denna ritt.

5 Tillford genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2016-02-23 Overenskommelse om #ndringar av Villkorsavtal och

Affarsverksavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 med anledning av pensionsdverenskommelsen PA 16.
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3 mom. Olika arssemestrar

Gdller olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderar berdknas antalet se-
mesterdagar for varje del for sig varefter det sammanlagda antalet 1 forekommande fall
avrundas till ndrmast hogre dagantal.

4 mom. Semesterlonegrundande franvaro

Utdver den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen géller att fran-
varo av foljande anledningar dr semesterlonegrundande under den tid som anges i tabel-
len om arbetstagaren vid franvarons borjan varit anstélld minst tre manader.

Franvaroanledning Tid som ar semesterlonegrundande

Sjukdom da ratt till sjuklon foreligger Insjuknandeéret samt foljande kalenderar

Fordldraledighet med fordldrapenning For dag da fordldrapenningtillagg utbetalas

Offentligt uppdrag nér det inte dr frdga | Ingen begridnsning
om anstéllning eller uppdrag som riks-
dagsman eller som kommunal fortroen-
deman

Vid hel frdnvaro dir icke semesterlonegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med
fordldraledighet med fordldrapenning ér franvaron semesterlonegrundande enbart till
den del som fordldrapenning dver ldgstniva utbetalas.

5 mom. Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som dr aktuell under semestern plus semestertill-
lagg samt eventuell semesterlonegaranti.
Semestertilldgg utgors av
e 0,65% av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag
e ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rorliga lonede-

lar som har betalats ut under aret fore semesteraret och i vilka semestertilldgg
inte ingar.

Antal semesterdagar vid Procenttal
Semesterirets borjan

25 12,00

28 13,44

31 14,88

34 16,32

Till summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats éret fore semesteraret ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande frdnvaro laggas en ge-
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nomsnittlig daginkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berak-
nas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig I16nedel divideras med antalet an-
stillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro aret fore semesteréaret.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkningsgrund for de rorliga 16nedelarna.

Semesterlonegarantin® for en heltidsarbetare utgors fr.o.m. den 1 januari 2018 for varje
uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 13967 kronor
och det lagre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus se-
mestertillagg.

Anmdrkning
For en deltidsarbetande arbetstagare géiller de ldgre belopp som svarar mot tjdnstgoring-
ens omfattning.

Protokollsanteckning
For arbetstagare som i betydande omfattning dndrar sysselsattningsgrad under kalender-
aret kan lokalt avtal traffas om hur semesterlon ska berdknas.

6 mom. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertilligget om 0,65 % betalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfillet i sam-
band med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga lonedelar betalas senast 1 juni manad.

7 mom. Avrakning

Om arbetstagaren under semesterdret fatt storre semesterlon &n vad som motsvaras av
intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den fasta I6nen samt se-
mestertilldgget for rorlig 16n/16nedel.

8 mom. Avdrag for obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta 16n
med 4,6 % av den fasta [6nen.

9 mom. Sparande av semester

9.1 Antal sparade semesterdagars

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar, har ratt till mer &n 20 betalda semesterdagar

far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar én 30.

0 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020.
7 Beloppet ar 1424 kronor fran och med den 1 januari 2019 och 1457 kronor frén och med den 1 januari 2020.
8 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020, med ikrafttrddande 1 januari 2018.
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Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler &n 30 sparade semesterdagar fér ta ut de
overskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han eller hon inte har fler &n 30 spa-
rade dagar den 31 december 2022.

9.2 Berakning av semesterlon for sparad semester dag
Semesterlon for sparad semesterdag utgdrs av den fasta 16n som ar aktuell under se-
mestern samt semestertilldgget om 0,65 %, berdknat enligt 5 mom.

10 mom. Semester for intermittent deltidsarbetande
Lokalt avtal far trdffas om berdkning av semester vid intermittent deltidsarbete.

Finns inte lokalt avtal géller foljande for en arbetstagare som é&r deltidsanstélld/deltids-
tjdnstgérande och arbetar mindre &n fem dagar 1 genomsnitt per vecka.

Antalet bruttosemesterdagar? som ska ldggas ut under semesteraret ska st i proportion
till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda arbets-
tagare i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhélls (nettosemester-
dagar)!V ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetsta-
garen.

Berdkningen sker enligt féljande formel.:

Antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut
5

= antal semesterdagar som ska forldggas till de dagar som annars skulle ha utgjort ar-
betsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens arbets-
tidsschema &r arbetsdagar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en begransningsperiod.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda

semesterdagar ska utliggas under semesteraret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sivil hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen 1 detta sammanhang riaknas som hel dag.
Nir semester ldggs ut pd dag dé arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar
det at en hel semesterdag dven den dagen.

9 Med bruttosemester avses antal semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje dag.

10 Med nettosemester avses antal semesterdagar for intermittent deltidsarbetande.
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Exempel

Arbetstagarens deltid ir forlagd till ge- | Antal nettosemesterdagar (vid 25-da-
nomsnitt foljande antal arbetsdagar gars bruttosemester)

per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka forand-
ras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omrédknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertilldgg, semesterersittning respektive 1oneavdrag vid obetald
semester ska ske med utgdngspunkt frén antalet bruttosemesterdagar.

11 mom. Semester for koncentrerat heltidsarbetande
Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester vid koncentrerat heltidsarbete.

12 mom. Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beréknas som 4,6 % av den aktuella fasta l6nen per semesterdag
plus semestertilligg

13 mom. Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfdrdas av arbetsgivaren vid anstédllningens upphorande.

12 § Lon under sjukfranvaro m.m.

1 mom. Ratten till I6n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i denna pa-
ragraf. Dessutom géller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro (2 och 3 mom.)

2 mom. Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nar en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast majligt
anmadla detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar 1 arbete ska han ldmna en
skriftlig forsdkran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen helt eller delvis
inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren dr enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklon innan anmélan och skrift-
lig forsakran har gjorts.
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3 mom. Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen
med lidkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis dr ofor-
mogen att arbeta och som dven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sdrskilda skil kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska lamna lakar-
intyg eller tandlakarintyg

e frdn och med en tidigare dag 4n den éttonde i en sjukperiod,

e fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv
manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéra att ldkarintyg eller tandlédkarintyg ska vara utfirdade av
den ldkare eller tandlékare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skél avses samma grunder som Forsiakringskassan tillampar.

4 mom. Berakning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran 16nen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjdnstgoringstiden gors ett mindre av-
drag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt socialforsdkringsbalk (2010:110)!! har dragits in
helt eller delvis ska i stéllet for sjukavdrag l6neavdrag enligt 15 § 3 mom. goéras i mot-

svarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran For-
sakringskassan.

Sjukavdragets storlek (5 — 9 mom.)
5 mom. Definitioner
Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 8,0 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt socialforsik-
ringsbalk (2010:110)12.

Daglén

For en arbetstagare med arslon upp till Bb-taket: Manadslénen x 12
365

For en arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket: Bb-taket

ndr det giller 16nedelar upp till Bb-taket 365

1 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2018-11-29
12 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2018-06-15 samt 2018-11-29.
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For en arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket: Manadsloénen x 12 - Bb-taket
ndr det giller 16nedelar 6ver Bb-taket 365

Manadslon
Den fasta lonen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 16netillagg -
med undantag av overtidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Overgdngsbestimmelse

For den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska berék-
ningen av rorliga Ionetilldgg d&ven under aterstoden av franvaron beréknas enligt tidigare
géllande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den som ar-
betar 5 dagar 1 veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)13
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r franvarande frén arbetet pa
grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag

Under dag 1-14 20 % av manadslénen x 12
Arsarbetstiden*

*Definieras 1 5 mom.

6 a mom. Karensavdrag
Lon efter franvaroavdrag enligt 6 mom. utgor sjuklonen under de dagar som arbetstaga-
ren ar franvarande under sjukloneperioden.

Sjuklénen ska enligt lag (1991:1047) om sjuklon (SjIL) minskas med ett karensavdrag.
Den sjuklon som aterstar efter minskningen utgor arbetstagarens 16n under sjukloneperi-
oden.

Karensavdraget ska motsvara 20 % av en veckas sjuklon berdknad enligt 6 mom. ovan.

( 80% av ménadslonen x 12 )
260

Ett helt karensavdrag ska goras oavsett ldngden eller omfattningen av sjukfranvaron.
Karensavdraget totalt far dock aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag skulle ha
lamnats i form av sjuklon under den aktuella sjukloneperioden.

13 Andrad genom forhandlingsprotokoll 2018-11-29.
14 Tiliford genom forhandlingsprotokoll 2018-11-29.
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Den som aterinsjuknar inom fem kalenderdagar ska inte vidkénnas ytterligare karensav-
drag om helt avdrag gjorts vid den tidigare sjukfrdnvaron, har inte helt karensavdrag
kunnat goras ska resterande del av karensavdraget goras vid aterinsjuknandet.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod av-
slutats, betraktas den enligt SFB som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden vad
géller karensavdrag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens ldngd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmdnt hogriskskydd
Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag under 10 olika
sjukperioder gors enligt SjIL inget karensavdrag vid ndstkommande sjukloneperiod.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sdrskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsdkringskassan har sérskilt hogriskskydd
ska sjuklon och karensavdrag hanteras enligt sirskild ordning.

7 mom. Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren
far sjukpenning fran Forsakringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren fir sjukpenning gors sjukavdrag enligt f6ljande.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med |Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
arslon upp till Bb-
taket, procent pa
daglonen
Lonedelar upp till |Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglonen
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365-- 100 % 100 % 22,4%
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7 a mom. Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran for-

sakringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt féljande.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med |Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

arslon upp till Bb-

taket, procent pa

daglonen
Lonedelar upp till |Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent |Bb-taket, procent
pé daglonen péa daglonen

366'°- 100 % 100 % 27,25 %

8 mom. Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning!¢

En arbetstagare som far sjukerséttning eller aktivitetsersattning ska ha 16neavdrag som
svarar mot forménens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels for-
man).

Avdrag ska dock inte goras om arbetstagaren arbetar och har sjukersattning eller aktivi-
tetsersittning med stdd av 16 kap. 17 § eller sjukersattning enligt 16 a kap. AFL. 2)17

Overgdngsbestimmelse

Om Forsékringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller for-
tidspension och formanen har borjat utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag goras enligt
de bestammelser som framgar av bilaga C. Detta giller d&ven nir Forsdkringskassan har
fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en forlangning av tidigare beviljad for-
man och férménen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

9 mom. Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b §
AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag reste-
rande dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande tabell!s.

Dag Arbetstagare med arslon
1 SJ‘_lk' upp till Bb-taket Over Bb-taket
perioden
Lonedelar upp till Bb- | Lonedelar 6ver Bb-taket
taket
1-14 100 % x ménadslénen x 12 100 % x Bb-taket 22.4 % x (méanadslénen x 12 — Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
15-365 90 % x daglonen 90 % x daglonen 12,4 % x daglonen

15 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020.
16 T o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.

17 Giller fr.o.m. den 1 januari 2009.

18 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020 med ikrafttrddande 1 okt. 2017.
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[ 3661 -

| 100 %x daglonen

| 100 %x daglénen

27,25 x daglonen

10 mom. Rehabiliteringsavdrag
Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag goras pa lonen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med érslon
upp till Bb-taket over Bb-taket
Procent pa Lonedelar upp till Bb-ta- | Lonedelar 6ver Bb-taket,
daglonen ket, procent pa daglonen | procent pa daglonen
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15 -365 90 % 90 % 12,4 %
366%- 100 % 100 % 27,25 %

11 mom. Loneavdrag vid arbetsskada
Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pé grund av en godkind
arbetsskada och dérfor ocksé har arbetsskadelivrinta gors helt loneavdrag. Vid partiell

arbetsskadelivrdnta gors partiellt 1oneavdrag i motsvarande man.

12 mom. Lon till smittbarare
Négot avdrag ska inte goras pa 16nen nér en arbetstagare dr frinvarande fran arbetet pa
grund av att han &r eller misstdnks vara smittbdrare enligt bestimmelserna i smitt-

skyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

13 § Ersattning for sjukvardskostnader

Grundregler (1 — 3 mom.)

1 mom. Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvérd ersitts enligt bestimmelserna i1 denna paragraf.

Ritten till erséttning enligt denna paragraf dr forfallen om arbetstagaren inte har begért
ersittning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag dé han hade utgiften.

En arbetstagare som dr ledig utan 16n har rétt till sjukvéardserséttning enligt denna para-

graf

e dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,

e dels under sddan fordldraledighet d& fordldrapenningtilligg betalas,

e dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfdllig fordldrapenning.

19 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020 med ikrafttrddande 1 maj 2017.
20 Andrad genom bilaga 3 till RALS 2017-2020 med ikrafttrddande 1 okt 2017.
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2 mom. Apotekskort/hogkostnadskort
En forutsittning for att kostnader enligt denna paragraf ska ersdttas ar att registrering i
forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hdgkostnadskort.

3 mom. Sarskilda skal
Arbetsgivaren far ldimna erséttning for vard utdvar vad som ségs i denna paragraf, om
det finns sédrskilda skal.

4 mom. Lakarvard, tandvard och psykologbehandling
Kostnader for ldkarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykologbe-
handling ersitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med likarvard avses

e undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som dr behorig att ut-
Ova lékaryrket i Sverige samt

e utfirdande av sédant ldkarintyg (ldkarutldtande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid odonto-
logisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av legitime-
rad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 mom. Sjukgymnastik

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgiva-ren med hogst 55 kronor
per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

6 mom. Sjukhusvard
Sjukhusvérd ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

7 mom. Lakemedel

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av lakemedelsformaner enligt
lagen (2002:160) om likemedelsforméner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

8 mom. Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

Om arbetstagaren insjuknar vid tjdnsteresa och forrattning utomlands, ersétter arbetsgi-
varen skiliga och om mdjligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvérd och ldkemedel.

14 § Lon under foraldraledighet
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1 mom. Léneavdrag vid foraldraledighet
Vid fordldraledighet gors loneavdrag for varje kalenderdag som fordldraledigheten om-
fattar med 3,3 % av den fasta 16nen.

Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
hela den fasta 16nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande
att arbetstagarens manadslon ridknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Detta
géller oavsett om ledigheten &r jimnt forlagd eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors loneavdrag enligt 4 mom.

2 mom. Villkor for foraldrapenningtillagg
En arbetstagare, som ér ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har rétt till for-
dldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstdlls barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Foréldrapenningtilligg utbetalas for saddana dagar under foréldraledigheten, d& arbetsta-
garen tar ut fordldrapenning pd grundnivén eller darutover. Nér arbetstagaren tar ut tre
fjardedels, halv eller en fjdrdedels fordldrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respek-
tive en fjardedels fordldrapenningtilligg.

Foréldrapenningtilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord.

3 mom. Foraldrapenningtillaggets storlek

Foréldrapenningtilligg utbetalas med 10 procent av daglonen pa 16nedelar inom bas-
beloppstaket. Pa 16nedelar som dverstiger basbeloppstaket utbetalas fordldrapenningtill-
lagg med 90 procent av daglonen.

Foraldrapenningtilligget berdknas pa den aktuella daglonen vid fordldraledighetens bor-
jan.

Om daglonen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far fordldrapenningtill-
lagget berdknas pa daglonen i anstillningen om ledigheten beror pa

e offentligt uppdrag.
e ledighet med fordldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt innan det tidi-
gare barnet uppndr en dlder av ett dr och nio ménader, berdknas foréldrapenningtilligg
pa den aktuella manadslonen nér den nya forédldraledigheten intraffar. Dock ska berdk-
ningen utgd fran den tjdnstgoringsgrad som géllde for arbetstagaren fore den forsta for-
dldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krévs att ledigheten

upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att fordldrapenningtillagget
ska berdknas pd daglonen i anstidllningen.
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Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen se-
mesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de 90 dagarna
sker berdkningen av fordldrapenningtilligget med utgangspunkt i den manadslon som
géllde for arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore ledighetens borjan.)

Om fordldrapenningen har satts ned av Forsdkringskassan ska fordldrapenningtilldgget
reduceras 1 motsvarande mén.

4 mom. Léneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid foréldraledighet med tillfallig fordldrapenning gors I6neavdrag for varje dag som

arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot franvarons omfattning.
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10 dagar per ar

Arbetstagare med drslon 6ver Bb-taket
Arbetstagare med arslon upp

till Bb-taket
Lonedelar upp till Bb-taket | Lonedelar 6ver Bb-taket

10 dagar 100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket 20 % x (ménadslénen x 12 - Bb-taket)
per &r arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sérskilda skél, besluta att avdraget ska goras for fler dn
10 dagar.

For ovrig tid

100 % x méanadslonen x 12
Arsarbetstiden

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 ganger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL vad avser
3 mom. och 7,5 gdnger ndmnda basbelopp vad avser 4 mom.

Daglén
Med daglon forstds ménadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglon forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet. Med daglon i an-
stallningen forstés daglonen i anstdllningen utan avdrag for partiell ledighet.

Manadslion
Fast 16n plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sddana rorliga 16netilldgg - med un-
dantag av Gvertidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore det ar da fordldraledigheten

bdrjar.

Arsarbetstid
Med érsarbetstid forstas detsamma som i 12 § 5 mom.

15 § Ledighet

1 mom. Ledighet med I6n
1.1 Vid ldakarbesok och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan l10neavdrag for lékar- eller tandlakar-
besok m.m. i foljande fall.
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a) Vid besok hos ldkare, foretagshdlsovard, 6ppen vérd eller mddravéardscentral
samt for blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av
tandlékare eller ldkare.

1.2 Annan ledighet utan Ioneavdrag

Arbetstagare, som Onskar erhalla ledighet utan 16neavdrag, ska - om sa dr mdjligt - an-
sOka hdarom 1 god tid innan ledigheten ska borja. I ans6kan ska arbetstagaren ange skélet
och onskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet utan loneavdrag beviljas i foljande fall

Skal Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, be- | Erforderlig tid, inkl. restid, dock hogst
gravning, bouppteckning eller arvsskifte | nio dagar per kalenderar

inom egen familj eller den ndrmaste
slaktkretsen

b) Flyttning, om erséttning for flyttnings- | Hogst tre dagar
kostnad utbetalas

c) Flyttning i annat fall En dag

2 mom. Ledighet utan 16n
Ledighet utan 16n beviljas - utdver de lagenliga réttigheter som tillkommer arbetsta-
garna - enligt foljande:

2.1 Ans6kan om ledighet

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansdka hirom i sd god tid som mdjligt innan
ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om
beviljande eller avslag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution
En arbetstagare har ritt att vara ledig for tidsbegrinsad anstéllning i nordisk institution.

2.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet
Ledighet bor beviljas for anstillning utomlands inom offentlig eller privat bistdndsverk-
samhet.

Ledighet bor ocksd beviljas en arbetstagare vars make/maka dr ledig for anstédllning
inom UD eller bistdndsverksamheten.

2.4 Foraldraledighet
Ledighet kan beviljas for langre tid &n lagen medger om det finns sirskilda skal.
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Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skolar da barnet fyll-
ler tolv &r.

2.5 Ledighet i andra fall
Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skél harfor, och det kan ske utan oldgen-

heter for verksamheten.

I syfte att stimulera 6nskad rorlighet t.ex. vid en befarad dvertalighetssituation kan en
arbetstagare beviljas ledighet for att prova annan sysselséttning.

2.6. Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv2!
I syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att ar-
betstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stillningstagande bor ske ut-

ifran en samlad bedomning av verksamhetens behov och arbetstagarens 6nskemal.

3 mom. Loneavdrag vid ledighet
a) Nar ledigheten dr hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 % av den fasta 16nen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) beréknas avdraget enligt c).
b) Nar ledigheten dr 6 arbetsdagar eller mer.

Avdrag gors med 3,3 % av den fasta 16nen for varje kalenderdag som ledigheten omfat-
tar.

¢) Ndr ledigheten omfattar del av dag.
Avdrag gors for varje timme med

den fasta 16nen per manad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
den del av den fasta l6nen som svarar mot ledighetens omfattning.

4 mom. Loneutfyllnad vid tjanstgoring i totalforsvaret
Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i forekommande fall, 16neutfyllnad utbetalas s&
att den totala erséttningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 % av den fasta 16nen.

Vid tjanstgoring som aligger reservofficer (motsv.) utbetalas ersdttning motsvarande 25
% av den fasta 16nen sdvida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av den fasta 16nen
ska betalas ut.

21 Tillfsrd genom bilaga 2 till forhandlingsprotokoll 2016-02-23 Overenskommelse om #ndringar av Villkorsavtal

och Affirsverksavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O med anledning av pensionséverenskommelsen PA 16.

34



5 mom. Lon vid avstangning
Nar en arbetstagare dr avstdngd fran arbetet 1 avvaktan pa tilltinkt avskedande utbetalas
ingen 16n.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstdngningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstdngningstiden om han anser det

skiligt.

6 mom. Franvaro av annan anledning
Nir en arbetstagare dr frinvarande fran arbetet 1 Ovrigt gors 10neavdrag enligt 3 mom.

16 § Uppsagning m.m.
1 mom. Uppsagning fran arbetstagarens sida
Uppségningstiden fran arbetstagarens sida &r en manad, om arbetstagaren varit anstilld

hogst ett ar. [ Gvriga fall ar uppsidgningstiden tvd ménader.

Arbetstagare som dr anstédlld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta en uppsig-
ningstid av sex manader.

Arbetstagare, som den 1 januari 1991 i det enskilda anstidllningsavtalet har langre upp-
sdgningstid, behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om annan uppsédgningstid for en viss grupp av arbetstagare.

2 mom. Formen for uppséagning
Uppségning ska ske skriftligen for att vara giltig.

3 mom. Uppségning fran arbetsgivarens sida

Anstiillningstid Alder

-24 &r 25-29 ar  30-344ar  35-394r  40-44 &r 45-4ar
Uppségningstid i minader

Anstéllda foére 970101 1 2 3 4 5 6
Anstillda fr.o.m. 970101

Mindre 4n 24 man 1 1 1 1 1 1
24 — 47 man 2 2 2 2 2 2
48 — 71 man 3 3 3 3 3 3
72 — 95 man 4 4 4 4 4 4
96 — 119 man 5 5 5 5 5 5
120 man - 6 6 6 6 6 6

22 Bestammelserna géller inte vid avstidngning enligt 16 § 7 mom.
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4 mom. Lén under uppsagningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppségningstiden géller, i anslutning
till 12 § LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbetstagaren varit i
tjénst.

5 mom. Ovriga bestammelser vid uppsigning m.m.

5.1 .Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att annan uppsédgningstid ska
gilla.

Overenskommelse enligt forsta stycket forutsitts ske endast i speciella fall. Triffas
Overenskommelse ska lokal arbetstagarorganisation underrittas.

5.2 Forkortning av uppséagningstiden for arbetstagaren
Om arbetstagaren pé grund av sérskilda omstidndigheter vill lamna sin tjinst fore upp-
sdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

5.3 Tjanstgoringsintyg
Nér uppsdgningen har skett frén arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstaga-
ren ritt att fa ett tjanstgéringsintyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstdlld

e de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora

e om arbetstagaren begér det och anstillningen varat minst 6 minader, omdome
om det sdtt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsintyget inom en vecka fran arbetstagaren har be-
gart att fa det.

6 mom. Avgangsskyldighet
En arbetstagare ar skyldig att avgé fran sin anstéllning vid utgdngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 ar.

7 mom. Avstdngning?

Om sa nodvindigtvis maste ske kan en arbetstagare, som pa goda grunder missténks for
brottslighet eller annat grovt asidosdttande som kan foranleda skiljande fran anstill-
ningen och situationen dr sddan att en fortsatt narvaro pa arbetsplatsen riskerar att all-
varligt rubba fortroendet for arbetstagarens opartiskhet, eller skada myndighetens anse-
ende eller forsvara den fortsatta utredningen, i avvaktan pé arbetsgivarens slutliga still-
ningstagande avstidngas fran arbete.

Avstingning fér ske for hogst 30 kalenderdagar i sédnder.

Under avstidngning behéller arbetstagaren sina anstédllningsformaner.

23 Inford genom bilaga 3 till RALS 2017-2020.
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Ett beslut om avstingning ska hanteras enligt MBL. Detsamma géller betraffande beslut
om forldngd avstingning om inte parterna kommer verens om annat.

Bestammelsen géller inte arbetstagare med fullmaktsanstéllning.

17 § Facklig fortroendeman

For den fackliga verksamheten géller avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fortroende-
man.

Avsteg far goras genom lokalt avtal.
Lokalt avtal far vidare traffas om saddan facklig verksamhet som inte omfattas av avtalet
den 20 mars 1975 om fackliga fortroendeman. Finns inte sddant lokalt avtal géller att ar-

betstagare har ritt till ledighet med 70 % av 16nen for sddan facklig verksamhet under
hogst 15 dagar per éar.

18 § Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen enligt bilaga B giller for de fragor som upptagits i den.

19 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet giller enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.o.m. den 30 september 2012,
om inte nadgot annat anges i friga om nigon bestimmelse i avtalet.
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Bilaga A

Ersattning for flyttningskostnader

1 § Resekostnader och traktamenten vid flyttning

Vid resa 1 samband med flyttning utbetalas resekostnadserséttning och traktamente som
vid tjdnsteresa. Resekostnadserséttning betalas ocksd for medflyttande familjemedlem.

2 § Ersattning for flyttningskostnader

Transport av bohag betalas 1 sin helhet av arbetsgivaren under forutsittning att bohaget
vager hogst 15 000 kg. Transporten ska goras av transportforetag som arbetsgivaren
godkénner. Flyttningskostnad utbetalas ocksa fran tillfallig till fast bostad pa den nya
orten om fast bostad inte kunnat erhallas vid tilltridandet av det nya arbetet.

Ersittning kan ocksé utbetalas nér flyttningen sker med eget eller forhyrt fordon samt
for transport av egen bil eller bit som fordras for tjinsten om dessa inte anvénts i flytt-
ningen.

3 § Forlust vid forsaljning av bostad med bostadsratt

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan kan — efter medgivande av arbetsgi-
varen - fa erséttning for forlust vid forsdljning av bostad som innehas med bostadsritt.

4 § Gardinpengar

Gardinpengar utbetalas med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst 50 m?.
Om den tidigare bostadsytan dverstigit 50 m? hdjs beloppet med 300 kronor for varje
paborjat 25-tal m? som ytan dversteg 50 m?.

5 § Resor fore flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har rétt till hogst tre fria resor for sig
sjalv och familjemedlemmar till den nya arbetsorten innan tjanstgdringen dar paborjas
samt traktamente. Traktamentet h6js med 50 % for varje medfoljande familjemedlem.

Arbetstagaren far normalt en dags ledighet med 16n i samband med sddan resa.

6 § Resor efter flyttning

Arbetstagare som bytt arbetsort utan egen onskan har rétt till hogst tre fria resor for sig
sjdlv och familjemedlemmar till den ursprungliga arbetsorten inom tvé ar efter flytt-
ningen.

7 § Ersattning for dubbelhyra

Erséttning for dubbelhyra utbetalas om traktamente eller ersittning for logikostnad inte
utbetalas.
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8 § Forskott for flyttningskostnader

Arbetstagaren har rétt till forskott for flyttningskostnader.
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Bilaga B

Forhandlingsordning AVA

1 § Fredsplikt

Forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

2 § Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestimmer, 1 forekommande fall med stod av 5 § II huvudavtalet.

3 § Forhandlings avslutande

Forhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen berdrda parterna
inte enas om annat, anses avslutad nir protokoll har justerats av parterna eller nir part
som fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han
frantrader forhandlingen. Sérskilda regler finns 1 5 § 1 denna bilaga.

4 § Lokala kollektivavtal i andra fragor an arbetstidens
forlaggning och I6n

1 mom. Lokal forhandling
En lokal forhandling fors mellan resp. affarsverk/myndighet och berdrd lokal arbetsta-
garorganisation. En sddan forhandling pakallas skriftligen.

2 mom. Central forhandling

Om parterna 1 en lokal forhandling inte enas i friga som enligt AV A regleras i lokalt av-
tal ska frdgan goras till foremal for central forhandling, om Arbetsgivarverket eller cen-

tral arbetstagarorganisation skriftligen begér det inom tio arbetsdagar fran det att den lo-
kala forhandlingen avslutats.

Central forhandling fors mellan Arbetsgivarverket och berord central arbetstagarorgani-

sation eller om Arbetsgivarverket bestimmer det mellan respektive affarsverk/myndig-
het och den berdrda centrala arbetstagarorganisationen.

3 mom. Giltighetstid

Lokala avtal har samma giltighetstid som AV A, om inte parterna enas om annan giltig-
hetstid.

Lokala avtal upphor att gilla vid samma tidpunkt som AVA.

Nar nytt AVA triaffas forldangs tidigare gillande lokala avtal om inte parterna enas om
annat.
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5 § Arbetstidens forlaggning

1 mom. Férhandling om fast lista
Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forldggning av regelbunden jour eller
beredskap géller foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestdms normalt i forvdg genom fast lista.
Sadan lista géller for viss tid eller tills vidare.

Aven forliggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kontant
ersittning (jour- respektive beredskapstilligg), ska bestimmas i forvédg i den fasta listan
eller 1 sérskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om fast lista ska ske 1 den ordning som anges nedan.

2 mom. Lokal listforhandling

Forhandling om fast lista fors i forsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal
arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen bestimmer (lokal listfor-
handling). Arbetstagarparten ska ha medlem som ska tjdnstgora enligt den aktuella lis-
tan. Lokal listforhandling ska inledas i god tid innan listan ska trdda i kratft.

Forslag till ny lista ska som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det ar
avsett att listan ska tridda 1 kraft. Nér det ar friga om mindre &dndring av tjénstgoringen,
racker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fore ndmnda tid-punkt.

Nir det giller lista, som ska tillampas under hogst 4 veckor i f6ljd (korttidslista), ricker
det ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvig.

Lokal listforhandling ska bedrivas sa att den, om inte sdrskilda skil foreligger, dr avslu-
tad senast 2 veckor innan listan ska borja att tillimpas.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran det som ségs i andra - fjarde styckena.

Nir lokal listférhandling har avslutats och parterna har enats ska parterna skriftligen
ange att de har varit Overens om listan.

3 mom. Central listforhandling

Om parterna i en lokal férhandling inte kan enas om listan, ska central listforhandling
ske om riktlinjer for listans utformning. I avvaktan pa resultatet av den férhandlingen,
gors uppehall i den lokala listforhandlingen.

Central forhandling f6rs mellan affdrsverket/myndigheten och berdrd lokal arbetstagar-
organisation. Vid forhandlingen ska foras protokoll, som justeras av parterna.

Nir den centrala listférhandlingen har avslutats, dterupptas den lokala listférhandlingen.

Harvid ar de lokala parterna skyldiga att folja de riktlinjer for listans utformning, som
parterna i den centrala listférhandlingen har enats om.
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4 mom. Provisorisk lista

Har lokal och central forhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kunnat enas
om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tilldmpas provisoriskt
(provisorisk lista) 1 avvaktan pa att parterna kan bli dverens.

Motsvarande géller nir central listforhandling eller resultatet av sddan forhandling inte
hinner genomf6ras fore den tidpunkt da listan maste trada i kraft.

5 mom. Kollektivavtal om riktlinjer

Har arbetsgivaren efter forhandling enligt 2 och 3 mom. fore-skrivit provisorisk lista en-
ligt 4 mom. forsta stycket att tillimpas fran viss dag, kan central arbetstagarorganisat-
ion, som har medlem som ska tjdnstgora enligt listan, hos Arbetsgivarverket pakalla for-
handling om kollektivavtal betrdffande riktlinjer for arbetstidens forlaggning i listan.
Forhandlingen ska pékallas inom 30 dagar ridknat frén den dag da arbetsgivaren har
meddelat foreskrift om tillimpning av den provisoriska listan.

Kollektivavtal som avses 1 forsta stycket sluts mellan Arbetsgivarverket och av listan
berdrd central arbetstagarorganisation.

6 mom. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, ska uppréttas en preliminir plan for
tjanstgdringen for sé lang tidsperiod som mojligt. Planen ska delges berord arbetstagare
pa ldmpligt sétt. Ndarmare regler harfor faststills 1 lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt lista ska lam-
nas arbetstagaren i god tid och senast vid tjdnstgoringens slut foregdende arbetsdag.
Detta giller dock inte nér arbetstagaren har semester eller tjinstledigt eller annars ar
frnvarande fran tjdnstgoring eller d& han har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur
arbetstagare 1 dessa speciella fall ska fa slutligt besked om den tjénstgdring, som han
ska ha dagen efter aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

7 mom. Forhandlingsordning ersatter arbetsgivarens skyldigheter enligt
MBL och ATL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivs i denna paragraf ersitter
arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i de frdgor som
omfattas av bestimmelserna i paragrafen. Det som har sigs giller dock endast i forhél-
lande till central arbetstagarorganisation och dartill ansluten organisation.

Bestdmmelserna i denna paragraf ersitter ocksa den skyldighet som arbetsgivaren har
enligt 12 § ATL att i forvdg ldmna ar-betstagare besked om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forldggning.

6 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i1 de fall som sérskilt
anges 1 avtalet (skélighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).
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Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen in-
formeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begira forhandling med arbetsgivaren
om det tilltdnkta beslutet. En sddan begiran ska goras skyndsamt, dock senast inom fem
arbetsdagar riknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begérs inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna i andra — fjirde styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstrackning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar
1. De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i 9 § ska ha motsvarande

tillimpning pa tjinstledighetsbeslut enligt tjdnstledighetsforordningen.

2. De centrala parterna &r vidare ense om att f6lja tillimpningen av bestimmel-
serna i 9 § och pa nadgon parts begiran uppta overlaggningar om tillimpningen.
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Bilaga C

Sjukavdrag for arbetstagare som om-
fattas av overgangsbestammelsen till
12 § 8 mom.

Om en arbetstagare har aktivitetsersattning eller sjukerséttning?4 och omfattas av dver-
gingsbestimmelsen till 12 § 8 mom. gors avdrag med 10 procent av daglonen samt av-
drag for utgdende forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende formén gors sjukavdrag motsvarande forménens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkrdktar pa den 16n som betalas
ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda sjukavdrag. For den
del av daglonen som motsvarar formanen sker ingen forandring. Partiellt sjukavdrag
och samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt sitt.

24 T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.

44



	Affärsverksavtal (AVA) mellan Arbetsgivarverket - OFR/S,P,O
	Innehåll
	Förord
	Allmänna anställningsvillkor
	1 § Avtalets omfattning och lokala avtal
	1 a §
	2 § Anställning
	3 § Kostnadsersättningar
	4 § Bisyssla
	5 § Lön
	6 § Arbetstid
	7 § Övertid
	8 § Mertid
	9 § Restidsersättning
	10 § Ersättning för ob, jour och beredskap
	11 § Semester
	12 § Lön under sjukfrånvaro m.m.
	13 § Ersättning för sjukvårdskostnader
	14 § Lön under föräldraledighet
	15 § Ledighet
	16 § Uppsägning m.m.
	17 § Facklig förtroendeman
	18 § Förhandlingsordning
	19 § Avtalets giltighetstid m.m.

	Bilaga A Ersättning för flyttningskostnader
	Bilaga B Förhandlingsordning AVA
	Bilaga C Sjukavdrag för arbetstagare som omfattas av övergangsbestämmelsen till 12 § 8 mom.




