ST inom Migrationsverket 2022-4

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2022-03-30

Plats: Skype

Deltagare:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund, vice ordférande
Daniel Nilsson, ordinarie Fariborz Sadri, ordinarie

Joakim Skogner, ordinarie Johan Bo6ckelman, ordinarie

Rickard Myhrman, erséattare Rodney Bennett, ordinarie

Linus Ohlson, studieorganisator — fran § 7

Matilda Vestman, HAMO 88 1, 2 och 6

Forhinder: Johanna Ohrvall och Sebastian Cavegard, ordinarie

8 1 Motets 6ppnande
Linda 6ppnar métet och halsar alla varmt valkomna. Laget runt pa incheckning. § 6 tas
direkt efter denna punkt.

§ 2 Faststéllande av dagordning och utse en granskare
Linda gar igenom dagens punkter infor motet och dagordningen faststélls med ett
tillagg under § 10.

Varvning - § 10
Fariborz utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll
De tva senaste motesprotokollen gas igenom och laggs till handlingarna.

8 4 Rapporter

Regions och sektions-AMK/MBL.:

Mycket rérande Ukraina. | samband med e-ansdkan ska den ju kompletteras med
biometri, men eftersom det ar bokade tider bor det inte vara lika stor paverkan pa
verksamheten overlag. Ny ansokningsfunktion ar upprattad i Marsta dar personal fran
asylprovningen i Uppsala gar in. Anstallningsforfarandet for nyanstallningar inom
regionen ar paborjad. Annons har lagts ut for visstidsanstallningar, med schema.
Annonsen fick dras tillbaka — karnverksamheten ska inte ha schemalagd personal.

Regionen har ett uppdrag att titta pa den sa kallade undantrangningseffekten pa grund
av den sarskilda handelsen i Ukraina.

Fraga lyftes vem som har arbetsmiljéansvaret for utldnad personal.
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SAM-rapporten som ska forankras med fack och skyddsorganisation innan den
skickas in till HR har inte delgetts ATO eller HAMO innan den skickades in.

Genomgang av de sektionsvisa AMK/MBL som har varit.

Styrelsen diskuterar hantering av tillstdndsarenden forenade med tvangsatgard inom
tillstdndsprocessen Region Nord.

Kansliet: RLS — de har tre stabschefer istéllet for en for tillfallet. HOg arbetsbelastning,
och rekrytering behdver goras pa bada administrativa enheterna. Administrativ enhet 2
i Marsta behover flex-arbetsplatser da befintliga lokaler inte &r anpassade fullt ut. En
riskbedémning &r gjord.

Forvars-AMK/MBL.:

Flen (sektion 7): Semesterplaneringen ar avbruten for tillfallet i vantan pa direktiv fran
regionledningen. En frdga rérande semestern som lyfts ar att man pa forvaret i Flen
inte far ha semester annan tid &n under perioden juni till augusti, i motsats till hur det
ar exempelvis i Marsta. Stor oro infor V2. Personal har efterfrdgat mojlighet till
dagtraktamente, da sarskilt bland transportgruppen.

Marsta (sektion 8): Rekrytering av sommarvikarier pagar. Oro for V2. Semester-
planeringen har skjutits pa framtiden, oklart hur langt fram.

Gavle (sektion 9): Rekrytering av sommarvikarier pagar. Oro infér V2, bland annat att
HL enbart ska borja jobba dag. Tva rymningar, varav en allvarlig dar forvarstagne fatt
hjalp utifrAn. Utredning har gjorts redan och lagts ner.

Information fran avdelningsstyrelsen: P& grund av den séarskilda handelsen i Ukraina vill
AG utnyttja mdjligheten till forskjuten arbetstid och se éver schemalaggning for personal
pa kontorsarbetstid. AG vill aven ha utokade befogenheter i arbetsledningsratten.
Arbetsgivaren ser 6ver mojligheten att [ana in personal fran andra myndigheter. Sommar-
semestrar och mgjlighet till uttag av friskvardstimme pa forvar diskuterades aven.

8 5 RALS
Aktuellt lage: Gallande fyrpartssamtalen sa finns nagra kvar, men inga tider fér dem
finns an. Allt ska vara klart senast i maj.

Avdelningen har en arbetsgrupp i RALS fragor, dar det diskuteras kring lonebildnings-
processen tillsammans med 6vriga ATO och HR.

8 6 Arbetsmiljo

HAMO: Riskbedomning av forvarsarenden pa tillstdndsenheterna togs pa sektionsniva
igar, 2022-03-29. Riskbedomning lokalt ska aven goéras pa alla berérda enheter. ST
var inte med vid riskbedémningen pa sektionsniva da vi inte hade majlighet den utsatta
tiden. Vi har dock diskuterat fragan med 6vriga ATO och HAMO och var 6verens om
vilka risker som skulle tas upp.
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Arbetsmiljon och arbetsbelastningen ar anstrdngd i Kramfors. Enheten ar under
avveckling och personalen ar uppsagd. Regionen har dock 6ppnat upp fér ca 1300
boendeplatser i omradet. Timanstallda har anstallts for att underlatta. Enheten kommer
driftas fran Sundsvall.

Ansokningsfunktionen i Marsta: Anstrangd arbetsmiljo da flera som ar inlanade dit inte
har fatt ratt forutsattningar for att arbeta dar.

Forvaret Gavle: ST har lyft fragan till arbetsgivaren gallande aterkoppling angaende
RITA-anmalningar.

Forvaret Flen: Biometri- och daktningsstationerna ar utlanade, sa det finns inga innan-
for skalskyddet i nulaget. Ska nagon daktas maste de transporteras till annan adress.

V2: Forhandling har skett pa central niva. ST var oeniga och har begart en férhandling
enligt MBL 8§ 14. Datum for férhandling invantas.

Var egen arbetsmiljo: Generellt har vi ratt god arbetsmiljo. Inget som sticker ut.
Efter denna punkt atergick vi till ordinarie dagordning med § 3.
§ 7 Interna arbetet

AO-traffar: Onskvart att styrelseledaméterna deltar sé ofta som méjligt. Uppslutningen
under borjan av aret har varit lite lagre an forra aret.

N&sta mote: Det blir fysiskt i Sundbyberg den 27-28 april. Kallelse och dagordning
skickas ut senare.

Uppdragsfordelning: De uppdrag som finns att férdela férdelades. Dokumentet skickas
ut till alla efter motet.

Avstamning: Halls fredagar, kommer att fortgd atminstone fram till sommaren.
Sektionsdagen den 3 maj utgar och kommer bli av till hdsten.

Nyhetsbrev: Linus férbereder ett underlag.

§ 8 Ekonomi

Catharina redogor for ekonomin som &r god.

Sebastian har inte fatt 6verlamning, behorighet och utbildning &n, utan forst nar han
aterkommer fran sin ledighet. Under tiden har Catharina och Linda tillgang till, och
dispositionsratt for, vart konto.

Beslut: Styrelsen star for kost och logi vid kommande styrelsemote.

8§ 9 Faststallande val av AO och AMO
Inga nya val eller blanketter inkomna.
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§ 10 Ovriga fragor

Varvning: Den punkten missades i dagordningen. | avdelningsstyrelsen finns det tre
varvningsansvariga — Anna Ahnlund (Syd), Magnus Blomgvist (Vést) och Catharina
Backelund (Nord).

Snart kommer en synlighetskampanj i Sundbyberg, Malmé och Géteborg i samarbete
med forbundet.

§ 11 Nasta mote 2022-04-27 till 2022-04-28 i Sundbyberg
Innan nasta mote ska alla aterkoppla till Linda om nar man kan komma till métet dag
1, och hur lange man kan stanna dag 2.

§ 12 Motets avslutande med reflektion
Linda tackar alla for deltagandet och motet avslutas.

Linda Ivung Johan Bockelman
Ordfoérande Sekreterare
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