ST inom Migrationsverket 2022-7

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote
Datum: 2022-06-17

Plats: Skype

Narvarande:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund, vice ordférande
Linus Ohlson, studieorganisator Fariborz Sadri, ordinarie

Joakim Skogner, ordinarie Johan Béckelman, ordinarie

Rodney Bennett, ordinarie Sebastian Cavegard

Daniel Nilsson, ordinarie Rickard Myhrman, erséttare

Sanna Norblad, avdelningsordférande
Matilda Vestman (HAMO) 81 och § 5

Forhinder:
Rodney Bennett, ordinarie och Johanna Ohrvall, ordinarie

8 1 Motets 6ppnande
Incheckning - Linda 6ppnar motet och hélsar alla valkomna.

§ 2 Faststallande av dagordning samt utse en granskare
Dagordningen godkanns i forefintlig form. Till granskare utses Catharina Backelund.

§ 3 Foregaende motesprotokoll
2022-6 godkanns utan andringar och laggs till handlingarna.

8 4 Rapporter
- Sektions/Regions AMK/MBL
o Regionala AMK/MBL i juni stélldes in ensidigt frAn arbetsgivarens sida. ST
kommer att begéra en AMK/MBL i alla fall, tillsammans med dvriga fack och
skyddet.
o Asyli Boden kommer troligen att utka med en enhet, men inget beslut &r
fattat &n.
- Forvar AMK/MBL (Géavle, Marsta, Flen)
o Inget mer att ta upp an vad som kommer upp under arbetsmiljo, 8§ 5.
- Information fran avdelningsstyrelsen
o RALS-avtalet ar klart och paskrivet. Valmojlighet av férhandlingsmodell finns
fortfarande kvar. Gor man inte ett aktivt val innan 16 september kommer man
per automatik att omfattas av traditionell férhandling. Bedomningssamtalen kan
startas.
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8 5 Arbetsmiljo
Aktuella fragor fran HAMO

O

Hektisk vecka for HAMO, borjar dock lugna ner sig lite.

Mottagningsenheterna:

Starkt anstrangt lage med 6kad arbetsbelastning. Manga samtal har inkommit
till HAMO om uppdrag som kommer som beslut med mycket kort varsel. Det
finns inte alltid riskbedémningar gjorda innan beslut fattats och ibland har
genomforandet till och med redan paborjats.

Storsta problemet &r DB- och SAB-arenden som i vissa fall sprids mellan olika
enheter istéllet for att hallas samman i Bl- eller FA-grupper.

Processen ar bromsad for tillfallet efter ett mote mellan HAMO och bitrédande
regiondirektér Sara Ahman. En kommunikationsinsats ar planerad for att
lugna ner oroliga medarbetare, och for att klargora vilket ansvar som hamnar
var.

| princip alla enheter inom sektion ett ligger nara gransen for vad som ar
hallbart, och folk bérjar redan oroa sig for om de behover aterkalla semestrar.
ATO har inte heller fatt information innan fattat beslut och MBL §11-
forhandling &ar inte gjord. Vi kommer att pakalla en § 12-férhandling.

Risk att friskvardstimmar inte kommer att utnyttjas alls under sommaren, och
aven generellt tid till aterhamtning.

Sanna lyfter att det maste finnas tid for aterhamtning, och att det &r viktigt att
arbetsledningen maste se till att ta sitt arbetsmiljopansvar och att de arbetar for
att forebygga sjukskrivningar. Sjuk- och frisktal maste féljas upp!
Bemanningsplaner med mera maste ses Over sa att de ar realistiska relativt
den faktiska arbetsbelastningen. Loner ar en viktig faktor i sammanhanget och
ar de differentierade mellan stor-Stockholm och 6vriga landet, bor de
atgardas. En kartlaggning vore inte helt fel att begéara fran fackligt hall.

Den storsta mottagningsenheten i region Nord, ME7 i Sundbyberg, gick fran
5000 inskrivna till 11000 inskrivna pa en enda enhet.

MES8 Sundbyberg ska hjalpa till i NSC. Det sags att riskbedémning ar gjord,
men lokalt AMO har varken deltagit eller varit delaktigt, eller for den delen, ens
sett nagon sadan.

Vantetiderna i receptionen i Boden var i veckan nastan tva timmar, redan nu,
innan sommarsemestrarna startat.

Kansliet:

Finns ingen insyn — saknas bade AMO och ATO dar.

Det finns en risk med RLS att beslut fattas av enskilda personer utan
tillrackligt underlag och utan tillracklig genomgang med fack och skydd, om
sadan ens gjorts 6verhuvudtaget.

Regionala AMK/MBL i juni stalldes in med kort varsel "eftersom inga arenden
inkommit” — men det fanns inte tillracklig tid for fack och skydd att skicka in
fragor. Sanna foreslar att vi kan begara en AMK eftersom det faktiskt finns
saker att ta upp.
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Forvar:

o Nya organisationen ar forhandlad och klar, &ven scheman.

o Otydlighet om redan fattat beslut rorande sommarsemester pa forvaret Flen.
Granser tanjs pa och saker andras i efterhand.

o AMK/MBL kommer hallas gemensamt for alla tre forvarssektioner, och
darutover aven ske lokala AMK/MBL, pa& enhetsniva. En utbildningsinsats ar
utlovad fran AG.

- Var egen arbetsmiljo
o Overlag ratt god, men med vissa klara bottennapp, bland annat p& grund av
arbetsbelastning och brister i IT-system.

§ 6 Interna arbetet
- AO traffar — utvardering
o Forsok med farre traffar, men med fler sektioner per traff.
o Mailkontakt som komplement — be AO aterkoppla om aktuella handelser.
o Catharina och Linda planerar, och Linus skapar bokningarna.
- AO dag
o 5-6/10 preliminart (lunch till lunch), beroende bland annat pa hur dialogen med
AG gar. Linus och Rodney har fortsatt ansvar.
- Sektions-AMK/MBL under sommaren — férdelning
o Catharina skriver ihop férdelningen, skickar ut till styrelsen och vb.
bokningarna i Outlook till de av oss som &r pa plats.
- GB-ladan infor semestern — status
o Alla har fatt behorighet att ga in i GB infor semestern. Satt garna paminnelse
om att ga in och vittja GB nar det ar "din tur”!
- Kick-off i september
o Preliminart siktar vi pa endera 28-29/9 eller 28-30/9. Linus begér in offerter.
- Valberedare
o Allafariuppdrag att sondera vidare. Vi behéver fler. Inga nya namn att
tilldgga i nulaget.
- Nyhetsbrev
o | kommande nyhetsbrev kommer en sommarhélsning, om V2, férvarsarenden
inom tillstand, synlighet och kort om RALS.

§ 7 Ekonomi
- Uppfdljning
o Kostnaderna for senaste styrelsemotet ar avklarade. Sebastian och Catharina
ska ses och klara av formaliteter och annat med 6verlamning/utbildning.
o Ekonomin &r god.
- Inkop broschyrstall ("synlighetskit”) — status
o Ré&kningen for 5 kit har kommit och &r betald. Invantar en rakning for ett kit.
- Ovrigt
o Magnetbricka "ST fértroendevald”, utan namn, kan vara bra att inférskaffa.
o Nya belopp for ink6p i samband med exempelvis uppvaktning finns i den
ekonomiska policyn.
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§ 8 Varvning
- Medlemssiffror
o Per den sista maj 2022 har sektionen 1042 medlemmar, varav 950 aktiva. 13
nya.
- Synlighetsaktivitet
o Siffrorna har markbart 6kat efter de aktiviteter vi redan hatft.

8 9 Faststallande val av AO och AMO
AO
Daniel Svensson, AT1, Sundbyberg, ord.

AMO

Fredrik Larsson, Mottagningsenhet 1, Uppsala, ord.
Miléna Serag, Asylprovningsenhet 3-4, Uppsala, ord.
Emelie Strémaqyvist, Asylprévningsenhet 4, Uppsala, ers.
Nora Giizel, AE 2, Uppsala, ers.

Johan Hagg, AE 2, Uppsala, ord.

Diana Faned|, Dublinenhet 1, Stockholm, ers.

Carl Jonsson, NSC1, Sundbyberg, ord.

Zhila Omer, NSC2-3, Sundbyberg, ord.

Christel Rydstrom, APST5, Sundbyberg, ord.

§ 10 Ovriga fragor
Inget idag.

8 11 Nasta mote
- 2022-08-25 via Skype

8 12 Motets avslutande med reflektion
Linda avslutar motet och tackar alla for visat intresse samt onskar alla en fin sommar.

Linda Ivung Johan Bdockelman
Ordfoérande Sekreterare
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