ST inom Migrationsverket 2022-10

Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2022-10-27

Plats: Skype

Narvarande:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund, vice ordférande
Linus Ohlson, studieorganisator Fariborz Sadri, ordinarie

Joakim Skogner, ordinarie Johan Bockelman, ordinarie

Johanna Ohrvall, ordinarie Rodney Bennett, ordinarie

Sebastian Cavegard, ordinarie Daniel Nilsson, erséttare

HAMO Matilda Vestman, §6

Forhinder:
Rickard Myhrman, ersattare

§ 1 Motets 6ppnande
Linda halsar alla valkomna och 6ppnar métet. Catharina utses till métesordférande.

8§ 2 Faststallande av dagordning samt utse en granskare
Dagordningen faststélls och Daniel utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2022-9
Laggs till handlingarna i forefintlig form.

§ 4 Rapporter
- Sektions/Regions AMK/MBL
o Sektion 10: Den tyngsta fragan verkar vara lokalerna. Ann-Kari meddelar att
det ser ut att finnas en I6sning pa gang, men att hon inte kan ga ut med nagot
forran det faktiskt finns ett paskrivet avtal. Statistiken for sjuk- och frisktal
verkar inte riktigt Gverensstamma med verkligheten, och hon har fatt
aterkoppling om att det delvis kan bero p& att enheterna ar for nya for att
siffrorna ska bli ratt i Milos. Uppf6ljning av viss avvikande sjukfranvaro har
gjorts. Inget alarmerande i befintliga Rita-rapporter i nulaget. Sa har de fatt
fyra fragor rorande militartjanstgoring som de ska stalla till man i relevant
alder, och de ska inte stalla nagra fordjupande fragor utover dem.

o Regionkansli: Fragan om fortsatt gemensamma AMK/MBL for de tva
kvarvarande enheterna hanskjuts till Linda och Catharina

o Sektion 3 & 4: Inget nytt, gront pa arbetsmiljo. En MBL 811; férlangning av en
chef — pa Asylprovningsenhet 2 i Boden. ST var eniga med AG, men

efterlyser annonsering for fast tjanst.
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- Forvar AMK/MBL (Géavle, Méarsta, Flen)

o Gult lage fran STs sida for alla tre forvar. Fanns dvertalighet inom sektion 7,
och det arbetas med fragan lokalt. Inom sektion 7 har de inte borjat &n med
schema pa fem veckor. Nyrekrytering pagar, det saknas ganska mycket
personal. Rekrytering av handledare inom sektion 8, saknas fortfarande ratt
manga for att ticka hela schemat. Rekrytering av TL pagar, trots att det
nyligen sagts upp TL. Inom sektion 9 ifragasatts att vissa uppgifter som
tidigare skotts av handlaggare nu ska skotas av handledare.
Handlaggarjourens funktion och arbetsbelastning behtéver ses dver —
fungerar det enligt intentionerna? Hur ser loggen ut? Problem inom
transportgruppen i sektion 9 haller pa att ses 6ver och atgardas.
Lonejusteringar mellan revisionstillfallen har startats ordentligt inom sektion 7.

- Information fran avdelningsstyrelsen
o Det finns nagra pagaende tvister dar ombudsman &r inkallad, det
informerades om dessa vid avdelningsstyrelsemotet.

8 5 RALS
- Aktuellt lage

o Nylénesattningar mellan revisionstillfallen efterfragas pa ett flertal enheter. ST
onskar en uppfoljning av vilka som justerats mellan revisionstillfallen.
De l6nesattande samtalen bor i de flesta sammanhang vara klara ute pa
enheterna.
Traditionella forhandlingar pagar, region Nord fick vara forst ut. Positiv anda
vid diskussionerna.
Nastnasta vecka ar foljande tillféalle fér Nord. Férhoppningar finns om att allt
ska bli klart i tid.
Fyrpartssamtal finns det vissa oklarheter kring i nulaget. Troligen borjar de i
mitten av november.
Det ar viktigt att félja upp att det verkligen skapas en handlingsplan dar behov
finns, och att AG aterkopplar till facket om det!
Det verkar borja vara lage for informationstiliféallen igen om skillnaden mellan
traditionell férhandling och I6nesattande samtal.
| nulaget ar det inte manga som anmalt sig till fyrpartssamtal.

o Syd har paborjat sina traditionella férhandlingar forra veckan.
o Vast borjar sina traditionella férhandlingar denna vecka.

- Lonekriterier
o Diskussioner pagar i en partssammansatt grupp, moten har hallits ganska ofta
redan. An s& lange finns ingen samsyn. Bland annat pagér diskussioner om de
olika nivaerna av prestation; i nulaget finns "maste utvecklas”, “bra”, "mycket
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bra” och "foredomligt”. AG har sin syn pa detta. ST har skickat in en egen
skrivning, rérande saval kategorier som beddémningsnivaer.

§ 6 Arbetsmiljo
Aktuella fragor

O

o

o

Arlig uppféljning av SAM — info &r pa gang fran kansliniva. Diskussion om
AMK pa regional- och sektionsniva.

Avarbetning UK och PUK har enligt AG riskbeddmts tillsammans med AMO
och ATO for de tre berérda enheterna och ska tas upp som MBL 8§19 nésta
vecka. Ser inte enligt AG ut att vara nagon risk. Daremot ar fragan om AMO
och ATO faktiskt har varit delaktiga i riskbeddmningen?

Oversyn av hur mottagningsverksamheten fungerar i Sundbyberg pagar fram
till nyar. Vissa enheter kommer att byta sektion.

Vid forvaren saknas valdigt manga AMO. V2 ar hogaktuellt.

Nytt arbetssatt mellan mottagning och forvar i Flen pagar. Riskbedomdes
igar. Ska bli smidigare framover med atervandandearbetet genom att det ska
bli enklare att skifta mellan frivilligt atervandande och forvarsbeslut, utan att
varje gang behova begéara handrackning av Polisen.

Drivkraftsméatningen ar pa gang — snart kommer den ut.

Mycket hander inom asyl och FVP, mottagning har just nu "gult lage”.
Tillstand flyter pa relativt bra.

Uppfdljning av skyddsrond i Sundbyberg pagar.

Rorande sektion 10 ar lokalfrdgan inte 16st &n. Medarbetarna bor vara
underrattade. Just nu ar det mycket som hander i Solna, sa osakert lage.
Kommer att komma in manga som maste tas fingeravtryck pa, var sektion 10
an sitter vid det laget.

En 6versyn ska goras av pa vilka nivider AMK och MBL ska ske, och vilka
fragor som ska tas pé vilken niva. Oversynen gors centralt.

Tystnadskultur och kommentarsfalt pa Verksnatet

Fragan var om det &r att ses som ett forsok att tysta dialog, i och med att det
var verksjuristen som foreslog att kommentarsfaltet skulle stangas, eller om
hon uttalade sig i egenskap av en vanlig kollega. Det framgar inte av hennes
kommentar. Rimligtvis ar det inte sa, men 6ppningen for just den tolkningen
togs av vissa.

Skyddsombudsinstruktionen

En 6versyn ar pa gang i november. Vissa fortydliganden ska in, och eventuellt
kommer aven vissa ovriga forandringar att goras.

Var egen arbetsmiljo
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o Generellt sett bra, med vissa fall av hogre arbetsbelastning och manga
moten. Av nagon anledning har hyfsat manga av oss i styrelsen fatt nya
tjanster pa sistone.

8§ 7 Ekonomi

- Uppfdljning
o Sebastian har nu tillgang till det som behovs for en kassor. Ekonomin &r
fortsatt god. Vi har fatt ett extra varvningsanslag fran avdelningsstyrelsen.
Tanken ar att Sebastian ska ta dver hela fakturahanteringen pa sikt, och
Catharina ar behjalplig sa lange.

Halvarsavstamningen
o Gas igenom med intresse och utan anmarkningar.

Presentkorten
o Kopa in nagot till arsmotet ar ett av forslagen. Fragan kvarstar i sa fall om
vad. Ett annat alternativ kan vara en gava till deltagarna vid en fysisk AO-
traff.
Ett av presentkorten skickas till foredragshallaren fran en forelasning om
laget i Ukraina, i enlighet med beslut frAn avdelningsstyrelsen.

Inkdp synlighetsmaterial
o Stallen ar bestallda och skickade. Solna och Umea behdver féljas upp.
Umea, Sundsvall och Marsta ska det géras en Gversyn av laget. Marsta
planerar ett inkop, vilket forankras med Catharina. Fakturan skickas till
Sebastians jobbadress.

8§ 8 Interna arbetet
- Arsmétet — valberedningen, checklista, métes ordf. och sekr., handlingar
o Catharina gar igenom listan och ska skicka ut den till styrelsen. Linus
kontaktar forbundet for utbildning i VotelT.

- Valberedare
o Ska tas upp i samband med kommande AO-traffar.

- Sektionsdag 23 november
o Alla paminns om tillfallet och det stams av vilka som ska komma.

- AO, kontaktperson fran styrelsen
o Ortsansvariga:
» Sebastian — Uppsala, Knivsta, Vasteras, Arlanda
= Johan — Marsta, ersattare Gavle, Arlanda, Uppsala och Vasteras
» Joakim och Rickard — Flen, ersattare Vasteras
» Rodney - Flen, erséttare Vasteras, Sundbyberg och Solna
» Fariborz — Gavle, ersattare Marsta och Vasteras
» Linda — Sundbyberg och Solna, ersattare Sundsvall
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» Catharina — Boden och Umea, ersattare Skelleftea
= Johanna — Boden

» Daniel — Skellefted, ersattare Umea

* Linus — Sundsvall, ersattare Sundbyberg

- Medlemsmoten/Oppet hus
o Respektive ortsansvarig far styra upp sina respektive orter

- Fordelning AMK/MBL sektion 10
o Linus stiger in och stédjer Rodney vid AMK och MBL framover.

- Nyhetsbrev — RALS sista aret, kommande arsmote, nya AO val. Spikas. RALS
skriver Linda och Catharina.

§ 9 Varvning
- Medlemssiffror
o 1005 aktiva medlemmar. 41 nya under september.

- Synlighetsaktiviteter och inkop
o Synlighetsaktiviteten i Uppsala 2022-10-26 besoktes av ungefar 30
personer, blandat medlemmar och oorganiserade. Bra diskussioner och
manga fragor som stélldes. Positiv aterkoppling om aktiviteten. Sebastian
fragar vem som tar stafettpinnen efter Uppsala? En fundering ar att Vasteras
kan bli nasta ort. Tid och ansvar ska ses over.

8§ 10 Faststallande val av AO och AMO

AO:
Niclas Rashid, ord. Asylprovningsenhet 1 Stockholm
Nina Lund, ers. Tillstandsprovningsenhet 1 Uppsala

AMO:
Hauri Hawraman Sabir, ord. Administrativa enheten 1 Sundbyberg

8§ 11 Ovriga fragor
Inget idag.

8 12 Nasta mote
- 2022-11-25 Skype

8§ 13 Motets avslutande med reflektion
Catharina avslutar motet.

Catharina Backelund Johan Bdckelman
Motesordforande Sekreterare
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