ST inom Migrationsverket 2022-6

Avdelningsstyrelsen

Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum: 2022-06-08—2022-06-09

Plats: Skype

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Alena Barzngi, vice ordférande
Linda Ivung, ordinarie Magnus Blomaqvist, ordinarie
Fredrik Bergman, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie
Christer Blom, ordinarie Linus Ohlson, ordinarie

Anna Ahnlund, ordinarie (dag 2) Mikael Vester, ersattare (dag 1)

Natalie Schroder, Centralt HAMO (8 4)
Bojana Mandic och Erika Lindh fran forbundet (87)

Forhinder: Anna Ahnlund, ordinarie dag 1

§ 1 Motets Oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls med féljande tillagg:

- Omstéllning (8 5) Fredrik

- Forvaren (8 5) Anna

-  HR/ATO/HAMO-dagarna (§ 5) Sanna
- Egna stadgar (8§ 9) Alena

- Facklig tid (8 9) Sanna

- Klamdagen (8 10) Sanna

Alena Barzngi utses till granskare av dagens protokoll.

§ 3 Féregaende motesprotokoll, 2022-5

Foregaende matesprotokoll gds igenom. En justering gors under § 4 géallande att
uppstarten av sektionsvisa AMK/MBL i region Vast infors till hésten. Protokollet laggs
darefter till handlingarna.

8 4 Arbetsmiljo dag 1
Natalie har inget speciellt att ta upp idag eftersom inget nytt har dykt upp sen forra
styrelsemotet for tre veckor sedan.

En uppféljning av den centrala riskbedémningen géllande forvar V2 gjordes forra
veckan och att den kommer avslutas den 21 juni.

Pa forvaret i region Vast har forhandlingar paborjats gallande 3 skifts schema.
Riskbeddmningar pa lokal niva haller pa att arbetas med, regionala foretradare stéttar.
Arbetsmiljéspecialist Maria Johansson har deltagit regionalt for att forklara begreppen:
risk, allvarlig risk och att en riskbedémning ska ses som en handlingsplan. HAMO i
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Vast har skickat in skarpa synpunkter i samband med den forsta lokala
riskbedomningen. ST har varit i kontakt med var ombudsman Krister for att fa stod i
fragan kring ev. hindrande. Kontakt med Arbetsmiljoverket kan tas om ag fortsatter att
pressa pa och inte ar lyhorda mot skyddet.

Linda informerar att forhandlingen gallande forvaren i region Nord om
verksamhetsforandring och tvertalighet ar gjord. Ag har aviserat 6vertalighet pa
forvaren i Flen och Gavle men ingen i Marsta. Férhandlingar gallande scheman ar
gjord pa sektionsniva.

Linda och Anna har besokt forvaret i Flen igar och fatt en rundtur. Tyvarr var det ett
fatal medlemmar som tog kontakt under STs besok.

Forhandling om verksamhetsférandring kommer ske inom kort for férvaren i Syd. Ag
har presenterat en ny berakningsmodell for ATO som de kommer utga ifran. Inget
datum &r satt for omplaceringserbjudande och ev. uppsagningsforhandlingar.

Natalie informerar att Matilda och Hayat nu gjort en uppdelning kring vilka delar som
Hayat kommer ta i region Nord. Uppdelningen behdver delges till regionala ATO och
Ag. Centrala ATO har haft tva uppfoljningar hittills med alla HAMO. Natalie stottar
HAMO i att de ska arbeta sa lika som mojligt.

Styrelsen diskuterar kring sjukskrivna, rehabiliteringsplaner och arbetsanpassning, da
vi ser att det ar uppenbart att Ag i dessa processer i vissa fall inte vill ha med facken,
utan ag vill sjalva skota det med individen. Behov finns av att samla ihop hur ag
arbetar och om det hanteras olika. Styrelsen for diskussion kring den vagledning som
HR har tagit fram kring arbetsanpassning —atergang i arbete och anser att en
uppfoljning behover goras. Sanna tar med sig fragan till ag.

Styrelsen for kort samtal kring var allas egen arbetsmiljo.

§ 5 Rapporter fran verksamheten dag 2
Sanna informerar kort fran gardagens Verks-AMK/MBL.

GD var inte med igar utan Inga holl i information. Dialoger har gjorts med alla regioner
och avdelningar och de har askat mer pengar.

Vad galler rekryteringen av HR-direkt6r sa har det inkommit 23 ansokningar och en
handfull tas ut for intervju. ATO kommer fa ta del av underlaget. En planeringsdirektor
och upphandlingschef kommer aven rekryteras. Rekryteringarna av direktérer beslutas
av GD.

HR informerade om arbetet kring I6nekartlaggningen samt att instruktionen,
I6nesattning och I6neandring, kommer ligga kvar som den &r. Det kommer aven ga ut
information till cheferna om § 9 RALS.

Den Overgripande drivkraftsmatningen kommer genomforas mellan 28 nov. -16 dec.
En métning som gors vid arets slut ger arbetsgivaren vardefull information med
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aktuella ingangsvarden for dem att ta med in i 2023 ars verksamhetsplanering och
verksamhetsuppféljning.

SLS for sista gangen och beslut ar fattat om beredskapslage 1 fran den15 juni.

Sakerhetschefen har informerat att myndigheten sakrat upp olika delar och ser inte att
nagot 6kat hot har skett i samband med Sveriges Nato anstkan.

Sanna informerar fran HR-ATO-HAMO dagarna som genomfordes den 24-25 maj pa
Villa Fridhem. Motet handlade om partsrelationerna och diskussioner kring vara
spelregler utifran det som kommit upp tidigare.

Behov finns av ett forum dar ATO kan prata personalpolitiska fragor med Ag utanfér
verks-AMK.

Sektionsrapporter:

Vast- flera nya enheter har startat, riskbeddémning &r gjord infor férhandling om ny
sektionsstruktur med 4 sektioner dar nagra enheter flyttats och nagra nya enheter
tillkommit. Verksamheter och processer ska hallas ihop. Nasta vecka samlas regionala
AMK deltagarna for AMK-dagar, lunch till lunch, dels for att lara kanna varandra och
genomfora partsradets utbildning i SAM.

Syd- Rekryteringar och introduktioner pagar. Det ar en stor rekryteringsprocess och
flera nystartade enheter. Ekonomin ar inte helt balanserad och regionen har dskat mer
pengar. Svarighet med att rekrytera TPD tjanster i Norrképing nar en enhet skulle
startas upp sa ag valde att bara starta ett team pa fem personer under en befintlig
enhet. Bland annat ar det de laga I6nerna som bidrar till svarigheter med att rekrytera.
Regiondirektéren kommer bestka nyanstallda i Malmo.

Nord- Oppningen av Pyramidvagen med fyra enheter ar pa gang, dock viss forsening
med installation av it mm. Receptionen kommer 6ppna efter midsommar. Stora
problem att hantera enhetstelefonen pa mottagningsenheten i Sundbyberg och den
har nu fordelats ut till andra enheter. Ett beslut har fattats om omférdelning av
hantering gallande LMA och SAB till vriga mottagningsenheter.

Styrelsen diskuterar rekryteringsprocessen och kan konstatera att vi inte har nagon
insyn. Bland annat har nagra redan anstallda sokt tjanster och inte kommit vidare i
testerna vilket innebar att internsokande med lang erfarenhet inte ens kommer vidare
till intervju och far majlighet till ny tjanst. Vad galler KIR dar behover vi begara en
uppfoljning hur ag anvander detta och hur manga som har forflyttats via KIR.

Linus informerar kort fran tystnadkultursgruppens utbildning férra veckan for cheferna
pa NOA. Motet var givande.

Omstallningsdialog igar tillsammans med HR och ATO. Diskussioner har forts kring
kretsar och omplaceringserbjudanden samt huvudsakliga arbetsuppgifter. Forsta
utkastet pa kretsar som ag har visat var bra. Vad galler storre omstallningsatgarder sa
som frivillig avgang hade ag inget svar pa utan hanvisar till omstallningsmedel.
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Inriktningen i omplaceringsarbetet och pa vilken niva ska saker forhandlas hade ag
svart att ge tydlighet i.

Linus informerar om vad férbundet arbetar med géallande féréndringarna i LAS som
borjar gélla den 1 oktober.

Sanna informerar fran forbundsstamman som hoélls férra veckan. Linda blev omvald i
valberedningen. Dag ska sluta som bitrddande kanslichef och han hdll ett tal. Ett
intressant tal holls aven av Oksana, facklig ledare fran Ukraina, som pratade om hur
hon flytt fran Ukrainakriget till Sverige och om hennes arbete. Hon har fatt anstélining
pa foérbundet.

Anna informerar kort fran forvaren kring schemaforandringarna. Det ar stora skillnader
och olikheter bland regionerna. Férhandlingarna sker regionvis. Stor risk finns for
massflykt av personalen.

§ 6 RALS dag 1

RALS-gruppen satt forra veckan med HR och bérjade foérhandla vart lokala avtal. Vi
har skickat in vara yrkanden som ag i stort sett har avslagit och vi har begart skriftligt
svar som vi invantar. Lite oklart om vi &r i hamn med att traditionellférhandla med
|I6nesattande chef eftersom ag sagt att de inte kan garantera att alla enhetschefer har
tid i kalendern och de har kanske svart att delta men det &r anda malsattningen.

Vi har skickat in nagra korrigeringar till avtalstexten till ag och invantar aterkoppling.
Tidplan lite oklar i dagslaget pa vad som galler om inget val skett av medlemmen och
om det kommer bli I6nesattande eller traditionell forhandling som da galler. Motet var
lite rorigt och k&ndes oftrberett av HR. Vi invantar fortsattningen.

HR kommer ta upp pa verks-AMK gallande l6nekriterier och lIonekartlaggningen, vi
anser att lonekartlaggningen ar bristfallig, sarskilt nar det géaller statistiken gallande
BESTA-koderna som inte stammer.

Styrelsen diskuterar I6neinformation enligt 8 9 och att det ar sarskilt viktigt nu med
tanke pa att myndigheten anstaller s& mycket personal. Vi konstaterar att ag brister i
detta och att endast ett fatal informationer har vi fatt.

Sektionerna far i uppdrag att efterfraga Iéneinformation fran varje region. Sanna lyfter
fragan vidare till dagens verks-AMK.

§ 7 Varvning dag 2

Bojana Mandic och Erika Lindh fran forbundet deltar och samtal fors kring synlighet
och hur vi framat kan arbeta med vérvning. Bildspel visas och skickas ut till alla efter
motet.

Genomgang av medlemssiffror enligt tidigare utskickat material samt genomgang av
varvningsplanen och ansékan om extra varvningsanslag.
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Beslut: Styrelsen beslutar att faststélla varvningsplanen och ansdkan om extra
varvningsanslag. Styrelsen skickar in ansdkan idag.

§ 8 Ekonomi
Catharina redogor for ekonomin som &r fortsatt god.

Deklarationen skickas in denna vecka.

Kassorstraff inbokad den 14 juni via Skype for att stamma av laget och paminna om
halvarsavstamningen.

Fullmaktsbehorighet behdver ordnas och Catharina kontaktar banken.

§ 9 Interna arbetet
Sektionsrapporter:
Nord- Har pabdrjat en plan infor hostens fysiska kickoff, samt for synlighetsaktiviteter.

Vast- Nasta styrelsemote sker i Vanersborg.

Syd- Kommer ha fysiskt styrelsemote i september. Planering av fysiska forelasningar
av Folksam i Malm6 och Norrkoping.

Sanna ger sektionsordféranden i uppdrag att kolla upp hur manga pagaende
medlemséarenden har vi inom vara sektioner.

Gallande var kick off den 30-31 augusti sa har Magnus bokat Villa Fridhem, lunch till
lunch. Styrelsen for diskussion och forslag inkommer om ytterligare en dag. Inget
beslut om andring gors idag, utan diskussionen fortsatter och beslut fattas i
ordférandegruppen.

Avdelningsradet planeras in den 15 november kl. 09.00-12.00 via Skype.

Kommande nyhetsbrev kommer handla om Iénerevisionen om avtalet blir klart, det blir
ett eget nyhetsbrev. Ytterligare nyhetsbrev innan sommaren kring tips pa
medlemserbjudanden och varvningskampanjen samt sommarhalsning.

Semesterlistan laggs ut pa hemsidan och skickas till ag.

Magnus och Alena har pabdrjat arbetet med egna stadgar men inget ar klart an. Det
finns en plan och snart kommer ett forsta utkast att skickas ut.

Ordféringarna har i uppdrag att kartlagga hur det ser ut i varje sektion gallande facklig
tid. Ag har hintat om att kalla ATO till férhandling om det men inget datum ar satt an.

8§ 10 Ovriga fragor
Gallande klamdagen den 27 maj sa far sektionerna i uppdrag att begara en uppfdljning
av regionerna, en lista med antal, roll och ort pa de som var inne och arbetade.
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S

Avtalsrad pa torsdag den 16 juni mellan kl. 13.00-15.00, den som &r intresserad
skickar mail till Sanna, da Magnus och Fredrik har forhinder.

§ 11 Nasta mote
- 30-31 augusti kick off pa Villa Fridhem.

8§ 12 Motets avslutande med reflektion
Sanna avslutar métet och dnskar alla en fin sommar.

Sanna Norblad Catharina Backelund
Ordforande Sekreterare
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