ST inom Migrationsverket 2022-5

Sektion syd

Kallelse till styrelsemo6te ST sektion Syd inom Migrationsverket

Datum: 2022-05-23
Tid: 09.00-12.00
Plats: via Skype

Narvarande: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Fredrik Bergman, Christer Blom, Christian
Andersson, Maria Bodsunder, Jessica Saverstam, Mikael Vester, Viveka Apelqgvist, Anna K
Petersson,

Annette Sjodin (HAMO, Region Syd)
Hayat Ibrahim Gedem (HAMO NOA)
Niklas Berg (HAMO DUA och HK)

Dagordning

§ 1 Motets 6ppnande
Sektionsstyrelsens ordférande 6ppnar motet.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Anna Ahnlund utests till métesordféranden och Christian Andersson utses till protokolljusterare.
Dagordningen faststélls med andringen att moétet bérjar med arbetsmiljopunkten.

§ 3 Arbetsmiljo

Annette Sjodin rapporterar om aktuella arbetsmiljéfragor i regionen. | samband med att personalen
nu arbetar i mycket hogre utstrackning hemifran pagar ett arbete att anpassa Migrationverkets
anvandning av kontorslokaler till detta.

Riskbedémningar pagar for forvaren infor forandringar relaterade till V2. HAMO kommer att besdka
Astorp som ett led i detta. Som en del i att 6ka synligheten i regionen planerar HAMO &ven att vara
pa plats 3 ganger/manad i Malmo och aven péa Ovriga orter i regionen.

Hayat Ibrahim Gedem lyfter arbetsmiljdarbetet vid NOA. Feelgood ar inkopplat pa vissa
enheter.

Problematik rapporteras kring rekryteringar i Malmo dar mycket personal rekryterats pa
kort tid. Vid vissa enheter har man inte velat slappa personal som anmalt intresse for andra
tjianster via KIR.

Maria Bodsunder lyfter situationen vid utlandsenhet 1 i Norrkdping dar arbetsbelastningen
rapporteras som mycket hog. HAMO bevakar fragan i samrad med AMO. Dar rapporteras
vidare att vanttiden ar uppat ett ar i forlangningsarenden for arbetstillstand.

Situationen pa KC-enheterna rapporteras vara lugn.

Niklas Berg rapporterar om aktuella arbetsmiljéfragor vid DUA och HK. I nulaget rullar det
pa bra. Kommunikationen fungerar och arbetsmiljon ar ok. AMO-traffar ska tillsvidare
hallas 2 ganger om aret vid DUA. Det planeras darutdver att organisera en arbetsmiljodag.
Det aterstar en del gamla knutar att ldsa upp, men utvecklingen &r pa ratt vag. Drivkraft
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kommer att kras igang. Beroende pa resultatet darifran kan ytterliggare atgarder
diskuteras. Problemet med hog andel konsulter och liten andel egna resurser kvarstar.
Inget specifikt ST-relaterat att raportera fran PLAN.

Visst missnoje finns vid Rattsvdelningen vad galler det nya arbetssattet med
tvarfunktionella team. Diskussion pagar om detta.

Arbetsmiljoproblemen vid de fristaende funktionerna ar atgardade.

Ovriga deltagare i motet rapporter om egna arbetsmiljon. Overlag ar arbetsbelastningen
och forutsattningarna for det fackliga arbetet tillfredsstallande. Vid asylprévningen i Malmo
uppfattas uppstarten av en ny enhet 1 juni och renodlingen av arendeslag som positivt.

8§ 4 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll &r justerat och ska laddas upp till sektionens hemsida.

§ 5 Rapporter

Anna Ahnlund rapporter om det fackliga arbetet regionalt. Ny mottagningsenhet kommer att startas
upp i Vaxjo. Fragetecken finns kring om lokalerna i Vaxjo ar tillrackliga. Fragan har lyfts till AG.
Nyrekrytering pagar i Kristianstad.

Christer Blom tar upp arbetet pa avdelningsniva relaterat till NOA. Arbetsmiljon ar 6verlag god pa
avdelningen. Turbulensen kring krigsutbrottet i Ukraina har stabiliserat sig. Personal som lanats ut
till olika stabsfunktioner ar tillbaka pa ordinarie funktioner.

Viss problematik finns vid KC-enheterna dar det finns ett behov att rekrytera ytterliggare personal
for att halla balanserna nere. Det galler farmforallt mejlbalansen som har 6kat. Det kan bli fraga om
OT framover.

Det rapporteras att manga medarbetare aker pa utlansuppdrag i sommar. Utvecklingen i Kina
oroar. Utlandsstationerade kollegor i Peking och i Shanghai har under ett flertal veckor arbetat
under omfattande restriktioner. Situationen kommer att medfora organisatoriska foréandringar. For
narvarande ar Migrationsverket verksamt vid sex utlandsmyndigheter i Asien. Pandemin har
inneburit att antalet visumansokningar har legat pa 10-20 procent av tidigare. Volymerna har nu
borjat aterhamta sig. Ambassaden i Kina och Generalkonsulatet i Shanghai ar resurssatta for
nivderna 2019. Det flaggas upp for forandringar fran hosten 2022. Overforing av arbetskraft till New
Delhi planeras dar belastningen ar hdg.

Fredrik Bergman rapporterar om det fackliga arbetet vid DUA. Ny EC ar tillsatt for system- och
plattformsutveckling. Finns viss samsyn kring att de arbetsmiljdproblem som finns inte enbart beror
pa brist pa arbetskraft.

Anna Ahnlund rapporterar om avdelningstyrelsens arbete. Inget storre att rapportera for tillfallet.
Centrala Huvudarbetsmiljoombudet driver pa for att tydliggéra vem som gor vad i samarbetet
mellan AG och HAMO-AMO.

Christer Blom lyfter att det pagar en diskussion kring hur riskbedomningar gors.

Anna Ahnlund tar upp forvarsverksamheten. Avdelningsstyrelsen kommer inom kort att skicka ut ett
nyhetsbrev till medlemmarna inom forvar. Planerade organisationsférandringar dar férvantas leda
till 6vertalighet bland handlaggare. Fragor kring eventuellt inforande av treskift oroar. Detta ror dock
for narvarande inte Region syd.

| Region syd forutses problem uppsta gallande sommarbemanningen vid férvaren da fragan om
vikarierna inte ar l6st samtidigt som semestrar har godkants.

Klamdagen 27 maj har diskuterats. Bemanningsfragan har inte férhandlats. STs uppfattning ar
darfor att alla ska vara lediga.

Anna Ahnlund rapporterar att AGs framstot om rétt att vd behov infora krisavtal med schemalagd
arbetstid med 5-dagars varsel har ajounerats. Behovet ar inte langre uppenbart.

Vidare pagar en diskussion fran AGs sida om gransdragning for ratten att avsatta tid for fackligt
arbete. AG har satt ihop ett underlag om vad som ska inkluderas. ST &r inte enigt med Ag om
detta. En arbetsgrupp har tillsatts av AG for att diskutera fragan.
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§ 6 Varvning
Varvningsaktivitet inom férbundets pégégnde varvningskampanj ar grenomford i Malmo. Oppet Hus
ska organiseras i Malmo 26 maj, 14-15. Oppet Hus ska &ven organikseras i Vaxjé och Norrkoping.

§ 7 Ekonomi

Maria Bodsunder informerar dock om att presentkort ar bestéllda for de som var med pa arsmotet.
Anna Ahnlund tar upp fragan om framtida fysiska sektionsstyrelseméten. Det beslutas ett fysiskt
mote ska organiseras 15 september i Norrkdping och att vi sedan planera for nasta fysiska mote
da. Forslag ar lagt om att traffas fysiskt varannan alternativt var tredje manad.

8§ 8 RALS

Christer Blom redogor for arbetet med I6nerevisionen 2022. Nyhetsbrev kommer att skicka ut inom
kort. Arbetet padgor med att formulera yrkanden. Férhandling ska sedan utmynna i ett nytt lokalt
avtal.

8§ 9 Interna arbetet

Anna Ahnlund meddelar att avstimningsmotet denna onsdag ar installt. Nasta avstamningsmote
halls onsdag 1 juni, 15:00.

Henrik Andersen kommer att var kontaktperson for Asylprovningsenhet 4 i Malma tillsvidare.

AO val har forréattats vid samtliga KC-enheter i Malmo.

§ 10 Ovriga fragor

Inga fragor anmalda.

8§ 11 Motets avslutande med reflektion

Motesordéranden avslutar motet.

Sekreterare: Protkollet justeras:

Henrik Andersen Christian Andersson
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