ST inom Migrationsverket 2022-4

Sektion syd

Kallelse till styrelsemo6te ST sektion Syd inom Migrationsverket

Datum: 2022-04-25—2022-04-26
Tid: 12.00- 16.27 Mandag 8.00-12.45 Tisdag
Plats: Fysiskt i Nassjo

Narvarande:, Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Fredrik Bergman, Christer Blom, Christian
Andersson, Jerker Karlsson, Maria Bodsunder, Pernilla Doverud, Jessica Saverstam,
Paola Valdes Salas, Mikael Vester

Camilla Mahrs, Viveka Apelqvist, Anna K Petersson

Dagordning

Motet inleds av Regiondirektdr Fredrik Bengtsson med en reflektion kring samarbetet mellan AG
och ST och av nulaget vid Migrationsverket.

8§ 1 Motets Oppnande
Sektionsstyrelsens ordférande Anna Ahnlund 6ppnar métet och valjs till motesordférande.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls och Camilla Mahrs utses att justera protokollet.

§ 3 Foregaende motesprotokoll
Féregaende motesprotokoll ar fatstallt men annu inte upplagd pa hemsidan pa grund av det arbete
som utférs med hemsidan.

8 4 Arbetsmiljo

Aktuella arbetsmiljofragor den senaste manaden har rort Gvertidsarbete pa grund av ukrainakrisen
och uppstart av nya enheter i Norrkoping och i Malmé. Overtidsarbete pa frivillig basis har fungerat
tillfredsstallande. AG ar dock man om att férhindra att detta leder till att 6vertidsuttaget sprids pa for
fa personer, med risk att de som alltid stéaller upp och vill arbeta 6vertid branner ut sig. Det finns
darfor en dnskan att i forebyggande syfte fa till en vernskommelse som ger mojlighet att infora
schemalagd arbetstid med 5 dagars varsel. ST motsatter sig utan vidare uppgivande av skal ock
kraver att schemalagd arbetstid ska motiveras vid varije tillfalle och att information ska ga ut i god
tid och forhandlas i vanlig ordning. Fragan ar avvarjd for nu, men det finns en fortsatt vilja att infora
detta for att vara forberedda infor nasta kris. ST &r av uppfattningen att hanteringen av den
nuvarande krisen visatt att frivilligt 6vertidsuttag har fungerat bra.

Fredrik Bergman inflikar att det uppstod problem under den forra krisen, 2015 nar enheter gick fran
kontorsarbetstid till schemalagd arbetstid. Problem for exempelvis familjer med passning av barn
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ledde da till forhandling i de enskilda fallen och otrevliga sékningar och utredningar av
familjesituationer.

Riskbedomningar ar pagaende i samband med uppstart av nya enheter i Norrképing och Malma.
Eventuellt behov finns &ven att starta upp en ny enhet i Vaxjé framover. Personalen har vidare
utokats i Kristianstad med fyra fasta tjanster. Rekrytering for att hantera ukrainakrisen fortgar i
Malmo och i Norrkoping.

Fragan om den egna arbetsmiljdsituationen gar laget runt. Flertalet ledamoter uppger sig ha en
stabil och "normal” arbetsbelastning. Arbetsbelastningen pa asylprévningsenheterna rapporteras
vara hog, inte minst pa grund av att personal har avdelats till att hantera registrering av
asylsokanden fran ukraina. Det finns ocksa en forvantan pa att omorganisationen 1 juni 2022 av
asylprévningsenheterna ska leda till en battre foérdelning av arbetsbhordan fér de olika arendeslagen.
Mojligheten att jobba hemifran, uppges fungera bra. Det ar viktigt att detta inte atergar till att vara
ett privilegium for vissa arbetstagare. Den fysiska atergangen till arbetsplatsen har for manga varit
utmanande.

Arbetsmiljon vid utlandsenhet 1 som handlagger visumansokningar rapporteras vara anstrangd.
Enheten ar underbemannad. Arbetsbelastningen har 6kat markant. Ett skal uppges vara att lander
inom Schengensamverkan inte handlagger visumansoékningar likartat. Ett flertal lander har infort en
maxgrans for hur manga ansokningar som tas emot per dag, vilket inte har gjorts i Sverige. Detta
leder till att inflédet blir mycket stort till Sverige.

Inférandet av MIG-works diskuteras. | Malmé har det 6kande hemarbetet och nyrekryteringen lett
till att det i samband med uppstart av den nya asylprévningsenheten évervags om vi framover ska
ha fasta arbetsplatser. Uppfattningen ar att detta medfér en férsamring av arbetsmiljon vilket
framfors.

8§ 5 Rapporter

Christer Blom rapporterar om att ett arbete pagar med att kartlagga ST-anslutna vid Nationella
Operativa Avdelningen. ST-anslutna NOA-medarbetare — 721 totalt - &r idag lokaliserade vid 30
olika enheter pa olika orter i landet. Manga medarbetare vid NOA har ocksa varit uppbokade for
stabsfunktioner i samband med ukrainakrisen. Flertalet av dessa atergar nu till sina tidigare
funktioner.

Fredrik Bergman rapporterar om bevakningen av DUAs arbete. De fackliga kontakterna med
arbetstagare vid DUA ar omfattande och ST uppratthaller en aktiv dialog med AG relaterat till
medlemsarenden som involverar arbetsmiljébrister. Kontinuerlig forlust av kompetent IT-personal ar
fortsatt ett stort problem. Uppfattningen ar att manga inte lamnar Migrationsverket enbart av
ekonomiska skal och att det finns viktiga arbetsmiljofragor dar forbattringar kravs for att komma
tillratta med kompetensforlusten inom IT. AG har tagit fram en intern plan for karriar inom IT pa
Migrationsverket och arbetar mot att hitta [6sningar.

Anna Ahnlund rapporter om sektions-MBL dar frdgan om praxis i Norrkoping vid forlangning av
kontrakt pa& provanstallningar nar nagon gar till hogre tjianst ar aktuell. STs installning i fragan
diskuteras. Det anfors att i ett aktuellt &rende gallande tills&ttning av EC-tjanst har tjansten tillsatts i
strid med MBL da férhandling genomfordes forst efter att tjansten tillsatts.

Fredrik Bergman tar upp fragan om arbetsledningsratten till diskussion. Denna géller endast det
arbetet och rollen du &r anstélld for. ST &r inte 6verens med AG om detta i alla lagen.

Anna Ahnlund rapporter om arbetsmiljon vid férvaren. Atgéarder som féljer ur "Verksamhetsanalys
2.0” for forvarsfunktionen (v2) leder till forsamring av arbetsmiljon. Fran 1 oktober tas handlaggare
bort frAn nattjanstgéring. SACO och ST ar inte eniga i fragor som ror v2.

8§ 6 Varvning
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Anna Ahnlund lyfter STs pagaende synlighetskampanj. Utskick kommer att ga ut till alla
nyanstallda. Det ror sig om 426 personer. Pengar finns tillgangliga fran avdelningen for aktiviteter
inom medlemsvard och rekrytering. Den 27 april planeras en drive i Malmo. Planer diskuteras aven
for Norrkoping. Krav framfors pa deltagande fran forbundsstyrelsen.

Diskussion foljer kring tkad synlighet i regionen. AO-mdéten kommer framdéver att hallas bade
fysiskt - inkusive gemensam lunch - och digitalt. Utbildningstillfallen boér ocksa ges bade digitalt och
fysiskt framover. Fysiska moten ska framoOver organisera lokalt i Norrképing och Malma. Till Malmd
ska AO fran Kristianstad och Vaxjo bjudas in. 18 maj foreslas for AO-moten i Norrkdpping och i
Malmo, 9-15.

Fradgan om att organisera Oppet Hus med facket lyfts. Styrelsen &r positiv till detta. Vidare foreslas
att organisera medlemsmdaten forsta torsdagen varje manad, 14-15.

Forslag laggs att formalisera utskicken av nyhetsbrev. Ansvaret férdelas till Jessica Saverstam och
Maria Bodsunder. Det foreslas att kommunikation med medlemmarna ska vara en staende punkt
pa dagordningen for kommande sektionsstyrelseméten.

§ 7 Ekonomi

Paola Valdes Salas rapporter att sektionens ekonomi &r fortsatt god. Utrymme finns for att
organisera medlemsaktiviteter. Begaran kan da skickas till Paola Valdes Salas. Fragan om att
uppmarksamma deltagarna vid arsmotet diskuteras. Ett belopp om maximalt 300 kr/deltagare
avsatts for detta. Paola Valdes Salas ansvarar for detta.

§ 8 RALS

Forberedelser for arets lonerevision har inletts. Utvardering av foregaende ars férhandlingar ska
goras. Lonekartlaggning diskuteras. Jerker Karlsson tar upp att [onebilden pa Migraitonsverket
haltar. Aldre, erfarna handlaggare har i vissa fall lagre I6n an ingangslonen for nyanstallda. ST-bor
driva fragan och att vara medlemmar informeras om detta.

8 9 Interna arbetet

Sektionskstyrelsens moten ska i hogre grad &n tidigare organiseras med fysisk narvaro.

Anna Ahnlund informerar om att lista kommer att skickas ut om sommarsemester.
Jerker Karlsson och Anna Ahnlund utses som ansvariga for sektionens hemsida.

Listan dver kontaktpersoner i styrelsen ska skickas ut till styrelsens medlemmar och uppdateras.
Ansvar for att halla koll pA AO och AMO fragan vilar pa de varvningsansvariga. Det ska ses till att
varvningsanvariga har den behoérighet som behdvs for detta.

Fragan om behorighet att delta i regionala MBL-moéten lyfts. Sektionsstyrelsens ordfrérande och
vice ordféranden har behérighet. Det framfors att 6vriga medlemmar i styrelsen bér vara redo att
hoppa in vid behov.

§ 10 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmalda.

8§ 11 Motets avslutande med reflektion
Motesordforanden avslutar motet.

Vid protokollet: Protokollet justeras:

Henrik Andersen, Sekreterare Camilla Mahrs
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