ST inom Migrationsverket
Sektion syd

Kallelse till styrelsemo6te ST sektion Syd inom Migrationsverket

Datum: 2022-09-01
Tid: 09.00-15.00
Plats: via Skype

Narvarande: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Fredrik Bergman, Christer Blom, Christian
Andersson, Maria Bodsunder, Pernilla Doverud, Jessica Saverstam, Paola Valdes Salas,
Mikael Vester

Viveka Apelgvist, Annette Sjodin (HAMO)

Dagordning

§ 1 Motets dppnande
Sektionsstyrelsens ordférande dppnar motet.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls. Christian Andersson valjs till protokollgranskare.

§ 3 Foregdende motesprotokoll
Protokollet &r faststallt och ska laggas ut pa sektionens hemsida.

Fragor om punkter att ta upp fran foregaende protokoll tas upp. Foreslagen AO-dag 5/9 stalls in.
Datum for AO-dag den 5 oktober kvarstar. Oppet HUS férsta torsdagen &r inte mojligt. Det
berslutas att skjuta detta till den 15 september. Information ska ga ut till medlemmarna om att
Oppet Hus kommer att arrangeras i Malmo, Norrkoping och i Vaxjo.

8 4 Arbetsmiljo

HAMO informerar om arbetsmiljdarbetet i regionen. Med undantag for rymningen fran forvaret i
Astorp har semesterperioden i det stora varit lugn. Rymningen utreds. Det &r upepnbart att det
behdvts “riktiga verktyg” for att ta sig igenom vaggen for rymlingarna, vilket aktualiserar forbudet att
visitera privata sfaren vid forvaren. Incidenten bevakas.

Situation har dock laft sig och personalen &r mest orolig fér genomférandet av "V2”.
Ritarapporteringen visar pa en generell 6kning av brott mot sakerhetsrutinerna vid forvaren.

Situtionen vid medborgarskapsenheterna i Norrkoping ar for tillfallet lugn. Val av AMO é&r viktigt.
Mote ska hallas om vad det innebér att vara AMO. Viveka Apelqvist bekraftar att somamren varit
lugn. Delegering av teamledarerollen under sommaren har dock vallat visst problem pa grund av
bristande kommunicering fran aktuell EC.

Maria Bodsunder rapporterar att situationen angdende visumansokningar har bringats under
kontroll under sommarperioden.

Jessica Saverstam lyfter att koket i pA NSC i Norrkoping renoveras efter att det konstaterats
svartmégel. Problemet tas om hand. Koket ar avstangt under tiden renoveringen pagar. Lokalen
har tidigare haft problem med ventilationen. Tva medarbetare pa tillstandsenhet 2 sjukskrev sig for
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huvudvark p g a incidenten. Detta atgardades och nytt golv las da in. Nuvarande incident ska dock
aven sattas i samband med att fastigheten mdgelsanerades innan Migrationsverket flyttade in.
Migrationsverkets hyreskontrakt stracker sig till december 2023. HAMO kommer att vara i kontakt
med HAMO Hayat Ibrahim Gedem om utvecklingen i arendet.

HAMO tar aven upp frdgan om kommunikationen vad galler val av AMO i sektionens enheter. Det
beslutas att HAMO ska informeras direkt i samband med att valen forrattats. Pernilla Doverud och
Paola Valdes Salas ska &ven gé igenom listan 6ver valda AMO i regionen och skicka en
uppdaterad lista till HAMO.

§ 5 Rapporter

Christer Blom om NOA: MBL 24:e augusti — Magnus Onnestig var ordférande. Stabilt lage under
sommaren. Stor utmaning i samband med rekrytering — interna personalomsattningen okar mycket.
Nastan innan det ar klart sker man sig till annat stalle inom myndigheten. Rundgang vad galler
rekrytering. AG beskriver det som en utmaning men véljer att se det som positivt — pa gott och ont.
Kan inte hindra folk att soka andra arbeten internt.

MIG-works — beslut av GD for nagra ar sedan har kommit upp igen. Kontoren i Malmé och
Goteborg tar forsta steg att dela arbetsplatser enligt clean desk. Har dock inte genomforts i nagon
utstrackning i Malmd. Utvarderingar och korrigeringar, etc. ska genomféras.

Fredrik Bergman om DUA: Det flyter pa. Har lossnat lite angaende rekytering av IT-personal.
Samtidgt har en del lamnat myndigheten

Avdelningsstyrelsen: Anna Ahnlund manga bra diskussioner under kick off med
avdelningsstyrelsen. Diskussioner angaende hindrande av fortroendevald skyddsombud pa férvaret
i Goteborg. Avdelningen kommer att skicka upp detta till ombudsmannen for pasyn. Anna Ahnlund
och Fredrik Bergman kliver in istéllet och stottar vast pa forvaret i Géteborg.

Anna Ahnlund informerar att det har blivi &ndringar i krénkande sérbehandlingsinformationen. Det
bestams att styrelsen ska ha utbildning i den nya rutinen.

Mote ska kallas varvningsansvariga under hosten. Komemr da att ga igenom avdelningens
faststéallda varvningsplan. Sekitonen har ocksa sin varvningsplan. Traff aven mellan
valberedningarna under hosten. Ska bjuda in valberedningen till vara méten framdover.

Vore kul att ha med dem pa fysiskt méte i sluteta v september 28-29 september.

Avdelningsrad 15 november. Vill &ven bjuda in ytterligare en ordinarie ledamot utéver de som sitter
i avdelningstyrelsen och ersattare — kommer att titta pa detta.

Fredrik Bergman: Plan att organisera sektionsdag med avdelningsstyrelsen framéver. Kommer mer
information om detta.

Maria Bodsunder foreslar att man ska bjuda in avdelningsstyrelsen nar man ar fysiskt pa en ort for
att fa mojlighet att traffas och stélla fragor.

Fredrik Bergman gar igenom rekryteringen av HR chef. ST hade reservationer angaende urvalet,
da den andra kandidaten hade béttre resume. Utsedd har dock gott rykte.

Styrelsen diskuterar hur AG anvander sig av testresultatet i rekryteringen och att vi borde fa ta del
av det underlaget. Har har AG hanvisat till sekretess men dar har ST en annan syn och kommer att
kolla vidare pa detta.

§ 6 Varvning

Anna Ahnlund berattar om kampnajen som har drivits dar alla nyanstallda fatt erbjudande att ga
med i ST. AO har informerat och varvat nya medlemmar. | syd 983 aktiva medlemmar fran 1
september (fyra nya fran idag). Mote kommer for varvningsansvariga under hosten. 19:e
valkomstseminarium i Norrkdping — Anna Ahnlund har for avsikt att aka upp. ST-bord kommer att
stéllas ut. Broschyrstall uppsatt i Malmoé. Kommer dven pa andra orter. Maria Bodsunder, Pernilla
Doverud och Paola Valdes Salas tar pa sig att delta i Norrkdping.

8§ 7 Ekonomi
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Paola Valdes Salas: Finanserna i ordning. Storre 6verskott pa kontot. STs kassorer traffas fysiskt
inom kort. Forsta traffen pa 3 ar. Ort inte bestamd annu. Presentkorten uppskattade efter arsmotet.
Glom inte bort att tala om for alla att vi garna uppmarsammar de som slutar eller ar sjuka med
blommor!

§ 8 RALS

Anna Ahnlund informerar avtalet paskrivet innan sommaren. Framtida I6nekriterier diskuteras — inte
for arets I6nerevision. Nytt for i &r ar att om inget aktivt val blir det Ionesattande samtal. Behaller att
samtal med narmsta chef. Dialog med AG om att mer tid avsatt for traditionella férhandlingar — forra
aret endast 5 minuter/person avsatt. Diskussionen om lonekriterierna — AG vill andra pa de vi har
idag infor nasta lonerorelse. Fredrik Bergman informerar att det rader ingen tvekan om att vi
behover gora nagot at kriterierna. Undrar dock om det &r kriterierna eller sjalva processen som
behover andras. | region Syd har man omsatt de abstrakta kriterierna till uttalat produktionsmal —
pinnar. Cecilia Sommar har tagit dver I6nebidlningsprocessen — ar inlyssnande och forsotker att
forbattra det som gar att forbattra.

Sektionsdag 23 november och avdelningen kommer att beratta om RALS och Asa Erba
Stenhammar kommer att prata om den kommande avtalsrorelsen.

8§ 9 Interna arbetet

AO-dag 5 oktober, halvdag via skype, férmiddag och eftermiddag, men man ska kunna vélja vilken
dag. Fysisk AO-dag 10 november i Norrkoping och 18 november i Malmo. Bada pa sensus. Vi
kommer kopa in ST block till vara AO.

Angaende sektionsstyrelsens mote i Norrkoping, inge 6verlastad dagordning. Foreslar att lagga in
en utbildning pa Krankande sarbehandling for att ha bra diskussioner under vart fysiska mote.
HAMO Niklas Berg har tackat ja att vara med pa eftermiddagen och under var utbildning angaende
krankande sarbehandling.

§ 10 Ovriga fragor

Diskussion fordes angaende arbetsbelastning och fordeling av méten och uppdrag.

§ 11 Moétets avslutande med reflektion

Deltagarna diskuterade och lamnade reflektioner éver hur motet hade varit och om det var nagot
speciellt som har hant pa den egna enheten. Reflekterade dver hur semestern har fungerat i ar och

en del kande att de kunde koppla bort allt for forsta gangen pa lange, sa en bra semester.

Ser fram emot nasta fysiska mote om nagra veckor.

Sektionsstyrelsens ordférande avslutar motet.

Protokollet justeras:

Henrik Andersen sekreterare Christian Andersson
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