ST inom Migrationsverket
Sektion syd

Protokoll styrelsemdte ST sektion Syd inom Migrationsverket

Datum: 2022-09-28 - 220929
Tid: 12:00 — 17:00 onsdag och 08:00 — 12:00 torsdag
Plats: Migrationsverket i Norrkdping

Narvarande: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Fredrik Bergman, Christer Blom, Christian
Andersson, Jerker Karlsson, Maria Bodsunder, Pernilla Doverud, Jessica Saverstam,
Paola Valdes Salas, Mikael Vester

Camilla Mahrs, Viveka Apelqvist, Anna K Petersson, Annette Sjodin (HAMO), Niklas Berg
(HAMO), Natalie Schroéder (Centralt HAMO), Sanna Norling

Dagordning
Onsdag 28 september
12:00 - 13:00 Lunch

13:00 — konferensrummet Bjorken

§ 1 Motets dppnande
Sektionsordféranden 6ppnar motet. HAMO Niklas Berg introduceras. Introduktionsrunda 6vriga.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststélls. Christian Andersson utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll
Faststéllelse av motesprotokollet for sektionsstyrelsens méte den 1 september 2022 avvaktas.
Protokollet laggs sedan upp pa sektionens hemsida.

8 4 Arbetsmiljo

HAMO Annette Sjodin redogor for arbetsmiljdarbetet i regionen. Lokalerna i Norrkdping ar fortsatt
under utredning efter att mdgel upptéackts. Information om tidigare genomford rapport har begérts in
fran AG. Rapporten har annu inte lamnats ut. Det bor 6vervagas att krava ut rapporten med stod i
arbetsmiljolagen. Mot bakgrund darav kan sedan ytterligare atgarder igangsattas.

Det ar vidare problematiskt att uppgifter om bemanning och organisation efter arsskiftet ar
begransade. Planeringen framat hammas och myndigheten riskerar att tappa medarbetare som har
tidsbegransade anstallningar till arsskiftet.

Fredrik Bergman inflikar att mottagningar och férvar har behov att rekrytera.

Det framfors att det ar svart att agera innan beslut faktiskt fattats om budgeten och medel har
tilldelats. Under tiden bor arbetet inriktas pa att hantera den oro som finns och forklara anledningen
till att det drojer.

HAMO flaggar for att omstallning och omorganisation har gett upphov till tapp av AMO och att det
behover informeras om vikten av att forratta val och utse AMO i de enhter som inte har nagon.
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Vidare rapporteras om viss oro pa tillstand i Norrkdping dar en av enheterna saknar EC efter siste
september. Nuvarande gar till annan enhet.

Vid forvaren pagar genomférandet av nya scheman med anledning av V2. Anna Ahnlund noterar
att det finns brist pa personal vid forvaren och att nédvandig utbildning till handlaggare ar
otillracklig. Det rader aven kapacitetsbrist inom EAPA-funktionen vid forvaren. Brister har forts fram
till AG. Skyddsorganisation och fack bevakar situationen kontinuerligt.

Digitaliserings och utvecklingsavdelningen (DUA) ar fortsatt hammad av svargheter att rekrytera.
Det rapporteras brister relaterade till det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). En handlingsplan
behdver goras for battre uppfdljning av SAM. DUAs experttyngda karaktar med en hig andel
konsulter gor att det ar svart att rekrytera AMO. Manga enheter &r utan.

Detta galler aven for Nationella operativa avdelningen (NOA) och de fristdende funktionerna inom
DUA.

Tiden fran 15:00 till 17:00 agnas at intern genomgang och diskussion om krankande sarbehandling.
Torsdag 28 september

Start 08:30 i konferensrummet Strémmen

§ 5 Rapporter

Sektionsstyrelsens ordférande dppnar dagens mote.

Anna Ahnlund lyfter omorganisationen vid Tillstand i Norrképing. Nationellt Service Center (NSC),
flytttas nu organisatoriskt till tillstand.

Christer Blom informerar om att Martin Lindén utsetts till EC for nya AT-enheten i Malmé.
Fredrik Bergman tar upp rekryteringen av sektionschef for sektion 6. Beslut kommer inom kort.

Fredrik Bergman lyfter situationen vid vid Medborgarskap i Norrkdping. Funktionen ar anstrangd
och har hog personalomséttning. | sammanhanget diskuteras stéllda produktionsmal och det
tillitsbaserade ledarskapet. AGs budskap uppfattas som tydligt till forman for det tillitsbaserade
arbetssattet.

Christer Blom rapporterar om fackliga fragor vid NOA. Personalomséattningen vid kontaktcenter
inom NOA skapar problem. Maga rekryteras till kontaktcenterfunktionen och flyttar sedan till annan
tjanst inom myndigheten.

Christer Blom berattar att "partiell” MigWork ar pa gadng i Malmé och Géteborg. Utvecklingen sker
mot bakgrund av pagaende nyrekryteringar och att personalen nu arbetar hemifran i storre
utstrackning. Det ar dock frdga om utnyttjande av befintliga lokaler, inte flytt till nya lokaler. En
genomgaende malsattning ar att myndighetens lokaler ska vara disponerade sa att alla kan arbeta
fran myndigheten och inte tvingas arbeta hemifran.

Christer Blom rapporeterar att AG har vidtagit atgarder med anledning av arbetsbelastningen vid
vissa utlandsmyndigheter under sommaren. Situationen har till dels planat ut. Dock vantas en ny
kraftig 6kning av viseringsarenden relaterat till visum for studier.

Pa vidarebosattningsavdelningen har problem uppstatt med bokning av flygbiljetter via IOM. En
vidarebosattningskonferens ska hallas i slutet av oktober.

Fredrik Bergman rapporterar om STs arbete relaterat till DUA. Overlag har dialogen med AG
fungerat tillfredsstallande under den gdngna manaden. Vad galler rerkytering till DUA ar trenden
positiv i fraiga om nylénesattning av personal. Trenden ar dock motsatt ifrdga om I6nerevisionen.
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AMO har tagit initiativ for att se dver karriarvagar pa DUA.

Anna Ahnlund rapporterar fran avdelningsstyrelsen. Fredrik Bergman och Anna Ahnlund bistar i
fortroendevalda i Goteborg i den konflikt som pagar vid forvaren. Problem finns ocksa vid forvaren i
Norr.

Sektionsdag med fysisk narvaro kommer att genomféras i Stockholm, 23 november, 10-15:30. AG
betalar resorna till Stockholm — boka via AGs bokningssystem.

Anna Ahnlund lyfter att avdelningsstyrelsen beslutat att sektionernas arsmoten ska hallas senast
vid mitten av februari. Fraga om specifikt datum bordlaggs till kommande mote.

Avdelningsstyrelsen har beslutat att avsatta 50 000 kr till soldiaritetsfonden fér Ukraina.

| samband med verks-MBL diskuterades bland annat utékat samarbete med Statens Servicecenter.
Vidare diskuterades avtalet med Feelgood och férandringarna i LAS-reglerna.

Annika Gottberg har utsetts till direktor for Planeringsavdelningen (PLAN).

Fredrik Bergman tar upp fragan om myndighetens kostnader for rekrytering, sarskilt
chefsrekryteringar. Urval gors av rekryteringsfirmor, vilket kritiserats av Justiticombudsmannen
(JO). Nar urvalet for intervjuer gjorts har de test som genomforts fatt alltmer avgérande betydelse
for rekryteringen. Bristande facklig insyn i utfallet av testresultaten utgdr ett transparensproblem.

Anna Ahnlund informerar att tidigare forhandlad avsattning till omstéllningsfonden nu natt 70
miljoner kronor. Fragan om hur medlen ska nyttjas ar fortsatt oklar. AG ager medlen och fragan om
hur de anvands.

Fran partsradet rapporteras att 6versynen av MBL-ordningen ska aterupptas.
Beslut har fattats om datorer for kassoérer vid avdelningen.

8§ 6 Varvning )
Anna Ahnlund rapporterar. Oppet Hus organiserades framgangsrikt pa flera orter den gangna
manaden.

Varvningsanslag har beviljats av avdelningsstyrelsen om 40 000 kr. Pengar kan dven askas fran
avdelningen for andra aktiviteter.

Varvningsansvariga haller mote 4 oktober.
Antalet ST-medlemmar i Region syd ar nu éver 1000

§ 7 Ekonomi

Paola Vadles Salas rapporterar. Forslag till halvarsbokslut har skickats till styrelsens ledamoter.
Foérslaget antas av styrelsen.

Sektionen har en positiv balans om drygt 70 000.

Maria Bodsunder efterfrdgar mandat att hantera cirka 20-30 presentkort om 500 kr styck som
inkopts under forra aret. Forslag laggs fram och det beslutas att konvertera presentkorten till belopp
om 250 kr styck.

§ 8 RALS

Anna Ahnlund informerar. Bokningar for arets traditionella férhandlingar har gjorts med start vecka
41. Oenighetssamtal beréknas starta i november. Andelen som valt traditionell férhandling ar cirka
10 procent och visar pa en uppatgaende trend.

§ 9 Interna arbetet
Oversyn av fordelningen av ansvar som kontaktperson for sektionens enheter bordlaggs till
kommande mote.
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AO dagar halls digitalt kommande vecka. Paminnelse ska skickas.

Fragan om utbildning for AO och erséttare tas upp. Utbildningstillfallen planeras for 2023.
Utbildning finns aven tillganglig digitalt.

Planering for kommande fysiska moten via Sensus i Malmo och i Norrkdping diskuteras.

§ 10 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

§ 11 Motets avslutande
Motesordféranden avslutar motet.
Vid protokollet: Protkollet justeras:

Henrik Andersen sekreterare Christian Andersson
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