ST inom Migrationsverket

Sektion Syd

Protokoll styrelsemdte ST sektion Syd inom Migrationsverket

Tid: 16 februari 2022 kl. 13 — 16
Plats: Skype

Kallade: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Christian Andersson, Fredrik Bergman, Christer
Blom, Maria Bodsunder, Pernilla Doverud, Jerker Karlsson, Jessica Saverstam, Mikael
Saveski, Paola Valdes Salas, Mikael Vester

Admal Karic, Camilla Mahrs, Viveka Apelqvist, Milo Séderberg, Natalie Schréder (HAMO,
adjungerad),

Narvarande: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Christian Andersson, Fredrik Bergman, Christer
Blom, Maria Bodsunder, Pernilla Doverud, Jessica Saverstam, Mikael Saveski, Mikael Vester,

| motet deltog aven:
Camilla Mahrs, Viveka Apelqvist, Ake Pekarinen, Natalie Schréder (HAMO, adjungerad)

8§81 Motets dppnande
Sektionsordféranden 6ppnar motet.

§ 2 Val av mdtesordforande och protokolljusterare
Anna Ahnlund véljs till motesordférande. Pernilla Doverud véljs till protokolljusterare.

§ 3 Faststéallande av dagordning
Dagordningen faststalls med andringen att punkten arbetsmiljé och info fran avdelningstyrelsen
byter plats. Det foreslas att andringen aven ska galla for kommande moten.

§ 4 Foregaende motesprotokoll
Protokoll fran foregaende sektionsstyrelsemote ar justerat och kommer att laggas upp pa
sektionsstyrelsens hemsida.

8§ 5 Aktuellt Regionen

Anna Anlund rapporterar om de fackliga angeléagenheterna i regionen. ST har varit oenig om
tillsattande av en experttjanst som inte utlysts enligt gallanden ordning. Tjansten kommer nu att
utlysas.

Stamningen vid foérvaret i Astorp &r fortsatt spand och bevakas fortsatt.

Fran laget vid arbetstillstand i Norrkdping rapporteras att stamningen inte annu atergatt till det
normala, men att det rader ett storre lugn an tidigare. Feelgood utreder den arbetsmiljéproblematik
som tidigare uppmarksammats.

Christer Blom lyfter problematiken kring brister i granksningen av identitetshandlinar. Granskningen
i Malmo ar inte tillfredsstallande. Det finns inga regionala granskare pa plats. Det master flaggas
upp for att granskningen inte fungerar som den ska.

En ny tillstandsenhet inrattas i Malmo. Arbetet med detta har varit tillfredsstallande fran facklig
synpunkt.

ST inom Migrationsverket
Sektion Syd

ST Direkt: 0771-555 444
Webbplats: www.st.org/migration



Anna Ahnlund lyfter vidare att en ny asylprovningsenhet kommer att startas i Malmé. Skalet fér
detta ar den nyrekreytering som pagar har lett till att nuvarande enheter blir for stora. Henrik
Andersen tillagger att det &ven finns forslag om renodling av asylprévningsenheternas
arbesomraden. Medarbetare kommer att erbjudas att anmaéla intresse om de vill arbete med nagot
specifikt arendeslag eller enhet.

Mikael Vester att arbetsmiljsituationen i Vaxjo inte har forandrats mycket sedan forra motet.
Nyrekrytering ar pagaende.

Vad galler NOA finns inget relevant att rapportera tilld agens mote. MBL/AMK ska hallas
kommande vecka.

Fredrik Bergman bevakar det fackliga arbetet relaterat till DUA: Det finns en medvetenhet om att
mycket maste goras trots verkets svargiheter att rekrytera personal till vitala funktioner.

Utbildning i systemutveckling kommer att erbjudas och Migratiosnverket kommer att delta i en
arbetsmarknadsdag i Linkdping i rekryteringssyfte. Det finns ett behov av att anstélla ett storre antal
medarbetare med avancerad it-kompetens. Utvecklas bevakas fortgdende.

86 Arbetsmiljo

HAMO lyfter att inrattandet av nya enheter vid arbetstillstdnd och asylprévningen i Malmo &r
tillfredsstallande. Riskbeddomning ar gjord for den nya arbetstillstandsenheten och ska goras for
asylprévningsenheten under morgondagen.

Feelgood har gjort en presentation av arbetet for att hantera arbetsmiljoproblem vid Administrativa
Enheten i Malmo, av Feelgood. Arbetet uppfattas ga i ratt riktning.

HAMO informerar vidare om arbete med arbetsmiljoenkéaten fran Drivkraft. AG ar i fard med att
testa ett upplagg dar deltagares anonymitet garanteras. Losningen forvantas fa vidare tillampning
Detta testas nu for att vara saker. DUA och kommunikation sékerstaller nu att undersékningen kan
tilampas for Drivkraftsenkaten och aven for framtida medarbetareenkater.

Anna Ahnlund tar upp fragan om uttag av friskvardstimmen. Det statistiska underlag som finns ar
inte heltackande. Redovisning av uttag fran férvaren finns inte med pa grund av att medarbretare
dar inte redovisar sin tid i UBW.

Annette Schrdder flikar in att det statistiska underlag som finns visar att 76 procent av
medarbetarna utnyttjade friskvardsbidraget 2021.

§ 7 Information fran avdelningsstyrelsen

Fredrik Bergman och Christer Blom rapporter om det fackliga arbetet vid avdelningsstyrelsen. ST
lagt ett antal yrkanden inom ramen for RALS som man inte fatt gehor for vilket ska féljas upp infor
den kommadne forhandlingsomgangen.

Fyrpartssamtalen ar i slutskedet och ska sedan utvarderas.

Anna Ahnlund tar upp att avdelningstyrelsen har fattat beslut om att fordela ett visst antal
presentkort till respektive sektioner.

Forslag pa budger for nasta ar ar lagd och godkand.

Anna Ahnlund redovisar relevanta fackliga fragor fran regionerna Nord och Vést. Atgarder vidtagna
av AG i region Vast angaende kontroll av fackliga fortroendevaldas uttag av timmar for facklig
verksamhet kan komma att spilla 6ver pa Region syd.

§8 Ekonomi

Christian Andersson rapporterar att sektionens ekonomi ar fortsatt god.

Anna Ahnlund informerar om att Avdelningstyrelsen planerar att halla vartannat manadsmote
fysiskt och foreslar att sektionsstyrelsens méte i april ordnas exempelvis i Nassjo. Fragan om
fysiska styrelsemoten kan sedan tas upp igen av den valda styrelsen efter arsmotet. Det foreslas
aven att varvnings och medlemsfika erbjuds enheterna till pask. Fragan kan diskuteras vidare for
beslut vid sektionsstyrelsens kommande mote.

8 9 Medlemsaktiviteter/varvning

Anna Ahnlund foreslar att tidigare tradition att halla 6ppet hus vid olika tider pa vara orter
aterupptas? Henrik Andersen lyfter att vi da bor félja upp inbjudan sa att vi kan fa en béttre
tillstromning an vid tidigare méten.
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Anna Ahnlund tar upp fragan om catering eller efterféljande restaurnagbesok kan erbjudas i
samband med arsmotet. Det beslutas att skjuta pa fragan om detta till nagot tillfalle narmare
sommaren.

8 10 Kommunikation
Ett medlemsutskick ska skrivas om sektionens arbete under 2021.

8§ 11 Internt Sektion Syd

Anna Ahnlund tar upp forberedelserna for arsmotet. Utkast till verksamhetsberattelse finns. Utskick
till medlemmar om motioner kommer. Votelt-traning kommer att erbjudas veckan innan arsmotet.
Informationsutskick till medlemmar kommer.

Anna Ahnlund efterlyser att nagon tar tag i behovet av att kartlagga vara medlemmar.

§ 12 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor ar anmalda.

Fredrik Bergman tar upp frdgan om ianspraktagandet av omstallningsmedel for att erbjuda
utbildning for assistenter om digitaliseringen. Fragan har diskuterats med EC vid den
assistentenhet dar fragan kom upp. Diskussion foljer om villkoren for att ta omstéllningsmedlen i
ansprak. Fragan kommer att diskuteras vidare.

§ 13 Nasta mote
Néasta sektionsstyrelsemdote ar bokat 17 Mars 2022. Ett langre avstamningsmote ar kallat till den 9
mars 2022 for att samla upp det sista innan arsmotet.

§ 14 Motets avslutande
Motesordforanden forklarar motet avslutat.

Vid protokollet: Protokollet justeras:
Henrik Andersen Pernilla Doverud
sekreterare
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