ST inom Migrationsverket

Sektion Syd

Protokoll styrelsemdte ST sektion Syd inom Migrationsverket

Tid: 17 mars 2022 kl. 09 — 13
Plats: Skype

Kallade: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Fredrik Bergman, Christer Blom, Maria Bodsunder,
Pernilla Doverud, Jessica Saverstam, Mikael Saveski, Paola Valdes Salas, Mikael Vester, Christian
Andersson, Jerker Karlsson

Ersattare: Admal Karic, Camilla Mahrs, Viveka Apelqvist
Till motet har &ven Anette Sjodin (HAMO Region Syd) kallats.

Narvarande:

Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Christer Blom, Maria Bodsunder, Pernilla Doverud, Jessica
Saverstam, Mikael Saveski, Paola Valdes Salas, Mikael Vester, Christian Andersson, Jerker
Karlsson

| motet deltog aven:
Viveka Apelqvist, ersattare

Sanna Norblad, Ordférande for ST:s Avdelningstyrelse vid Migrationsverket

81 Motets 6ppnande
Sektionsordféranden 6ppnar métet. Métet inleds med en rundfragning om laget med anledning av
det nuvarande laget relaterat till inflodet av flyktingar fran Ukraina.

§ 2 Val av mdtesordforande och protokolljusterare
Anna Ahnlund véljs till métesordféranden och Christian Andersson véljs till protokolljusterare.

§ 3 Faststéallande av dagordning
Dagordningen faststélls.

§ 4 FoOregaende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll ar justerat och redo att laggas upp pa sektionens hemsida.

§ 5 Aktuellt Regionen

Christer Blom redogor for arbetet med arets I6nervision. Arbetet &r igang. Inbokat mote med 6vriga
fackforund varje vecka. Har inte paborjat arbetet med lokalt avtal &annu. Har sammanstallt men ar
inte riktigt fardiga med analysen av forra arets RALS. Detta aret ar sista benet i gallande
tredrsavtal. Fragan om AGs ambition att se till att [onenivan pa Migrtationsverket kommer ikapp
I6nenivan vid 6vriga svenska myndigheter lyfts och diskuteras. | detta sammanhang papekas att ST
maste vara vaksamt pa en eventuell trend vid visstidsrekrytering att vi far en lagre ingangsloneniva.

Mikael Saveski fyller i angdende laget i Norrkoping med anledning av flyktingstrommen fran
Ukraina att tryckert &r hart pa personalen. Folk staller upp. Manga kolleger roterar till registreringen.
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Digitaliserat ansokningsystem drojer. Nyrkerytering i Norrkdping. Ny NSC enhet planeras. Intresset
bland 6vrig personal att hjalpa till ar stort. Registreringen av de nyanlanda ar flaskhalsen.

Anna Ahnlund presenterar en tabell dver kommande nyrekrytering av visstidsanstéllningar. |
nulaget planeras for anstéllning av bade handlaggare och assistenter.

Fragan om arbetet med att infora ett digitaliserat registreringsforfarande for flyktingar fran Ukraina
lyfts. Forhoppning finns att det ska sattas i drift kommande vecka.

Anna Ahnlund tar upp att det i nulaget genomfdérs valdigt mycket riskbedémningar. Uppfattningen ar
att det gors mycket for att vi inte ska hamna i en liknande kaosartad situation som under 2015.

Det ska undvikas att personal branner ut sig.

Pernilla Doverud haller med och menar att det kdnns som att det blir varre innan det kan bli battre.
Manga nya maste laras upp. Det planeras exempelvis for en ny NSC enhet i Norrképing. Mycket
arbete behover goras innan den nya enheten ar operativ.

Mikael Saveski lagger till att detta arbete kommer att landa pa redan anstrangd personal.

Anna Ahnlund informerar om att férhandling genomférts om tillsattning av Erik Rengman som EC
vid Mottagningen i Norrkdping. MBL-férhandling har aven hallits om att renodla MB3 i Norrkoping
som ASS-enhet. Fragan om tillsattning av TL pa samtliga MB-enheter i Norrképing togs aven upp.
Det fors i denna kontext fram uppfattningen att for mycket ansvar for det fackliga arbetet i sektionen
fordelas pa fa personer i styrelsen. Detta leder i vissa fall till daliga resultat da de som kanske har
mest erfarenhet av den specifika situationen inte inkluderas. Det &r viktigt att ansvar fordelas 6ver
hela styrelsen och att vi &r sa nara verksamheten som mgjligt. Forslag stalls att den kommande
styrelsen efter arsmotet bor sitta ner och se 6ver ansvarsfordelningen inom styrelsen.

Det framfors att detta inte bara géller pa sektionsniva. Det papekas att forhandlingen av EC-
tillsattningen i Norrkoping stamdes av med AO for enheten innan férhandlingen.

86 Arbetsmiljdarbetet
Inget rapporterat.

§ 7 Information fran avdelningsstyrelsen

Christer Blom redogor for avdelningstyrelsens arbete. Med anledning av Ukraina har propa kommit
frdn AG om en vid behov vidare tolkning av arbetsratten med anledning av det extraordinara laget.
Facken har sagt nej till detta. Schemalaggning ska férhandlas centralt. Ovriga fragor relaterat till
Ukraina ar bland annat rekrytering av visstidspersonal, forhandling om 6vertidsarbete och fragor
som galler ratt till uttag av flextid. Ett 6vergripande mal ar att undvika en upprepning av det kaos
som intradde i samband med flyktingvagen fran Syrien 2015 med utbrandhet bland kollegor som
foljd. En annan fraga som bor lyftas ar behovet att ga ut med information till medlemmar om vad vi
kan och inte kan gora som privatpersoner i forhallande till tjanstemannarollen.

Vid verks-MBL i veckan lyftes frdgan om semesterplanering och vilken minimibemanningsniva som
kan komma att tillampas under semesterperioden. Fragan om inférandet av semesterperioder
diskuteras. Ett eventuellt krav pa 50 procents bemanning under semesterperioden pa funktioner
som ar direkt bertrda av inflodet av flyktingar fran Ukraina diskuteras. Det ar inte helt klart vilka
funktioner som anses vara direkt berérda. Det kommenteras att ST maste sétta ner foten i fraga om
detta. En lagesbeskrivning bor ga ut till medlemmarna sa att de har majlighet att bidra med input.
Irritation uttrycks 6ver att arbetstagares villkor forsamras utan andra skal an dalig planering. Facket
bor std upp for att uttag av friskvardstimmen, semester och uttag av flex inte pavekas bara for
sakens skull. Det ar av vikt att undvika att det kaos som uppstod 2015 upprepas med utbrandhet
bland personal och langvariga halsoproblem till féljd. Arbetstagare ska ges mdojlighet att gora det
jobb som kravs utan inskrankningar i arbetsvillkoren. Vara arbetsvillkor ska inte behdva forsamras
pa grund av dalig styrning.

Anna Ahnlund menar att avdelningsstyrelsen bor informeras om den radande situationen och att
information &ven ska ga ut till medlemmarna.

Jerker kalsson beskriver arbetssituationen vid ansdkningsfunktionen i Malmd som tuff. Mojligheten
att ta ut flexledighet ar inskrénkt och lunch tight schemalagt.

Ett flertal styrelsemedlemmar begar ordet i fragan for att ge stod for vikten av att informera
medlemmarna och fa deras input sa att ST kan fora fram deras roster i samtalen med AG.
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Det uttrycks att hur facket agerar i detta ar en fraga som rér det grundlaggande fortroendet mellan
fackets ledning och medlemmarna. ST maste std upp mot féreslagna inskrankningar i
arbetsvillkoren. Det foreslas att nagon fran avdelningen finns med varje gang sektionen har méte.
Det papekas att de extraordindra omstéandigheterna har lett till att EC far friare tyglar och tydliga
direktiv om vad det ska astadkomma. Beslut fattas snabbt och facken far i detta skeende ofta veta
forst efter att ndgot har intraffat. Det ar darfor nu &n viktigare att vi ar proaktiva, haller oss a-jour
och kan se avtalsbrott och agera nar detta sker.

Anna Ahnlund lyfter frdgan om vikten av att facket ar tillgangligt och lagger ut fragan om det ar lage
att halla 6ppet hus-méten pa vara orter i regionen och om vi ska 6ka frekvensen pa vara
medlemsmoten.

Det papekas att nagon i styrelsens ledning maste finnas pa plats vid dessa méten da Gvriga
styrelsemedlemmar inte har den uppdaterade information som efterfragas.

Det foreslas att styrelsen haller veckovisa avstamningsmoten.

Pernilla Doverud efterlyser en reviderad informationsplan sa att alla styrelsemedlemmar kan kanna
sig tryggare i i kommunikationen med medlemmarna.

§ 8 Ekonomi
Paola Valdes Salas framfor att sektionens ekonomi ar fortsatt god. Det beslutas om att Paola ska
kopa in paskgodis at alla enheter. Vidare ska broschyrstall inkopas till alla orter i regionen.

8§ 9 Medlemsaktiviteter/varvning
Inget 6vrigt att rapportera.

810 Kommunikation
Inget rapporterat.

§ 11 Internt Sektion Syd

Anna Ahnlund redogor for var vi star i fraga om forberedelserna for sektionens arsmote.
Handlingarna infor arsmoter ska vara fardiga vid dagens slut denna dag. De utkast som finns gas
igenom och godkanns.

Linus Ohlsson kommer att skota bade teknik och ordforandeskapet vid arsmotet. Henrik Andersen
utses till sekreterare. Diskussion uppstar om forslag till inbjuden géasttalare. Det beslutas att fragan
ska ga till forbundsordféranden alternativt Chefen for Region Syd (16:15 — 16:45).

§ 12 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmalda.

8§ 13 Nasta mote
Arsmote kommer att hallas den 24 mars online med Votelt, 15:30 — 17:00. Dessférinnan har det
kallats till avstamningsmote den 23 mars 15:00-16:00 via Skype.

§ 14 Motets avslutande
Motesordforanden avslutar motet.

Vid protokollet: Protokollet justeras:

Henrik Andersen sekreterare Christian Andersson
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