ST inom Migrationsverket

Sektion Nord

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Verksamhetsberattelse for ST inom Migrationsverket, sektion Nord, for tiden
2022-01-01 — 2022-12-31. Arsmoétet &gde rum den 2 mars 2022.

Pa arsmotet valdes foljande ledamoter:

Styrelse

Revisorer

Valberedning

Linda Ivung

Catharina Backelund

Linus Ohlson

Johan Béckelman
Joakim Skogner
Johanna Ohrvall
Fariborz Sadri
Sebastian Cavegard
Rodney Bennett
Daniel Nilsson
Rickard Myhrman

Michael Kling

Magid Hamidi-Nowin

Katarina Andersson
Helen Agdal
Milena Serag

ordférande
vice ordférande
studieorganisator (2 ar)
ledamot (2 ar)
ledamot (2 ar)
ledamot (2 ar)
ledamot
ledamot
ledamot
ersattare
ersattare

ordinarie (2 ar)
ordinarie (2 ar)

ordinarie
ordinarie
ordinarie

Vid arsmoétet valdes nagra ledamoter pa tva ar och dvriga valdes pa ett ar.

Vid konstituerande styrelsemote gjordes foljande fordelning av uppdrag

Linda Ivung

Catharina Backelund

Sebastian Cavegard

Uppdrag utsedda av styrelsen

registeransvariga

likabehandlingsansvarig
varvningsansvariga

postmottagare
firmatecknare*
postmottagare
firmatecknare*
kassor

firmatecknare*

*alltid tva i férening oavsett summa.

Linda Ivung
Catharina Backelund
Linus Ohlson
Catharina Backelund
Linus Ohlson
Rodney Bennett
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- arbetsmiljdansvarig Johan Bockelman
- kommunikationsansvarig Linus Ohlson
- sekreterare Johan Bockelman

Joakim Skogner lamnade sitt fackliga uppdrag som styrelseledamot i december pa
grund av personliga skal. Linus Ohlson pausade sitt fackliga uppdrag i styrelsen fran
december mot bakgrund av ny tjanst pa myndigheten. Helen Agdahl lamnade sitt
uppdrag som valberedare under varen av personliga skal.

Sektionsstyrelsen har under aret haft 12 stycken protokollférda moéten

Adjungerad till styrelsen
Styrelsen beslutade att adjungera huvudarbetsmiljdombud Matilda Vestman till
kommande sektionsstyrelsemoten, under arbetsmiljépunkten, fram till nasta arsmote.

Daniel Nilsson blev adjungerad som ordinarie ledamot fran mars till september under
Johanna Ohrvalls foraldraledighet samt adjungerad som ordinarie ledamot efter
Joakim Skogner fram till kommande arsmote.

Sektionsdagar
Sektionsstyrelsen har deltagit vid de sektionsdagar som avdelningsstyrelsen anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote
Inga motioner inkom.

Avdelningsrad
Avdelningsstyrelsens avdelningsrad genomférdes den 15 november 2022 och sektionen
deltog med ett ombud.

Forbundsstamma
Den 31/5-1/6 2022 hoélls STs forbundsstamma. Avdelningsstyrelsen deltog med fyra
ombud varav ett ombud fran sektionen.

Verksamheten i korthet

Aret kom helt att domineras av den ryska invasionen av Ukraina som inleddes under
februari 2022. Trycket pa verksamheten blev stort generellt men situationen kunde
I6sas med dvertid, utlaning av personal till sarskilt paverkade enheter och ny teknisk
I6sning for ansokan for ukrainska medborgare. Vi tog emot pa flygplatser,
farjeterminaler och langa koer uppstod i vara receptioner.

Regiondirektoren beslutade att tillfalligt dppna upp kontorslokaler pa Pyramidvagen i
Solna och inféra en ny sektion 10 med fyra enheter. Detta medforde att manga
nyanstallningar genomférdes. Oppnandet av verksamheten skulle bidra till en
jdmnare belastning och avlasta ansokningsfunktionerna i Sundbyberg och Marsta. |
och med detta inférande kunde utldnad personal fran andra enheter successivt
aterga till sina ordinarie enheter.

Arbetsgivaren ville férhandla fram ett krisavtal gallande arbetstider men var samtidigt
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inte villiga att erbjuda nagot tillbaka till de anstallda varpa nagot kollektivavtal aldrig
blev framférhandlat.

Restriktionerna utifran covid-19 togs bort under aret och det blev mojligt att teckna
Overenskommelser for distansarbete i de fall arbetet till&t.

Regiondirektéren genomforde en ny sektionsindelning for region Nord under hosten.
Forandringen bertrde sektionerna inom mottagning, atervandande, tillstandsprovning
och administration. Syftet med justeringen var att ge fokus pa prévning av arbets-
marknadsarenden, underlatta samarbetet inom mottagande och atervandande samt
renodla kanslichefens roll.

Under det gangna aret sa har flera nya enheter startas upp i regionen.

Under verksamhetsaret har STs utmaning varit att halla ihop férvarssektionerna 7, 8
och 9 och f& arbetsgivaren att samla sig i frdgorna. Inférandet av V2 pa forvaren
innebar en stor omorganisation, bland annat skulle alla handlaggare pa natten,
forutom i Marsta, tas bort och nytt schema inforas. Tidig omstalining genomfordes pa
alla forvar bland handlaggarna och personalen fick erbjudande om ny placering och i
vissa fall ny roll. En Overtalighet bland teamledare pa forvaret i Gavle uppstod och
personal sades upp.

Aven hanteringen av Brexit-arenden 6kade arbetsbérdan pa
tillstandsprovningsenheterna likasa hanteringen av arenden inom tillstdndsprocessen
som ar forenade med tvangsatgarder (uppsikt och forvar).

Forandringarna i Lagen om anstallningsskydd (LAS) gallande den nya
anstallningsformen sarskild visstidsanstallning (SAVA) kravde vaksamhet fran STs
fortroendevalda.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgér ifran forbundets och avdelningens mal- och
utvecklingsplaner samt verksamhetsplaner.

Lon

Vart lokala I6neavtal blev klart under juni och I6nerevisionen kunde paborjas. Vara
medlemmar fick aterigen mojligheten att véalja mellan I6nesattande samtal eller
traditionell forhandling.

Lonerevision for 2022 avslutades for de flesta medlemmar under december och de
traditionella forhandlingarna, som genomférdes med I6nesattande chefer, avslutades
den sista november.

For de medlemmar som anmalt oenighet i det Ibneséattande samtalet genomférdes
4-partssamtal under november/december med fortséttning i januari/februari. Ungefar
25 medlemmar i sektionen hade anmalt oenighet.
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Vi kan se att Migrationsverket i mer eller mindre samtliga befattningskategorier ligger

efter staten i dvrigt nar det galler lonenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla
och i forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger
lyfts till arbetsgivaren och denne svarar att ambitionen ar att nadrma sig staten i 6vrigt,

pa nagra ars sikt. Utvardering av denna inriktning kommer ske och da féljas noggrant
av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om
nylonesattning med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och
delegeringar, aven om myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva
denna fraga inom myndigheten.

Under aret har ett partsgemensamt arbete pagatt med att ta fram nya lonekriterier, ett
arbete dar ST lade stora resurser.

ST fortsatte att bevaka ingangslonerna for nyanstéallda

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéfragor av varierande dignitet uppmarksammades under aret av bade ST
och arbetsmiljbombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med arbetsmiljoombuden,
for att bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbetsmiljoarbete. Genom
huvudarbetsmiljsombudet féljdes arbetsmiljéfragorna kontinuerligt upp pa sektionens
arbetsplatsombudstraffar och styrelsemdéten. Veckovisa avstdmningar mellan ST och
huvudarbetsmiljsombudet genomférdes hela aret.

Sektionens arbete under aret gallande arbetsmiljéfragor har handlat om arbets-
belastning, évertid, anpassningar och mojlighet till hemarbete. Aven lokala
arbetsplatsombud och arbetsmiljoombud har arbetat intensivt med de fragor som
inkommit under aret.

Ett val fungerande arbetsmiljoarbete pa alla nivaer ar av storsta vikt for att framja en
god arbetsmiljo. Att arbetsmiljokommittémaoten och riskbedémningar genomfors pa
bade enhets-, sektions- och regional niva ar en fraga som ST drivit under aret. Det
kan dock konstateras att brister finns i dessa forum, aven om det pa de flesta hall
fungerar bra.

Partsradets utbildning i SAM har genomforts regionalt under hosten, dar regionala
ATO och regionledningen deltog. ST har framfort till arbetsgivaren att utbildningen
aven borde genomféras pa sektions- och enhetsniva.

Under 2022 fortsatte ST att ha anstallningstrygghet som ett dvergripande bevaknings-
omrade, nagot som blev allt viktigare utifran de omorganisationer som arbetsgivaren
genomfoért. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god arbets-
givarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhaéllet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens mojligheter skapar inspiration,

vacker nya idéer och éppnar nya mojligheter till utveckling. Styrelsen utsag Catharina
Backelund till att bevaka likabehandlingsfragor under 2022.
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Arbetsgivarens myndighetsgemensamma Drivkrafts-matning, som skulle genomforts
under borjan av 2022, skots upp med anledning av anonymitetsaspekter. Den
genomfordes istallet mot slutet av aret och resultaten var tankta att omhandertas
under 2023. Dock uppstod tekniska problem med att det var maijligt for enskilda
individer att svara flera ganger samt vidarebefordra svarslanken, vilket ledde till att
det inte gick att dra sékra slutsatser utifran inkomna svar.

Varvning
Den 31 december 2022 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 983 personer.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppfoljning av varvnings-
arbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden, vilka aterigen har gjort ett fantastiskt varvningsarbete
under aret.

Styrelsen har genomfért nagra synlighetsaktiviteter samt medlemsmoten pa flera
orter dar vi bjudit pa fika med fokus pa varvning, vilket har varit uppskattat.

En aktivitet i form av "Valkommen till jobbet” genomférdes i Sundbyberg under varen.
Avdelningen har under aret sedan april manad haft en pagaende kampanj med
sarskilt erbjudande till nya medlemmar.

Under aret fortsatte styrelsen uppmana arbetsplatsombuden att regelbundet halla
medlemskontakt for att pa sa vis fanga upp medlemmarnas fragor. Det utbredda
hemarbetet innebar sjalvklart en extra utmaning i detta uppdrag.

Styrelsen har skickat ut nyhetsbrev med information till alla medlemmar under aret.

Lokal facklig styrka

Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits digital grundutbildning
for fortroendevalda, som foérbundet [6pande anordnar. Styrelsen har arbetat for att
samtliga enheter ska ha arbetsplatsombud.

Styrelsen har anordnat regelbundna digitala arbetsplatsombudstraffar via Skype.

Sektionen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av
motesformer, bland annat tatare avstamningsmaoten bade inom styrelsen. Inom
styrelsen har ledamater tilldelats kontaktansvar for ett antal enheter och orter, for att
pa sa satt kunna utgdra en tydlig lank in i styrelsen for bade arbetsplatsombud och
enskilda medlemmar.

Var gruppbreviada, GB-ST-SektionNord, anvands allt mer som en kontaktvag till
styrelsen.

Styrelsen har f6ljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemaotena.
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Styrelsen har haft representanter under aret som deltagit i AMK/MBL samt vid
riskbedémningar, bade pa sektions- och regionalniva. Styrelsen har aven stottat upp
pa vissa enheters AMK/MBL, dar lokala arbetsplatsombud har saknats.

Styrelsen har dven deltagit i de moten och forum som arbetsgivaren kallat till under aret.
Sektionen har deltagit i, och initierat, forhandlingar rorande anstallningsvillkor,
I6nefragor och rehabiliteringsarenden med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att férbattra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material och att stalla upp ST-hyllor pa de flesta av vara orter.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.

Slutord

Sektionsstyrelsen tackar samtliga medlemmar for fortroendet under det ganga aret.
Vidare vill vi i sektionen aven rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och
arbetsmiljbombud for deras insatser under aret. Medlemmar och fortroendevalda
utgor grunden till det goda fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi STarka!

Linda Ivung Catharina Backelund Linus Ohlson
Ordférande Vice ordférande Studieorganisator
Fariborz Sadri Johan Bockelman Sebastian Cavegard
Ledamot Ledamot Ledamot

Johanna Ohrvall Rodney Bennett Daniel Nilsson
Ledamot Ledamot Adjungerad ledamot

Rickard Myhrman
Ersattare
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