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Resultat fran STs enkatundersokning av I6nerevisionen 2022

316 medlemmar svarade pa STs enkatundersokning av l6nerevisionen 2022. Har redovisas
resultaten som vi tar med oss i vart fortsatta utvecklingsarbete och ocksa for vidare till
arbetsgivaren. Stort tack till dig som svarade.

Jag uppfattar att min lon ar satt pa Jag uppfattar min l6n som rattvis
sakliga grunder Vet of: 2%
Vetej; 2% .
Vald modell N Muntlig motivering fran chef efter
Traditionell traditionell férhandling
forhandling;
Enig eller oenig i Ionesidttande samtal Enig, men nojd eller inte
Oenig; 12%

Har kan vi se att 32 procent uppfattar att I6nen ar satt pa sakliga grunder medans 35 procent anser att
I6nen delvis ar rattvis. Endast 20 procent har svarat ja pa fragan om l6nen uppfattas som rattvis. | dessa
tva fragor kan vi se tydliga forbattringsbehov da det ar viktigt att Idnen uppfattas som saklig och rattvis av
medlemmarna.

En majoritet av de svarande valde I6nesattande samtal men av de som valde traditionell forhandling var
det bara 69 procent som fick muntlig motivering av den nya I6nen fran chefen. Alla har ratt att fa en
muntlig motivering.

De allra flesta som valde I6nesattande samtal blev eniga men vi kan se att 62 procent av dem blev eniga
trots att de inte var ndjda med den nya I6nen.
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Oenig och vidare till 4-partssamtal Hur uppfattades 4-partssamtalet

0% 0%
20%

=

= 1 Meningslost =2 =3 4 = 5 Konstruktivt

Andrad 16n efter 4-partssamtal
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Av de som blev oeniga i I6nesattande samtal gick 36 procent vidare till 4-partssamtal. Dessvarre
uppfattade hela 60 procent av dessa 4-partssamtalet som meningsldst. Ingen uppfattade det som
konstruktivt. Det blev inte heller andrad 16n efter 4-partssamtalet utom hos en tydlig minoritet. Det
kommer bli fortsatta diskussioner med arbetsgivaren rérande 4-partssamtal.

Tips fran chef om hur paverka lonen
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Nar det till slut kommer till fragan om huruvida chefen kommer med tips pa hur den enskilde kan paverka
sin 16n sa ar det tydligt att det finns brister gallande detta. 42 uppger att det endast fatt det i mycket liten
utstrackning medans endast 6 procent uppger att de fatt det i mycket hdg utstrackning. Har maste det till
forbattring sa att det ar tydligt for medlemmarna vilka insatser som behdvs for att I6nen ska kunna
paverkas.

Vi kommer som sagt nu att arbeta vidare med resultaten och aven ta upp dem med arbetsgivaren. Detta
ar viktigt infor kommande |6nerevision dar vi férst invantar det centrala avtalet. De centrala parterna
kommer vaxla yrkanden runt sommaren innan férhandlingarna tar vid. Var férhoppning ar att vara
forhandlingar om ett lokalt avtal pa Migrationsverket kommer bli klara under hésten men vi invantar forst
det centrala avtalet. Vi aterkommer med mer information framdéver. Du kan lasa mer om Avtal 2023 pa
forbundets hemsida. Klicka har.
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