
Förbättrat tjänstepensionsavtal 
för dig som är statligt anställd

”OFR/S,P,O samlar ca 100 000 statsanställda.
Ju fler vi är desto starkare blir vi vid 
förhandlingsbordet. Därför är det viktigt 
att vara med i facket.

Åsa Erba Stenhammar
Förhandlingschef Fackförbundet ST

Storlek ger styrka

OFR/S,P,O med Fackförbundet ST 
i spetsen och Arbetsgivarverket 
har omförhandlat delar av det 
statliga tjänstepensionsavtalet, 
PA16. Flera viktiga ändringar 
kommer att ske från och med 
2024.

En av de viktigaste vinsterna är 
pensionsavsättningen som ökar 
med upp till 1,5% vilket innebär 
att många statsanställda får 
högre pension.

Vad innebär förändringarna i pensionsavtalet? 

Varje månad betalar arbetsgivaren 
en avsättning till din tjänstepension. 
Idag är avsättningen 4,5% av lönen. 
Efter höjningen kommer 
avsättningen att vara 6% av lönen.

Möjligheten till att gå i 
deltidspension kommer 
att tas bort. 

Statsanställda födda 
mellan 1966 - 1987

Exempel:
För en 40-åring statsanställd med 
en lön på 38 000 kr idag innebär 
det 1500 kr mer i plånboken per 
månad vid pension.

Du får en extra pensions-
avsättning på 0,5% vilket 
ger dig 5% av lönen.

Väljer du att ansöka om del-
pension och får det beviljat 
så får du inte den höjda 
avsättningen på 0,5%.

Statsanställda födda 
1965 eller tidigare

Du kommer tjäna in tjänstepension 
fram till 69 år. Det är en förbättring 
då intjänandet enligt dagens avtal 
upphör vid 65 års ålder.

Avsättningen till pension vid sjukdom 
fe första 14 dagarna kommer också 
öka och baseras på hela lönen. 
Idag baseras avsättningen som 
arbetsgivaren betalar in till pensionen 
på sjuklönen, det vill säga 80% av 
inkomsten.

Statsanställda födda 
1987 eller tidigare


