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Sektion Nord

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2023-04-24

Plats: Skype

Narvarande:

Linda Ivung, ordférande Catharina Backelund, vice ordférande (till 12.00)
Fariborz Sadri, ordinarie Johanna Ohrvall, ordinarie

Rodney Bennett, ordinarie Sebastian Cavegard, ordinarie

Sara Karlberg, ordinarie Johan Bdckelman, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie

Matilda Vestman, huvudskyddsombud, narvarar fran kl. 13.00 under § 6 Arbetsmiljo.

§ 1 Motets dppnande
Ordférande Linda 6ppnar moétet och halsar alla valkomna till dagens styrelsemote.
Incheckning laget runt — vad &r vi tacksamma for?

§ 2 Faststallande av dagordning samt utse en granskare.
Dagordningen faststélls.

Fariborz utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2023-03 och 2023-04
Foregdende motesprotokoll godkandes och lades till handlingarna.

§ 4 Rapporter
Sektions/Regions SK/MBL

Bitradande regiondirektor Pernilla Reutfors ersatter under regiondirektérens franvaro pa regional
MBL/SK. Arbetsgivaren informerade kort om ekonomi samt lagesbild. ST hade rapporterat gult i
lagesbilden bland annat pa grund av oro pa forvaren géllande dversyn av scheman.
Arbetsmiljdansvaret for regionen ar delegerade till bitradande regiondirektérerna Pernilla och
Joakim under regiondirekttrens tillfalliga franvaro.

Inget beslut fattat angdende Knivsta. Lokalerna ar inte tjanliga. Man soker ersattningslokaler och
fram till dess sitter personalen fran Knivsta kvar i Uppsala. Det nya kommer férmodligen inte bli ett
utreseboende.

ST har lange efterfragat samlingsplats for protokoll fran sektionsvisa MBL/SK. Kanslichefen tittar pa
detta. Fariborz undrar om det finns majlighet att protokoll fran SK/MBL pa regional niva skickas till
sektionsstyrelsen. Linda meddelar att det gar bra.

Sebastian rapporterar fran sektion 1 och 2:

Omorganisation ar pa gang dar 3 mottagningsenheter ska bli 4. AG hade kallat till MBL 11 § men
uppgett att informationen inte skulle ges till arbetstagarna om vilken enhet man skulle arbetsledas
till. ST motsatte sig detta eftersom ag tidigare har sagt att det ar en pilot och den skulle utvarderas
innan samt att vi anser att arbetsledning ska férankras med medarbetarna innan férhandling. AG
stallde darfor in forhandlingen och istallet kommer MBL 19 § hallas inom kort. ST har lyft att MBL
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11 § bor hallas pa sektionsniva da det avser flera enheter inom en sektion. Arbetsgivaren har en
annan asikt.

Sebastian rapporterar fran sektion 3 och 4:

Diskussion om ATK-hantering har forts. De fackliga organisationerna har lyft fragan om hur ATK-
hanteringen kommer att I6sas och fick bra svar fran AG. Fariborz var med pa riskbedémningen om
ATK-hanteringen. Inom sektion 3 finns planer pa att inféra ett assistentteam. Arenden har
omfordelats inom sektion 3.

Daniel rapporterar fran sektion 5 och 6:

Den stora fragan &ar ljudnivan i receptionen i SBB. Diskussion om hur man ska hantera
barplockningssasongen har forts. MBL 11 § om att forlanga tf. EC pa arbetstillstdndsenhet 1.
Forlangs till augusti eftersom man inte vill ha fér mycket férandringar under sommaren.

Rodney rapporterar fran sektion 9:

Rekrytering av chefer pagar. Nyanstallda har borjat bli varma i kladerna. En del arbetsmiljoproblem
gallande stadning, ergonomi och ventilation. Diskussion om TL och information till teamen. Ont om
arbetsplatsombud. Manga glada 6ver att fa stanna pa Pyramidvagen ett tag till istallet for att flytta
till Marsta. Gult till ljusgront lage.

Fariborz rapporterar fran forvaren:

Platssamordningen lag tidigare under kansliet men ska flyttas over till sektion 7, ort Méarsta.
Riskbeddmning har genomfdérts. De flesta som jobbar i denna funktion ar ST-medlemmar. AG
kommer kalla till férhandling i fragan.

Arbete med att forbattra 5-veckors schemat pagar. En grupp har tillsatts.

JO har varit i Goteborg och gjort en rapport. Féljdes av kritik om férvar och férvarsverksamheten.
Forvaren ska tillsammans ga igenom kritiken och forbattra.

Géllande Gavle, det finns en handlingsplan. Drivkraftsundersékning har genomforts.

Gallande Marsta har det kommit ut en skrivelse som kommit ut i media och skickats till Uppdrag
granskning.

8§ 5 RALS
Avdelningen har fatt resultatet fran enkaten gallande senaste I6nerevisionen.

Yrkanden mellan OFR och Arbetsgivarverket byts innan midsommar och forhandlingarna sker efter
sommaren. Eftersom centralt avtal inte ar slutet annu gar det inte att sluta ett lokalt avtal. Arbetet
kan dock anda pabdrjas. Det ar nya personer fran HR som kommer att sitta med i forhandlingarna,
vilket innebar att man pa ett satt kommer att behdva borja om fran borjan.

Catharina har varit pa ett webinarium om lénebildning som partsradet holl i.
Diskussion om eventuell arbetsgivarinriktning infor kommande RALS fors.

8 6 Arbetsmiljo
Fran kl. 13.00 narvarar Matilda Vestman, huvudskyddsombud. Matilda rapporterar:
HSO-gruppen har haft avstamning under morgonen. Det kommer att hallas utbildningspass
gallande rollen som skyddsombud. Totalt 8 pass kommer att hallas, 2-3 tillfallen per vecka. Forsta
tillfallet ar den 5 maj och det ar Natalie som kommer att halla i det. 2 timmars introduktion. En
utbildning om arbetsmiljo for nya skyddsombud kommer ocksa att komma ut under maj manad.
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Arbetsgrupp som Matilda ingdr i arbetar med forberedelser infor regionens Arbetsmiljodagar. Lite
forarbeten kvarstar. AG har velat vara restriktiva med hur manga som bjuds in till
Arbetsmiljodagarna och man har darfor beslutat att en EC och ett skyddsombud fran varje enhet far
narvara. Ersattare far endast narvara i det fall ordinarie skyddsombud inte har méjlighet. Fran de
fackliga organisationerna kommer tva personer fran de respektive sektionsstyrelserna narvara.
Sektionscheferna kommer ocksa att narvara.

Rapport fran Sektion 1 och 2: Omorganisationen i Sundbyberg. Fortfarande stor oro och mycket
fragor kring detta. Kommer tas upp pa MBL imorgon. Ny enhet ska upprattas och medarbetare
foérdelas om via arbetsledningsbeslut. Matilda har inte sett listan annu éver hur och vilka som ska
flyttas. Riskbeddmning har genomforts och uppféljning kommer att ske i maj. Fortsatt mycket
diskussioner kring arbetssatt. Matilda bevakar detta.

Gallande mottagningsenheten i Véasteras finns fortfarande viss oro. Enheten ar stor, nytt
skyddsombud och ny erséattare. Matilda foljer noggrant utvecklingen.

Lokalfraga finns for AV2, Knivsta, som nu sitter i Uppsala. Man delar lokaler i Uppsala och ljudnivan
ar hog. Inte optimalt med boendet i Gavle.

Gallande sektion 9 ar kontraktet forlangt till juni 2024. Matilda har begart att en skyddsrond i
lokalerna genomfdrs tillsammans med Feelgood. Lokalerna ar gamla och det var en tillfallig I6sning
att flytta dit. Fran borjan var avsikten att endast vara dar i sex manader. Dalig ventilation.
Preliminart datum foér skyddsrond i slutet av maj.

Rapport frn sektion 3 och 4: Ganska lugnt. Projektet for ATK igang. Har varit uppe pa sektionsniva
och riskbedémningar ska nu genomféras pa enhetsniva. Framforallt FPS2 som kommer att
beroras. Fragor kvarstar samt behov av utbildningsinsatser. Formellt beslut fattas efter att
riskbedomningar pa enhetsniva genomforts.

Ingen I6sning pa forvarshanteringen inom tillstandsprocessen. Finns en avsikt att fatta ett forandrat
beslut men an sa lange galler schemat. Lagt inflode pa den typen av arende.

Rapport fran forvaren: Projekt med att utvardera scheman pagar pa alla forvar i landet. Det behdver
fa ta den tid det tar for att hitta en battre I6sning. Enkéatsvar fran schemautvardering fran Flen var
inte positivt. Man arbetar intensivt med detta i Flen. Fariborz lyfter att han hort att AG lyft fragan om
sa kallade tvattstugescheman. Sadana finns pa andra arbetsplatser men har inte testats inom
myndigheten. Problem med detta &r att om personalen sjalv véljer schema sa forlorar EC/TL
mojligheten att fordela kompetenser pa enheterna vilket bland annat kan leda till htgre
arbetsbelastning for vissa. Matilda har inte hort om detta.

Pagar nationell utvardering av V2.
Fragan om tillgang till protokoll fran sektions SK har varit upp och kansliet har i uppdrag att l6sa.

Matilda har fatt utbildningsmaterial som ska ga ut till skyddsombuden. HSO-gruppen har samordnat
detta sa att samma material skickas ut i samband med utbildningarna.

Rapport gallande inférandet av Heroma: Mycket irritation fran olika hall. PA-enheterna uppgivna.
85 % av arbetsuppgifterna ar borta och man far massvis med fragor fran verksamheten.
Arbetssituationen ar inte bra. Mote forra mandagen for att bena ut vilka frdgor som hér hemma var
men det gick inte alls och det var starka kanslor. Bade PA-gruppen och HR ar frustrerade. Langa
moten och mycket fragor pa 6ppet hus for chefer. Folk kom och gick och samma fragor
upprepades. Personen som héll i det satt ensam och hade inte tillrackligt med tid. Skulle behdva
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goras om i mindre sittningar. Enormt behov av att fa information, genomgangar och utbildningar
gallande Heroma. De som har fortroendearbetstid verkar ha det lattare an évriga.

Problem med personlarmen pa vissa enheter. Larmen anvands av boendeteamen Svart att fa
problemen omhandertagna av sdkerhetshandlaggare och Stanley. Boden har tidigare haft problem
men ska va l6st for deras rakning. Vi foljer utvecklingen.

Skyddsombuds val pa gang pa kansliet.

Saknas fardig rutin for skyddsronder for lokalerna som &r bade boende och administrativa lokaler
som till exempel inom férvaren. Skyddsronder genomfdrs men man gor lite olika. Vore bra med ett
samtal grepp gallande skyddsronderna for forvaren.

Nationell samordning om utbildningsinsatser inom forvarsverksamheten. Kom pa remiss for nagra
veckor sedan. Ska bli mer likvardigt och tydligare. Natalie C-HSO ar kallad till mote angaende detta
under veckan.

8§ 7 Ekonomi

Sebastian gar igenom ekonomin. Fortsatt god. Manga har bestallt paskgodis vilket ar positivt.
Andring gallande bokféringen, Visma e-Ekonomi ar inkdpt och kommer anvandas framoéver. Ny
kassorsdator levererad.

Budgetpost for litteratur pa 5000 kronor finns i budgeten. Sebastian tar upp att det vore bra att
anvanda den till nagot, ex. farsk litteratur om arbetsratt i och med forandringar i LAS osv. Catharina
foreslar ny upplaga av en som tidigare bestallts som aven kan delas ut till arbetsplatsombuden.
Mangdbestallning &r billigare.

Beslut fattas inte eftersom vi forst behover ta reda pa hur manga bocker som kommer att behévas
och vad det i s fall skulle kosta. Behover @ven kontrollera att LAS-forandringarna finns med i den
senaste upplagan. Catharina och Sebastian kollar pa detta gemensamt till nasta mote.

§ 8 Interna arbetet

Utvardering av sektionsdagar: Reflektioner laget runt. Mycket positivt dverlag. Onskemal lamnas
om lite mer fysisk rorelse vid nasta tillfalle. Trakigt att vi behévde vara i Migrationsverkets lokaler,
dalig luft. Onskemal fanns om att vara i lokaler utanfér Migrationsverket men var tyvarr inte
genomforbart denna gang. Tas med till nasta gang. Dock positivt att kostnaderna hélls nere pa
grund av detta. Positivt om Magnus Krons presentation om varvning. Catharina tar med fragan till
avdelningen om en sarskild utvardering kommer géras.

Styrelseutveckling: Var och en funderar 6éver 6nskemal kring detta infor nastkommande
styrelsemote den 4 maj da vi traffas fysiskt. Kan ex. vara dnskemal om att ga en kurs i nagot
sarskilt. Om nagon inte kan narvara den 4 maj kan man skicka 6nskemal per mail. Daniel meddelar
att han inte kommer att kunna narvara.

Planering av AO-traffar — Linda och Catharina har planerat in AO-traffar pA mandagar fram till
sommaren, ca en gang i manaden/var tredje vecka. Nar AO-traffarna holls sektionsvis var det for fa
som kom och darfor samlas nu alla AO. Nu brukar ungefar 20 personer delta vilket ar positivt.
Mycket bra diskussioner férs men tar lite fér mycket tid. Vi behéver fundera éver om det finns andra
séatt att ha dess méten pa och se Gver hur métena halls. Diskussion fors och forslag lyfts angaende
detta:

Forslag om att rotera ordférandeskapet inom styrelsen framfors. Férslag om att en inom styrelsen
har extra AO-ansvar framfors. Det lyfts dock att det kan vara svart for styrelseledaméter att pa ett
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bra satt rapportera om vad som hander pa regional/avdelningsniva. Det lyfts aven att traffarna ar ett
bra tillfalle for att prata med arbetsplatsombuden om varvning. Forslag om att eventuellt sarskilja de
arbetsplatsombud som inte tillhér regionen men som sitter i vara upptagningsomraden.

Lyfts &ven att det &r manga nya arbetsplatsombud och att det ar viktigt att vi fangar in dessa. De
behover ga de fackliga utbildningar som férbundet anordnar och det kan finnas behov av stéd och
hjalp med MBL pa enhetsniva. Vi behover aven fa ut information om den uppdaterade
delegationsordningen till arbetsplatsombuden.

Forslag om fysiska AO-traffar, AO-dagar. Aven detta kraver planering, lite for stort att samla alla,
Dela arbetsplatsombuden i olika grupper.

§ 9 Varvning
Fariborz redogor for medlemsstatistiken. Den sista mars hade vi 994 aktiva medlemmar, totalt 1094
medlemmar.

Sektionen behdver ta fram varvningsplan. Catharina visar avdelningens varvningsplan for 2022.
Diskussion fors angaende arbetet med varvningsplan.

8 10 Faststallande val av AO och AMO/SO
Arbetsplatsombud:

Sara Karlberg, ord. Asylprévningsenhet 2, Sundbyberg
Carolina Prentius, ers. Asylprévningsenhet 2, Sundbyberg
Anna Djurberg, ord. Nationellt Servicecenter 6, Solna

Tim Lang, ord. Skanningsenheten, Umea

Eleonor Cooper, ers. Skanningsenheten, Umea

Hanna Olsson, ord. Nationella Prévningsenheten

Rudi NG, ers. Nationella Prévningsenheten

Skyddsombud:

Sara Willman, ord. Mottagningsenhet 1, Flen

Erik Perdjaks, ers. Mottagningsenhet 1, Flen

David Caballero, ers. Nationellt Servicecenter 9, Stockholm
Jenny Elfving, ord. Tillstdndsenhet 1, Sundsvall

Fariborz Sadri, ord. Forvarsenhet 4, Gavle

Johan Bockelman, ord. Forvarsenhet 5, Marsta

Dijana Fanedl, ers. Dublinenhet 1

Natalie Krustanovska, Enheten for internationellt utvecklingssamarbete, EUS
Mahsin Al Hashimi, ord. Atervandandeenhet 2, Uppsala
Nguse Zerae, ord. Mottagningsenhet 1, Stockholm

Mariam Rad, ers. Mottagningsenhet 1, Stockholm

Aisha Badume, ers. Arbetstillstdndsenhet 1

Johanna Ohrvall, ord. Forvaltningsprocessenheten, Boden
Cecilia Hedlund, ers. Forvaltningsprocessenheten, Boden

§ 11 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor. Styrelsen gar igenom vad som kan sta med i kommande nyhetsbrev. Info om
RALS och kommande klamdag.

§ 12 Nasta mote
2023-05-04 i Migrationsverkets lokaler i Sundbyberg.

ST inom Migrationsverket
Sektion Nord
www.st.org/migrationsverketnord



ST inom Migrationsverket 2023-5

Sektion Nord

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Ordférande Linda avslutar motet och tackar alla for deltagandet.

Linda lvung Sara Karlberg
Ordférande Sekreterare
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