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Den fackliga idén

Grunden for fackligt arbete dr att vinna manniskor for en idé — inte att vinna en argu-
mentation. Den fackliga idén utgér frin att vad en inte klarar ensam kan méanga klara
tillsammans. Det ir en idé om solidaritet och 6msesidighet, om gemensamt agerande,
om samverkan genom att enskilda individer gar samman. Allt med malet att forbattra
varje enskild arbetstagares villkor och 6ka inflytandet 6ver det egna arbetet och den
egna arbetsplatsen.

Att vara fackligt ansluten innebir att ansluta sig till de virderingar som ar grunden i allt
fackligt arbete — den fackliga gemenskapen och solidariteten. Det ir detta fackliga kitt
som dr forutsittningen for allt fackligt arbete.

Det finns grundliggande intressemotsittningar mellan arbetsgivare och anstillda, som
bara kan lsas genom ett kollektivt organiserat handlande fran de anstalldas sida.
Enskilda l6sningar utan fackliga aspekter loser i bista fall problemen for enstaka perso-
ner men flyttar i virsta fall 6ver problemen pa andra. Det finns ocksa stor risk att den
enskilde utlimnas till arbetsgivarens godtycke.

Med solidaritet menas att medlemmarna stiller upp och stottar varandra for att bland
annat forbittra arbetsvillkoren och péverka utvecklingen av verksamheten. Det giller
dven om det fackliga arbetet vid en viss tidpunkt enbart rér en mindre del av medlem-
marna eller ibland medlemmar i en annan facklig organisation.
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Forslag till dagordning vid arsmotet 2024-03-18

ST inom universitets— och hogskoleomradet,
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Verksamhetsberattelse 2023

Antalet medlemmar den 1 mars 2024 var 926, varav 153 pensionirer och 57 doktorander.
Foérutom ST-medlemmar finns ytterligare ca. 230 medlemmar vid Uppsala universitet som vi
representerar genom OFR-samarbetet.

Inledning

Styrelsens ledamoéter och andra fortroendevalda diskuterar fackliga frégor vid styrelsematen,
planeringsdagar, medlemsmoten och andra tillfillen. Ofta kommer diskussionen in pa det
fackliga medlemskapets virde, bade ur den enskildes perspektiv och for det organiserade kol-
lektivets styrka — "varfor ska man vara med i facket?”. Detta beror frégor om de fackliga organi-
sationernas historiska roll for arbetsrittens utveckling, for framvixten av trygghetssystem som
sjukforsikring och A-kassa och nédvindigheten av en bibehéllen kollektiv styrka for upp-
ritthallande och utveckling av dessa goda ting. Ofta kommer betydelsen av kollektivavtalen
och hoten mot dessa upp i diskussionerna. Vi forsoker fora med oss dessa diskussioner till t. ex.
vira medlemsmoten, dir de pé ett sjalvklart sitt mynnar ut i virdet av att se alla anstillda,
oavsett befattning och arbetsuppgifter, som mojliga medlemmar i ST.

Verksamhetsplanen for 2023 hade, liksom tidigare, STs centrala mél som grund. Sektions-
styrelsens arbete prioriterades utifrén foljande inriktning:

e Arbetsmiljo

e Inflytande

e Virvning och synlighet

e Lone- och anstillningsvillkor

I foreliggande verksamhetsberittelse for 2023 forsoker vi i stora drag presentera det vi gjort

utifrdn verksamhetsplanens prioriteringar.

28-29 augusti genomforde sektionsstyrelsen en planeringskonferens vid Gimo Herrgird. Dir
fokuserade vi pa de prioriterade omraden vi behover arbeta mer med, sdsom medlemsvirvning,
synlighet och information, arbetsplatsombudens roll for att oka styrelsens férgreningar ut i
organisationen, pa doktorander och pd OFR/S medlemmar. Vi diskuterade dven arbets- och
motesformer for styrelsens fortsatta arbete.

Styrelsen har hallit méte minst en gang per minad. Dessutom har arbetet fortldpande plane-
rats i dterkommande veckovisa avstimningsmoten infor forhandlingar, dir dven andra aktuella
fragor diskuterats.

Storleken pé vart kollektiv dr avgorande for den fackliga styrkan och méjligheten att utéva
inflytande 6ver arbetsvillkoren. Virvning av nya medlemmar ar alltid lika aktuellt.

Arbetsgrupper

Synlighets— och varvningsgruppen

Styrelsen beslutade tidigt att vi under aret skulle besoka alla campus vid universitetet med
olika evenemang, dels for att 6ka var synlighet och diskutera fackliga fragor dels for att forsoka
varva nya medlemmar. Vi hann med dessa under &ret:



e 17 februari var vi pd EBC och héll Fika med facket

e 17 mars var vi pd Blasenhus och delade ut frukostpasar

e 28 april var vi p& BMC och héll Fika med facket

e 16 maj var vi pd campus Gotland och delade ut frukostpasar

e 9 juni var vi pd Rudbeck och delade ut frukostpasar

e 20 oktober var vi p4 Angstrém och héll Fika med facket

e 15 december var vi pa Carolina Rediviva och héll Fika med facket

Vi paborjade detta redan ar 2022 och kommer att fortsitta under 2024. Vi har ett universitet
som ir utspritt dver hela Uppsala samt Gotland, s vi forsoker planera si att det ska bli en s&
bra férdelning som méijligt vid de olika campusomridena.

Numera skickar vi alltid ut information till medlemmarna vid aktuellt campus att vi kommer
pa besok, vilket har uppskattats.

Varvning av nya medlemmar

Att vi ar manga ar viktigt for att ge styrka vid forhandlingsbordet och fa genomslag for vara
forslag. Att pa olika sitt forsoka virva nya medlemmar ir alltid lika aktuellt och ett viktigt
arbete som stindigt maste fortga.

Under 2023 hade vi en virvningskampanj for att fa flera att bli fackligt anslutna, men det kom
ingen information alls frdn ndgon medlem att man virvat en kollega, si vi tar nya tag och hop-
pas pé den kampanj som vi kommer att starta under 2024.

Vi vet att den vanligaste anledningen att ndgon gar med oss ir att ndgon som redan ir medlem

fragar en ny kollega om hen ar medlem i ett fackforbund. Om inte s3 tipsar vi om medlemskap
i Fackforbundet ST!

Doktorandgruppen

Sektionsstyrelsen har under &ret diskuterat och arbetat med flera doktorandfragor. Aktuella
fragor har varit ny praxis kring etikprovning, stipendiedoktorandernas villkor, ritten till
forlangning och i likhet med foregdende ar dven Uppsala universitets forildrapolicy och
mojligheten till extra forlaingning i samband med forildraledighet.

Under 2023 anordnade vi tre doktorandseminarier. Ett om doktorandernas lénestege, Newly
negotiated doctoral student salaries: information and discussion, ett om forlingning, What does
finishing on time actually mean? A seminar on extension for PhD students.

Det tredje seminariet var en paneldiskussion om etikprovning — The changed legal practice of
ethical approval: Consequences for PhD students. Till detta evenemang bjoéd vi dven in andra
anstillda inom samhallsvetenskap och humaniora som kunde ha behov av att diskutera konse-
kvenserna av praxisindringen for doktorander. I panelen satt Anna Khanukaeva, doktorand i
sociologi och ordférande for Samhallsvetenskapliga doktorandradet, Annika Waern, professor i
minniska—datorinteraktion vid Institutionen for informatik och media vid Uppsala universitet
och vice dekan vid Samhillsvetenskapliga fakulteten, samt Maria Eriksson Baaz, professor i
Statsvetenskap och ledamot i Etikprovningsmyndigheten.



OFR

I och med att Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund 2022 gick ihop och bildade Sveriges
lirare, och att detta forbund valde att gd med i OFR s4 fick vi ytterligare ett antal f.d. Lirarnas
Riksforbund-medlemmar att forhandla for vid Uppsala universitet. Detta gor styrelsen fort-
l6pande, fr.a. i MBL-drenden och i Iénerevisionerna, med hjilp av de medlemslistor vi far fran
de 6vriga forbunden.

Vi hade ambitionen att starta ett "OFR-rdd” for att fraimja det fackliga samarbetet inom OFR
vid Uppsala universitet och kontaktade darfor infor 1onerevisionen 2023 de 6vriga OFR-
forbunden for att forsoka starta en sddan organisation, efter exempel frdn andra hégskolor i
landet. Svaren blev tyvirr inte alls vad vi forviantade oss — vi fick inte ndgon kontakt med de
ovriga forbunden och har darfor ingen kinnedom om fértroendevalda lokalt inom OFR. Vi
kommer dirfor att lamna uppdraget att dter kontakta OFR-forbunden till den nya styrelsen, for
att aven detta ar forsoka inleda ett OFR-samarbete vid Uppsala universitet.

Medlemsmoten

29 maj hade vi ett medlemsmote dir det frimsta syftet var att f3 medlemmarnas &sikter
angdende anstillningsformaner, men vi passade dven pé att ge annan aktuell information.
Vi foreslog aven att ett arbetsplatsombud (AO) ska kunna representera medlemmar i andra
konstellationer in avdelning/institution, t.ex. ett Campus eller del av Campus.

Den 11 juni, vid vart campusbesck pd Gotland, héll vi dven ett medlemsmate. Dir valdes ett
arbetsplatsombud (AO) som skulle representera ST-medlemmarna vid Gotlandskollegiet samt
nimnden f6r Campus Gotland.

25 och 26 september hade vi medlemsmoten om centrala kollektivavtalet, lokala kollektivavtal
samt processen for 1onerevisionen.

Vi har valt att ha medlemsméten framst digitalt d& det okar mojligheten for samtliga medlem-
mar vid universitet att delta.

Arbetsplatsombud

Vi har i sektionen haft ca 25 arbetsplatsombud (AO). Styrelsen ar valdigt glad 6ver alla vira
engagerade AO. Under aret har vi haft bade digitala och fysiska moten for alla AO, dar var
intention har varit att oka den fackliga kunskapen hos dem for att pa sé vis skapa battre forut-
siattningar och oka tryggheten i att vara ett AO.

Vi har skapat en chattgrupp i e-mdtesplattformen Zoom, dir vi snabbt kan f& ut information
till alla AO samt att de enkelt kan stilla frigor bade till oss i styrelsen och till andra AO.

Vi har sedan tidigare identifierat ett flertal delar i organisationen som saknar AO och har fort-
satt arbetet med att virva fler ombud for att f4 dnnu bittre tickning i organisationen. For de
medlemmar som vill engagera sig litet mer ir ett uppdrag som AO en utmirkt introduktion till
det fackliga arbetet.

Under ar 2023 har vi provat nya moijligheter att verka som Arbetsplatsombud (AO), genom att
man blir utsedd for ett specifikt uppdrag. Det finns t. ex. behov att ha fackligt fortroendevalda
i intendenturstyrelser och namnder, och for att vi ska kunna bemanna véra tilldelade poster ir
detta ett bra sitt. Det ir vildigt bra med ett AO som ir nira den verksamhet som uppdraget
avser. Tack vare stor lokalkinnedom ger detta 6kad moijlighet att paverka.



Nyhetsbrev

Sektionen har fortsatt att sinda ut ett nyhetsbrev som skickas ut per e-post nir behov uppstar.
Under verksamhetsiret har fem sddana brev skickats till medlemmarna.

Inflytande

MBL-forhandlingar

Forhandlingar ar en viktig och omfattande del av det fackliga arbetet. Det handlar framférallt
om lokala kollektivavtal och forhandlingar enligt Medbestimmandelagen, MBL. Varje &r
genomfors ett mycket stort antal férhandlingar enligt olika paragrafer i MBL. Vi har MBL-
forhandlingar med arbetsgivaren 16pande varje torsdag under terminstid. Innehéllet vid dessa
tillfallen ar allt ifrdn mindre férandringar i universitetets organisation inom institutioner eller
forvaltningen, inrittande eller avvecklande av centrumbildningar till stérre omorganisationer

och flytt av hela kvarter.

Andra exempel ir 6vertalighet och uppsigningar. Vad giller de senare har 2023 liksom tidigare
ar inneburit ett antal forhandlingar om arbetsbrist. Var ambition ir hir alltid att tillsammans
med arbetsgivaren forsoka omplacera berérda medarbetare till andra arbetsuppgifter.

Sedan ett antal ar tillbaka har vi ocksd en stdende férhandlingstid p torsdagsformiddagar med
arbetsgivaren dir vi ser 6ver, och vid behov férhandlar, vara lokala avtal enligt Villkorsavtalet
(tidigare ALFA), férhandlar andra 6vergripande forandringar vid universitetet samt aterkom-
mande styrdokument som verksamhetsplaner mm. Oversynen av samtliga lokala avtal under
Villkorsavtalet har fortsatt dven detta ar.

Organisationsforandringar

Under aret har vi inte forhandlat ndgra storre forandringar. Vi har dock medverkat vid ett fler-
tal MBL-forhandlingar rorande mindre forandringar i universitetets organisation, men dessa har
fr. a. rort enskilda institutioner.

En storre forindring som har [6pt genom den senare delen av verksamhetsomridet men som
inte kommer att slutforhandlas férrin efter arsmotet dr omorganisationen av Avdelningen for
Universitetsgemensam IT (UIT), vilken kommer att beréra en stor del av vira medlemmar vid
Universitetsforvaltningen. Hir har vi i dagsliaget forhandlat det 6vergripande forslaget till ny
organisation men innu inte ndgra konkreta forindringar for enskilda medlemmar.

Lone— och anstallningsvillkor

Vi paborjade forhandlingar om ett avtal om Lokala omstéllningsmedel under 2022. Dessa
utmynnade i ett lokalt kollektivavtal i borjan av mars 2023.

Ett lokalt avtal om Arbetstid m.m. for tentamenspersonal med oregelbunden arbetstid

forhandlades fram och bérjade gilla fr o m 24-01-01.

P4 universitetets medarbetaringdng pa webben (MI) hittar du alla vara lokala kollektivavtal,
enklast ir att soka pa "Kollektivavtal”. Dir finns dven en link till vart centrala kollektivavtal.

Under 2024 kommer vi arbeta for att forhandla fram ett lokalt kollektivavtal som galler
Distansarbete for TA personal och dven omférhandla vart restidsavtal.
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RALS och Ionerevision

Vad giller lokala kollektivavtalsférhandlingar utgor de dterkommande 16neforhandlingarna en
viktig del. Grunden for dessa ar det centrala avtal som benimns RALS. Under 2023 forhand-
lades ett nytt centralt, tvaarigt, avtal fram. Avtalet innebar dels att vi kunde behalla den

kollektiva férhandlingsmodellen, dels att vi kunde luta oss mot ett oenighetsutrymme om 4,1
resp. 3,3 % vid de tvé revisionstidpunkterna. Revisionsdatum sattes till den 1 oktober varje &r.

P4 basis av det centrala avtalet tecknar vi liksom tidigare &r ett lokalt avtal arsvis, med inne-
borden att vi forhandlar sifferlost, men med oenighetsutrymmet som lagsta niva for OFR-
kollektivet. Lonerna reviderades per den 1 oktober 2023, med utbetalning av de nya I6nerna i
december 2023.

Vi informerade om lonerevisionen via vara nyhetsbrev. Liksom tidigare tog vi inf6r forhand-
lingarna in individuell information frén medlemmarna via en utsind enkat.

Arbetsmiljo

Inom ramarna for det centrala samverkansavtal vi har vad giller myndighetens arbetsmiljo
bedrivs samverkansarbete i den s.k. Centrala samverkansgruppen (CSAM). De tre personal-
organisationerna sammantriader regelbundet med arbetsgivaren som i gruppen representeras av
rektor, vicerektor, universitetsdirektor och HR-direktoren. Regelbunden samverkan sker dven i
Samverkansgruppen for arbetsmiljo (SVAM), dir foretridare for arbetsgivare, studenter,
huvudskyddsombud och personalorganisationerna méts och diskuterar frigor som ror den
totala arbetsmiljon. Under 2021 piborjades ett arbete for att fortydliga SVAM:s roll och
mandat som skyddskommitté vid Uppsala universitet, vilket fortsatt dven under 2023.
Processen pausades tillfalligt av arbetsgivaren, s arbetet kommer fortgd dven under 2024.

For 6vrigt har arbetsmiljo som alltid varit en hogprioriterad fraga i forhandlingarna med
arbetsgivaren.

Vi har dessutom fortsatt att delta i arbetet med skyddsorganisationen och verkat for att stirka
denna genom rekrytering av nya arbetsmiljoombud.

Skyddsombud

Flera av STs medlemmar har tagit pa sig fortroendeuppdrag som skyddsombud eller huvud-
skyddsombud under &ret. Skyddsarbetet bedrivs pa institutions—/avdelningsnivd. Ombuden
foretrader alla sina arbetskamrater och ska verka for en god arbetsmiljo. De ska ocksa bevaka
brister i arbetsmiljon och har rittsligt stod i arbetsmiljolagen, s.k. skyddsombudsritt.

Vi verkar for att skyddsombuden far medverka tidigt vid omorganisationer, om- och nybygg-
nationer och 6vriga stérre och mindre verksamhetsférindringar.

Vid universitetet har vi inom arbetstagarorganisationerna sedan ménga r tillbaka bestamt att
vi inte utser skyddsombud som inte ir fackligt anslutna i fackférbund som har kollektivavtal
med universitetet, av nedanstdende anledningar:

e Ett skyddsombud lyder endast under lag om facklig fortroendemans stillning pa
arbetsplatsen om denne ar ansluten. Den lagen ger en del skydd och styrka till
skyddsombud, som inte finns annars.



e Ett skyddsombud som inte dr ansluten har inte ritt att utoka sin tystnadsplikt till styrelsen
for en facklig organisation om hen inte dr medlem diri. Det innebir att man inte kan fa
stdd i fragor och blir dirmed hammad i utévandet av sina uppgifter.

e Om ett skyddsombud 6verviger att begira ett arbetsstopp, alltsé att kriva att verksamhe-
ten tillfalligt stannas pa grund av arbetsmiljoproblem, sa finns inte det stod som den kan fa
som medlem i ett fackforbund, eftersom ett icke anslutet skyddsombud blir personligt
ansvarig om det skulle anses vara ett felaktigt arbetsstopp.

e Utbildningar och nitverk som erbjuds av de fackliga organisationerna kan endast ges till
skyddsombud som dr medlem.

e Vi som part som utser skyddsombud ir ocksd mana om att ett skyddsombud delar vara
viarderingar nir det giller arbetsmiljé och om denne inte vill vara fackligt ansluten kan det
vara ett tecken pa att denne inte heller delar andra viktiga fackliga virderingar som ocksé
kan vara en del av hur en viss arbetsmiljéfraga bor losas.

Vi ser att begransningarna for icke anslutna skyddsombud ar si stora att vi inte kan se att de
skulle kunna utéva sitt uppdrag pa ett tillrickligt bra sitt som om de ar fackligt anslutna.

Lika villkor

Fragor om jamstilldhet och lika villkor fortsitter att vara av stor vikt for sektionen och dess
medlemmar. Vi har deltagit i Radet for lika villkor, dir Sandra Hellstrand numera ir ledamot
och Neil Ormerod ersittare. Detta organ ar rddgivande till rektor och arbetar med frégor kopp-
lade till social bakgrund samt diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder (kon, kons-
identitet och/eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning resp. élder).

Aven under 2023 har en grundlig partsgemensam lonekartliggning genomforts, och i de fall
dir osakliga loneskillnader upptickts har de patalats till resp. chef eller styrelse for atgird.

Vidare har ST deltagit i beslut om utdelning av lika villkorsmedel.

STs avdelning inom universitets— och hogskoleomradet

Tva av sektionens styrelseledaméter har haft uppdrag dven pa avdelningsnivd under 2023.
Sandra Hellstrand har varit ledamot och Suzanne Borén—Andersson revisorsersittare.

Hemsidan

Adressen till sektionens sida pa Fackforbundet STs webbplats ar https://st.org/st-inom-

universitets-och-hogskoleomradet/uppsala-universitet. Vi anviander inte denna webbplats i

ndgon storre utstrackning, men dir finns kontaktuppgifter, férteckning 6ver styrelseledaméter
m.m. Styrelsen anslér dven nyheter om storre arrangemang, arsmétet och liknande, dar.

Sociala medier

Vi har en Facebooksida, ST Uppsala universitet,
https://www.facebook.com/STvidUppsalauniversitet. Syftet ar att kunna synliggora fackliga

aktiviteter. I skrivande stund foljer 333 personer de nyheter och aktiviteter som dar anslas.
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Verksamheten i klubben vid UUB (Universitetsbiblioteket)

Den som ir intresserad av att ta del av klubbens VB och VP ombedes kontakta sektionens
kansli.

Verksamheten vid Campus Gotland

Klubben pd Campus Gotland har sedan négra r ingen protokollférd verksamhet.

Verksamheten vid NAI (Nordiska Afrikainstitutet)

Klubben vid NAI har sedan négra ar ingen protokollférd verksamhet.
Suzanne Borén-Andersson har dock facklig samverkan med organisationen.

Uppsala i mars 2024

Suzanne Borén-Andersson, Janne Backlund, Albin Knutar Bergkvist, Sandra Hellstrand, Carina
Jansson, Jenny Jansson, Peter Knutar, Klaus Leifer, Isis Lindfeldt, Neil Ormerod, Svante
Svedin, Fia Wolters, Marcus Osterman.
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Styrelse, revisorer, valberedning m.m.
verksamhetsaret 2023

Styrelse

Suzanne Borén Andersson, ordférande, Avd. f. ekonomi och upphandling
Peter Knutar, vice ordférande och sekreterare, Avd. f. Universitetsgemensam IT
Janne Backlund, ledamot, Inst. f. ABM

Neil Ormerod, ledamot, Inst. f. Medicinsk cellbiologi

Carina Jansson, ledamot, Studentavdelningen

Isis Lindfelt, ledamot, Sociologiska institutionen

Jenny Jansson, ledamot, Statsvetenskapliga institutionen

Klaus Leifer, ledamot, Inst. f. materialvetenskap

Sandra Hellstrand, ledamot, Institutet for bostads- och urbanforskning
Svante Svedin, ersittare, Avd. f. Universitetsgemensam IT

Fia Wolters, ersittare, Universitetsbiblioteket

Marcus Osterman, ersittare, Statsvetenskapliga institutionen

Revisorer

Anders Jansson, ordinarie

Lena Strandberg, ordinarie

Valberedning
Eva-Lena Wahlberg (sammankallande)

Valentina Ivanova-Miteva

Arbetsgrupper

Lonepolitik/Revision: Suzanne Borén—Andersson (sammankallande), Janne Backlund, Peter
Knutar, Neil Ormerod, Fia Wolters och Jenny Jansson.

Virvning/synlighet: Albin K Bergkvist (sammankallande), Suzanne Borén-Andersson, Carina
Jansson, Peter Knutar, Klaus Leifer, Isis Lindfeldt och Svante Svedin.

Doktorandfragor: Sandra Hellstrand (sammankallande), Suzanne Borén-Andersson, Peter
Knutar, Klaus Leifer, Isis Lindfeldt och Marcus Osterman.

OFR/S: Peter Knutar (sammankallande), Suzanne Borén-Andersson och Janne Backlund.
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Arbetsplatsombud 2023 vid sektion 214-01

De som slutat vid myndigheten under aret ir ej medtagna i nedanstiende forteckning, ej heller
de som finns vid universitetsbiblioteket.

Namn, e-post Avdelning

Loreto Skoknic 106 Informationsteknologi
Loreto.Skoknic@it.uu.se

Bergquvist, Peter 120 Inst. for materialvetenskap
Peter.Bergkvist@angstrom.uu.se

Bergqvist, Peter 124 Inst. for industriell teknik och
Peter.Bergkvist@angstrom.uu.se samhillsbyggnad
Jansson-Lundquist, Ulrika 139 Kemi, Angstrém

Ulrika.Jansson@kemi.uu.se

Mirsafian, Arvand 212 Ekonomisk-historiska institutionen
Arvand.Mirsafian@ekhist.uu.se

Osterman, Marcus 222 Statsvetenskapliga institutionen
Marcus.Osterman@statsvet.uu.se

Henriksson, Anna 227 Informatik och media
Anna.Henriksson@im.uu.se

Martinsson, Carl Magnus 460 Folkhilso- och vardvetenskap
Calle. Martinsson@pubcare.uu.se

Thorell Loberg, Susanne 464 Kvinnor och barns hilsa
Susanne.Loberg@kbh.uu.se

Lundgren, Kristina 772 Avd. f. uppdragsutbildning
Kristina. Lundgren@uadm.uu.se

Holmgren Reichler, Petra 803 Uppsala Linnéanska tradgardar
Petra.Holmgren@botan.uu.se

Knutar Bergkvist, Albin 909 Gamla Torget

Albin. K Bergkvist@gamlatorget.uu.se

Dohlk, Ing-Mari CFV

Ing-Mari.Dohlk@bmc.uu.se

Facklig representation utanfor sektionen
OFRs lokala samverkansorgan: Suzanne Borén-Andersson

ST inom universitets och hégskoleomrédet, Sandra Hellstrand, ledamot,

avdelningsstyrelsen: Suzanne Borén—Andersson, revisorsersittare
TCO Regionala Rad Suzanne Borén—Andersson, ledamot
TCO Uppsala Lian Suzanne Borén—Andersson, ledamot
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Facklig representation i olika organ inom myndigheten

Konsistoriet
Personalansvarsnamnd
CSAM

SVAM

Radet for Lika villkor

ST-sektionens ordférande (Suzanne Borén-Andersson)
ST-sektionens ordférande (Suzanne Borén-Andersson)
ST-sektionens ordférande (Suzanne Borén-Andersson)

Suzanne Borén-Andersson

Sandra Hellstrand

ST sektionen har aven representanter i:

Omradesnimnder
Fakultetsnimnder

Intendenturstyrelser
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Ekonomisk berattelse 2023

Ingdende balans 2023-01-01

Tillgangar Skulder och eget kapital

Opvriga kortfristiga fordringar 0,00 Eget kapital 210 542,69

Kassa 184,00 3 801,00

Plusgiro 214 169,69

Summa 214 353,69 214 343,69

Resultatrikning 2023-01-01 - 2023-12-31

Intakter Kostnader

Medlemsavgifter 0,00 Kanslikostnad 9422,75
Styrelseutveckling 39 530,70
Kostnad for klubbar 866,60
Synlighet och virvning 72 325,50
Kostnad fér medlemsmote 1 800,00
Kostnad for 703,00
arbetsplatsombud
Rénta 201,00

Arets resultat (forlust) 137 563,55 Arsmote 12 714,00

Summa 137 563,55 Summa 137 563,55

Utgdende balans 2023-12-31

Tillgangar Skulder och eget kapital

Ovriga kortfristiga fordringar 1 258,00 Eget kapital -

210 552,69

Kassa 184,00 Arets resultat, forlust 137 563,55

Plusgiro 84 044,14 Kortfristiga skulder -12 497,00

Summa 85 486,14 Summa -85 486,14
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Resultatrapport

STs sektion vid Uppsala universitet Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 24-02-06
Preliminér
Rikenskapsar: 23-01-01 - 23-12-31 Senaste vernr; 52
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 23-01-01 - 23-12-31
Perioden Ackumulerat
Ovriga externa kostnader
5410 Forbrukningsinventarier -600,00 -600,00
6320 Kostnader for arbetsplatsombud -703,00 -703,00
6330 Kostnad for klubbar -866,60 -866,60
6331 Kostnader for synlighet/vérvning =72 325,50 -72 325,50
6341 Styrelseutveckling -39 530,70 -39 530,70
6350 Arsmoteskostnader -12 714,00 -12 714,00
6351 Medlemsméten -1 800,00 -1 800,00
6570 Bankkostnader -987,75 -987,75
S:a Ovriga externa kostnader -129 527,55 -129 527,55
Personalkostnader
7010 Loéner -6 000,00 -6 000,00
7510 Arbetsgivaravgifter -1 835,00 -1 835,00
S:a Personalkostnader -7 835,00 -7 835,00
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -137 362,55 -137 362,55
Rorelseresultat fore avskrivningar -137 362,55 -137 362,55
Rorelseresultat efter avskrivningar -137 362,55 -137 362,55
Rorelseresultat fore finansiella intékter och kostnader -137 362,55 -137 362,55
Resultat frdn finansiella investeringar
Réntekostnader och liknande resultatposter
8400 Rintekostnader -201,00 -201,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -201,00 -201,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar -201,00 -201,00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader -137 563,55 -137 563,55
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -137 563,55 -137 563,55
Resultat fore skatt -137 563,55 -137 563,55
Beriiknat resultat -137 563,55 -137 563,55
8999 Redovisat resultat 137 563,55 137 563,55



Balansrapport

STs sektion vid Uppsala universitet Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 24-02-06
Preliminér
Rikenskapséar: 23-01-01 - 23-12-31 Senaste vernr: 52
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 23-01-01 - 23-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Fordringar
1680 Kortfristig fodran 0,00 1258,00 1 258,00
S:a Fordringar 0,00 1 258,00 1258,00
Kassa och bank
1910 Kassa 184,00 0,00 184,00
1920 PlusGiro 214 169,69 -214 169,69 0,00
1930 Foretagskont/checkkonto/affirskonto 0,00 84 044,14 84 044,14
S:a Kassa och bank 214 353,69 -130 125,55 84 228,14
S:a Omsittningstillgangar 214 353,69 -128 867,55 85 486,14
S:A TILLGANGAR 214 353,69 -128 867,55 85 486,14
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -210 552,69 0,00 -210 552,69
2019 Redovisat resultat 0,00 137 563,55 137 563,55
S:a Eget kapital -210 552,69 137 563,55 -72 989,14
Kortfristiga skulder
2510 Skatteskuld -3335,00 0,00 -3335,00
2890 Ovr kortfii skulder -466,00 -8 696,00 -9 162,00
S:a Kortfristiga skulder -3 801,00 -8 696,00 -12 497,00
S:AEGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -214 353,69 128 867,55 -85 486,14
BERAKNAT RESULTAT*#* 0,00 0,00 0,00



Revisionsberattelse 2023

S

REVISIONSBERATTELSE

ST inom universitets- och hogskoleomradet
214-01 sektionen vid Uppsala universitet

Vi har granskat verksamhetsberéttelsen, bokslut, rakenskaperna samt styrelsens
forvaltning for ar 2023.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Vi rekommenderar:
* att resultatrdkning och balansrékning faststélls
» att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for radkenskapséaret och

» att 2023 ars underskott om -137563,55 kronor ¢verfores i ny rakning

Uppsala 2024-02-

'//) > B / ‘A : } \ 5 =
o SN
Lena Strandberg Anders Jansson

Av UU 214-01 utsedd revisor Av UU 214-01 utsedd revisor



Verksamhetsplan 2024

Vid STs kongress 2020 antogs en ny verksamhetsinriktning. Den utgdr fran visionen Tillsam-
mans bygger vi ett hdllbart arbetsliv och ett demokratiskt samhiille. (For vidare lidsning, se STs

verksamhetsinriktning.)

Nytt var ocksd att verksamhetsinriktningarna faller inom de tv& dvergripande kategorierna
Facklig kamp och Facklig styrka. Den fackliga kampen handlar om att dels kimpa for ett
demokratiskt samhille, dels kimpa for ett héllbart arbetsliv med goda anstillningsvillkor och
en rittvis 1oneutveckling. Den fackliga styrkan handlar om att skapa foérutsittningarna for det
vi vill kimpa for. Detta ska ske genom stark facklig organisering och dirmed stort inflytande.

Sektionens verksamhetsplanering utgar fran kongressens verksamhetsinriktning, men ar anpas-
sad for den konkreta fackliga verklighet dir vi verkar. I verksamhetsinriktningen listas bade vad
vi vill &stadkomma och vad vi ska gora. Nedan har enbart det som ska goras tagits med efter-
som detta dr en verksamhetsplan. Strukturen 4r dock given, liksom innehéllet pa en 6ver-
gripande niva.

Formerna for aktiviteterna och arbetet kommer att variera och kan vara 6verlidggningar, for-
handlingar, kurser, konferenser, 6ppna seminarier, méten, informationsmaterial, sociala
medier, olika typer av utskick till medlemmarna samt — sist men inte minst — det personliga
motet!

Var kamp

Ett demokratiskt samhalle
e Vi ska driva ett aktivt opinions- och péverkansarbete och vara en stark rost i debatten.
e Vi ska vara experter inom véra omriden och en sjilvklar samtalspart for beslutsfattare.

e Vi ska visa pé statens och vira medlemmars unika roll for det demokratiska samhillet.

Ett hallbart arbetsliv med goda anstallningsvillkor och god I6neutveckling

e Vi ska sikerstilla att medlemmar fir inflytande 6ver sin lonesittning och reallénedkning.
e Vi ska stirka anstallningstryggheten.

e Vi ska utveckla de anstilldas inflytande 6ver sitt eget arbete och sin arbetstid.

e Vi ska utveckla samverkans-, arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet pd arbetsplatserna.

e Vi ska ha skyddsombud p4 alla arbetsplatser, delaktiga vid s&vil lokala som centrala
organisationsférandringar.

Var styrka

Stark facklig organisering och stort inflytande
e Viska arbeta for en bibehallen organisationsgrad och forsoka oka den.

e Vi ska fortsatt prioritera vdrvning i tid och i resurser — ambitionen ir att alla nyanstillda ska
fa frdgan om de vill bli medlemmar i Fackférbundet ST!
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https://st.org/sites/default/files/attachment/del_4_verksamhetsinriktning_och_ekonomi_2021-2024.pdf
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Vi ska arbeta for att f8 Arbetsplatsombud pé sd manga arbetsplatser som méijligt och
dirigenom skapa en fungerande arbetsplatsorganisation.

Vi ska samarbeta med organisationer som okar var fackliga styrka. Exempel hirp4 ir att
under dret etablera regelbundet samarbete med ST Student, att starta ett "OFR-radd” vid
myndigheten, att samarbeta i STs Regionala R&d och med TCO Uppsala Lin.

Vi ska 6ka kinnedomen om Fackférbundet ST.

Pa det lokala planet

De ovanstdende punkterna konkretiseras ytterligare i nedanstdende punkter for var arbetsplats.
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Vi ska verka for att arbetsgivaren tar fram risk— och konsekvensanalyser infér varje om-
organisation och storre férindring.

Vi ska verka for att STs delaktighet vid omorganisationer och storre férindringar sikras.
Vi ska verka for ett gott ledarskap for att uppna en god arbetsmiljo.

Vi ska verka for att det normala vid anstillning ar tillsvidareanstillningar.

Vi ska arbeta for att minimera inhyrning av personal.

Vi ska driva frigor om kompetens— och karridrutveckling for alla anstillda.

Vi ska verka for bittre arbetsvillkor, arbetsmiljé och karridrvigar for doktorander och
nydisputerade.

Vi ska arbeta for att tidsbegrinsat anstillda ska likstillas med tillsvidareanstillda nir det
giller 16n, kompetensutveckling, omstillning och andra villkor.

Vi ska arbeta for att utbildning om utvecklings— och lonesamtal sker.

Vi ska verka for att lonekriterierna for alla anstillda vidareutvecklas och tydliggors.
Vi ska bevaka att lokala och centrala kollektivavtal foljs.

Vi ska verka for att mojligheten att arbeta pa distans okar.

Vi ska verka for att rekryteringar blir mer transparenta, t. ex. att utsortering av kompetenta
sokande genom alltfor snivt utformade anstillningskrav inte forekommer.



Budgetforslag 2024

Ingdende balans eget kapital 85 486

Intikter
Sektionsanslag”

Tot intikter

Kostnader

Kanslikostnad 9500
Styrelseutveckling 40 000
Kostnad for klubbar 1 000
Kostnad for arbetsplatsombud 1 000
Synlighet och virvning 50 000
Arsmate 4 000
Tot kostnader 105 500
Resultat -105 500
Utgdende balans eget kapital 20014

* Anm: Sektionen fir inget nytt anslag frdn avdelningen da vi har for stort kapital.
Grinsen for nytt anslag ligger pa ca 61 800 kr. Direfter far vi ca 77 000 kr/ar.



Valberedningens forslag till styrelse 2024-2025

Ordinarie ledamoter

Suzanne Borén-Andersson, ordférande
Systemansvarig, Avd f ekonomi och upphandling

Peter Knutar, 1:e vice ordférande
Koordinator, Avd. f. Universitetsgemensam IT

Sandra Hellstrand
Postdoktor, Institutet for bostads- och urbanforskning
(IBF)

Carina Jansson
Studie- och karridrvigledare, Studentavdelningen

Janne Backlund
Universitetslektor, Inst. f. ABM

Jenny Jansson
Universitetslektor, Statsvetenskapliga institutionen

[sis Lindfeldt
Doktorand, Sociologiska institutionen

Klaus Leifer
Professor experimentell fysik, Inst. f. teknikvetenskaper

Neil Ormerod
Kursadministrator, Inst. f. Medicinsk cellbiologi

Ersattare:

Albin Knutar Bergkvist
Institutionstekniker, Angstrémlab

Svante Svedin

Systemadministrator, Avd. for universitetsgemensam IT

Fia Wolters
1:e Biblioteksassistent, Universitetsbiblioteket

Marcus Osterman
Forskare, Statsvetenskapliga institutionen
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Mandat Valt
2024 - 2025 Omval
2024 - 2025 Omval
2024 - 2026 Omval
2024 - 2026 Omval
2023 - 2025 Sitter
2023 - 2025 Sitter
2023 - 2025 Sitter
2023 - 2025 Sitter
2023 - 2025 Sitter
2024 - 2025 Omval
2024 - 2025 Omval
2024 - 2025 Omval
2024 - 2025 Omval



Revisorer

Mandat Val
Anders Jansson 2023-2025 Sitter
Intendent, Lagertridet, Evolutionsbiologiskt centrum
Lena Strandberg 2024-2026 Omval

Ekonom, Avd. f. ekonomi och upphandling

Revisorsersattare
Vakant

Vakant

2024-02-26

For ST valberedningen

Eva-Lena Wahlberg
Valentina Ivanova-Miteva
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Forslag till arbetsplatsombud for 2024-2025

Att faststallas av arsmotet 2024

Namn, e-post Avdelning Omwval Telefon UU|

nyval (018-)
Martinsson, Carl Magnus 460 Folkhilso- och vardvetenskap |{Omval 471 6684
Calle. Martinsson@pubcare.uu.se
Osterman, Marcus 222 Statsvetenskapl. institutionen |Omval 471 3307
Marcus.Osterman@statsvet.uu.se
Bergkvist, Peter 124 Inst. for industriell teknik Omval 471 3029
Peter.Bergkvist@angstrom.uu.se och samhillsbyggnad

120 Inst. for materialvetenskap

Dohlk, Ing-Mari CFV Omval
Ing-Mari.Dohlk@bmc.uu.se
Skoknic, Loreto 106 Informationsteknologi Omval 471 6225
Loreto.Skoknic@it.uu.se
Jansson-Lundquist, Ulrika 139 Kemi - Angstréom Omval 471 6842
Ulrika.Jansson@kemi.uu.se
Lundgren, Kristina 772 Avd. f. uppdragsutbildning  |Omval 471 1919
Kristina.Lundgren@uu.se
Tolppanen, Teija 803 U:a Linnéanska tradgardar  |Nyval 070-4250489
teija.tolppanen@botan.uu.se
Valentina Ivanova-Miteva 226 Psykologiska institutionen ~ |Nyval 4712114
Valentina.lvanova-Miteva@psyk.uu.se
Daniel Olsson 744 Kommunikationsavdelningen,|Nyval 0498-108247
daniel.olsson@uu.se Enh. for press och redaktion
Ohrt, Peter 740 Avd. for Universitetsgemen- |[Nyval 471 4037
Peter.Ohrt@uu.se sam IT, Service och Support
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