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ST inom universitets— och hogskoleomradet
Sektionen vid Uppsala universitet (214-01)

Besoksadress: Thunbergsvigen 7A (Engelska Parken)
Postadress:  Box 533, 751 21 Uppsala

E-post OFR@uu.se
Telefon 018 — 471 1996

Webb  https://st.org/
(Direktlink: https://st.org/st-inom-universitets-och-hogskoleomradet/uppsala-universitet )

Den fackliga idén

Grunden for fackligt arbete &r att vinna ménniskor for en idé — inte att vinna en argumentation.
Den fackliga idén utgar fran att vad en inte klarar ensam kan manga klara tillsammans. Det &r en
idé om solidaritet och dmsesidighet, om gemensamt agerande, om samverkan genom att enskilda
individer gar samman. Allt med malet att forbattra varje enskild arbetstagares villkor och 6ka
inflytandet 6ver det egna arbetet och den egna arbetsplatsen.

Att vara fackligt ansluten innebadr att ansluta sig till de varderingar som ar grunden i allt fackligt
arbete — den fackliga gemenskapen och solidariteten. Det ar detta fackliga kitt som &r
forutsattningen for allt fackligt arbete.

Det finns grundldggande intressemotsattningar mellan arbetsgivare och anstéllda, som bara kan
I6sas genom ett kollektivt organiserat handlande fran de anstalldas sida. Enskilda l6sningar utan
fackliga aspekter l6ser i basta fall problemen for enstaka personer men flyttar i varsta fall 6ver
problemen pa andra. Det finns ocksa stor risk att den enskilde utlamnas till arbetsgivarens
godtycke.

Med solidaritet menas att medlemmarna stéller upp och stéttar varandra for att bland annat
forbattra arbetsvillkoren och paverka utvecklingen av verksamheten. Det galler &ven om det
fackliga arbetet vid en viss tidpunkt enbart ror en mindre del av medlemmarna eller ibland
medlemmar i en annan facklig organisation.


https://st.org/
https://st.org/st-inom-universitets-och-hogskoleomradet/uppsala-universitet

Forslag till dagordning vid arsmoétet 2025-03-27

ST inom universitets— och hogskoleomradet,
Sektion 214-01 vid Uppsala universitet
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Verksamhetsberattelse och bokslut 2024
Revisionsberattelse
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Verksamhetsberattelse 2024

Antalet medlemmar den 1 mars 2025 var 935, varav 152 pensionérer och 58 doktorander. Férutom ST-
medlemmar finns vid Uppsala universitet ytterligare knappt 380 fackliga medlemmar som vi representerar
genom OFR/S-samarbetet.

Inledning

Styrelsens ledamater och andra fortroendevalda diskuterar fackliga fragor vid styrelsemaéten, planerings-
dagar, medlemsmoten och andra tillfallen. Ofta kommer diskussionen in pa det fackliga medlemskapets
vérde, bade ur den enskildes perspektiv och for det organiserade kollektivets styrka — “varfor ska man vara
med i facket?”. Detta beror fragor om de fackliga organisationernas historiska roll for arbetsrattens utveck-
ling, for framvaxten av trygghetssystem som sjukférsakring och A-kassa och nédvandigheten av en bi-
behallen kollektiv styrka for uppratthallande och utveckling av dessa goda ting. Ofta kommer betydelsen av
kollektivavtalen och hoten mot dessa upp i diskussionerna. Vi forsoker fora med oss dessa diskussioner
t.ex. till vara medlemsméten, dér de pa ett sjalvklart satt mynnar ut i vardet av att se alla anstéllda, oavsett
befattning och arbetsuppgifter, som méjliga medlemmar i ST.

Verksamhetsplanen for 2024 hade, liksom tidigare, STs centrala mal som grund. Sektionsstyrelsens arbete
prioriterades utifran féljande inriktning:

e Arbetsmiljo — hallbart arbetsliv

e Anstallningstrygghet

e Inflytande — en stark partsmodell

e Loneutveckling

e Battre anstallningsvillkor

e Varvning och synlighet

| foreliggande verksamhetsberattelse for 2024 forséker vi i stora drag presentera det vi gjort utifran
verksamhetsplanens prioriteringar.

19-20 augusti genomforde sektionsstyrelsen en planeringskonferens vid Gimo Herrgard. Dar fokuserade vi
pa de prioriterade omraden vi behéver arbeta mer med, sasom medlemsvarvning, synlighet och informa-
tion, arbetsplatsombudens roll for att 6ka styrelsens forgreningar ut i organisationen, pa doktorandfragor
och pa OFR/S-medlemmar utanfor ST. Vi diskuterade dven arbets- och métesformer for styrelsens fortsatta
arbete.

Styrelsen har hallit mote minst en gang per manad. Dessutom har arbetet fortlopande planerats i aterkom-
mande veckovisa avstamningsmoten infér forhandlingar. | dessa méten har dven andra aktuella fragor
diskuterats.

Storleken pa vart kollektiv ar avgérande for den fackliga styrkan och méjligheten att utéva inflytande Gver
arbetsvillkoren. VVarvning av nya medlemmar r alltid lika aktuellt.

Arbetsgrupper

Synlighets— och varvningsgruppen

Under 2024 fortsatte vi var satsning pa campusbesok for olika evenemang, dels for att 6ka var synlighet
och diskutera fackliga fragor dels for att forsoka varva nya medlemmar. Vi paborjade detta redan ar 2022
och fortsatte under 2023 och 2024, men med véldigt olika utfall beroende pa var vi héll resp. evenemang.



Darfor planerar vi ett omtag under 2025 dar vi haller farre 6ppna evenemang, framdeles t.ex. tillsammans
med ST Student, och fler av typen ”Fika med facket” for enbart anstélld personal. Vi har ett universitet som
ar utspritt dver hela Uppsala samt Gotland, sa vi forsoker planera sa att det ska bli en sa bra fordelning som
mojligt vid de olika campusomradena.

Vi hann med dessa aktiviteter under aret:

e 19 mars arrangerade vi aktiviteter for att fira Kollektivavtalets dag — p& formiddagen i Angstrémlab
och eftermiddagen i Blasenhus

e 17 maj delade vi ut frukostpasar for universitetsforvaltningen i Segerstedthuset
e 10 september holl vi “Fika med facket” for institutionerna Psykologi och EDU i Blasenhus

e 16, 17 och 18 oktober bokade vi tre olika guidade visningar av det nyrenoverande Museum
Gustavianum for intresserade medlemmar

e 28 oktober arrangerade vi en uppskattad visning av filmen ”S4 lange hjértat slar” pa Fyrisbiografen
e 29 oktober héll vi “Fika med facket” i Angstromlab

o 27 november holl vi en vilbesokt ’Fika med facket” i Segerstedthuset for Avdelningen for
Universitetsgemensam IT

o 17 december holl vi ”Fika med facket” i Segerstedthuset, bl.a. beroende pa att vi ville diskutera
projektet “Bittre nyttjande av Segerstedthuset” med medlemmarna vid Universitetsforvaltningen

Numera skickar vi alltid ut information till medlemmarna vid aktuellt campus att vi kommer pa besok,
vilket har uppskattats.

Forutom sektionens egna arrangemang har vi spridit information om, och deltagit vid, TCO:s och STs
Regionala Rads aktiviteter, t.ex. forelasningar och bioforestéllningar.

Varvning av nya medlemmar

Att vi & manga ar viktigt for att ge styrka vid forhandlingsbordet och fa genomslag for vara forslag. Att pa
olika satt forsoka varva nya medlemmar &r alltid lika aktuellt och ett viktigt arbete som standigt maste
fortga.

Vi vet att den vanligaste anledningen att nagon gar med oss &r att nagon som redan &r medlem fragar en ny
kollega om hen ar medlem i ett fackforbund. Om inte sa tipsar vi om medlemskap i Fackforbundet ST!

Doktorandgruppen

Under aret har sektionsstyrelsen varit mycket aktiv i fragan om doktoranders (och postdoktorers) forlang-
ning av anstallning med anledning av sarskilda skal, till exempel foréldraledighet, fackliga uppdrag eller
uppdrag at studentkarerna, sjukledighet, tjanstledighet och dven undervisning eller administrativt arbete.
Forhandlingar med arbetsgivaren har forts under 2024 och fortsatter under 2025.

Det har visat sig finnas stora skillnader i tillampningen av forlangning for doktorander och sérskilt sjalva
berdkningen. Under hosten 2024 skickade vi, tillsammans med de andra fackforbunden vid Uppsala
universitet, dven ut en enkat till samtliga institutioner och institut med fragor om hur de raknar pa
doktoranders forlangning. Vi fick in 38 svar, vilka sedan har utgjort en grund for det fortsatta arbetet
gentemot arbetsgivaren.

Vi har utbildat och informerat doktorander i dessa fragor vid tva digitala seminarier 6ppna for samtliga
doktorander vid universitetet, dels i augusti 2024, dels i mars 2025. Det senare seminariet arrangerades
tillsammans med de andra fackférbunden vid Uppsala universitet. Presentation har &ven skett for
doktorander vid Kulturgeografiska institutionen, Institutionen for kostvetenskap, Institutet for bostads- och
urbanforskning och Humanistiska doktorandradet.



Vi holl ett 6ppet, digitalt, seminarium om doktorandldner i februari 2024 och vi holl i mars 2025 en presen-
tation for det Samhallsvetenskapliga doktorandradet om “’Fackens roll”,

OFR

I och med att Lararférbundet och Lararnas Riksférbund 2022 gick ihop och bildade Sveriges larare, och att
detta forbund valde att ga med i OFR/S sa fick vi ytterligare ett antal f.d. Lararnas Riksférbund-medlemmar
att forhandla for vid Uppsala universitet. Detta gor styrelsen fortlopande, fr.a. i MBL-drenden och i 16ne-
revisionerna, med hjélp av de medlemslistor vi far fran de 6vriga forbunden. Alla OFR-medlemmar far
darfor alltid inbjudan att besvara var aterkommande enkat infor lonerevisionerna.

Vi har under flera ar haft ambitionen att starta ett "OFR-rad” for att frimja det fackliga samarbetet inom
OFR vid Uppsala universitet. Infor [6nerevisionen 2023 kontaktade vi de dvriga OFR-férbunden (de lokala
sektionerna for alla utom Ledarna) for att fa kontakt och forsoka starta en sddan organisation, efter exempel
fran andra hogskolor i landet. Svaren blev tyvarr inte alls vad vi férvantade oss — vi fick inte ndgon kontakt
med de 6vriga forbunden och har darfér ingen k&nnedom om fortroendevalda lokalt inom OFR. T.ex.
Sveriges Lérare har dock en nationell avdelning for medlemmar som arbetar inom hdégskolesektorn, och vi
kommer darfor att lamna uppdraget att ateruppta kontakten med 6vriga OFR-forbund till den nya styrelsen,
for att dven detta ar forsoka inleda ett OFR-samarbete vid Uppsala universitet.

Medlemsmoten

11 september hade vi ett medlemsmote via Zoom dar &mnena var RALS 2024 — I6neprocessen vid Uppsala
universitet, doktorandloner, aktuella fackliga fragor samt kommande medlemsaktiviteter.

12 februari hade vi medlemsméte via Zoom, som ett uppstartsmote for arets avtalsprocess. Pa agendan var
det centrala kollektivavtalet, lokala kollektivavtal samt processen for I6nerevisionen.

Vi har valt att i forsta hand halla vara medlemsméten digitalt, da det 6kar mojligheten for samtliga
medlemmar vid vart utspridda universitet att delta, inklusive dem pa campus Gotland.

Darutover bescker vi aven alla campus fysiskt genom “’Fika med facket”-arrangemang, frukostpase-
utdelning eller andra arrangemang. Som redan sagts ovan sander vi da sarskild inbjudan till de lokala
medlemmarna.

Medlemsbrev

Sektionen har fortsatt att sanda ut ett nyhetsbrev som skickas ut per e-post nar behov uppstar. Under
verksamhetsaret har sex sadana brev skickats till medlemmarna. Det senaste nyhetshrevet publiceras dven
pa vart utrymme pa STs webbplats, st.org.

Vi séander aven ut brev med ungefar samma innehall till vara OFR/S-medlemmar vid universitetet.

Arbetsplatsombud

Vi har i sektionen haft ca 20 arbetsplatsombud (AO). Styrelsen ar valdigt glad Gver alla vara engagerade
AO. Under aret har vi haft bade digitala och fysiska moten for alla AO, dar var intention har varit att 6ka
den fackliga kunskapen hos dem for att pa sa vis skapa battre forutsattningar och 6ka tryggheten i att vara
ett AO.

Vi anvander en chattgrupp i e-motesplattformen Zoom, dér vi snabbt kan fa ut information till alla AO samt
att de enkelt kan stélla fragor bade till oss i styrelsen och till andra AO.



Vi har sedan tidigare identifierat ett flertal delar i organisationen som saknar AO och har fortsatt arbetet att
varva fler ombud for att fa annu béttre tackning i organisationen. For de medlemmar som vill engagera sig
litet mer &r ett uppdrag som AO en utmarkt introduktion till det fackliga arbetet.

Sedan 2023 har vi provat nya mojligheter att verka som Arbetsplatsombud genom att man blir utsedd for
ett specifikt uppdrag. Det finns t. ex. behov att ha fackligt fortroendevalda i intendenturstyrelser och
namnder, och for att vi ska kunna bemanna vara tilldelade poster &r detta ett bra satt. Det ar valdigt bra med
ett AO som arbetar ndra den verksamhet som uppdraget avser. Tack vare stor lokalkdnnedom ger detta
okad mojlighet att paverka.

Inflytande

MBL-férhandlingar

Forhandlingar ar en viktig och omfattande del av det fackliga arbetet. Det handlar framforallt om lokala
kollektivavtal och férhandlingar enligt Medbestammandelagen, MBL. Varje ar genomfors ett mycket stort
antal forhandlingar enligt olika paragrafer i MBL. Vi har MBL-forhandlingar med arbetsgivaren Iopande
varje torsdag under terminstid. Innehallet vid dessa tillfallen ar allt ifran mindre forandringar i universite-
tets organisation inom institutioner eller forvaltningen, inréttande eller avvecklande av centrumbildningar
till storre omorganisationer och flytt av hela kvarter.

Andra exempel &r dvertalighet och uppséagningar. Vad galler de senare har 2024, liksom tidigare ar,
inneburit ett antal forhandlingar om arbetsbrist. Var ambition &r har alltid att tillsammans med arbets-
givaren forsdka omplacera berérda medarbetare till andra arbetsuppgifter.

Sedan ett antal ar tillbaka har vi ocksa en staende forhandlingstid pa torsdagsformiddagar med arbets-
givaren dar vi ser dver, och vid behov forhandlar, vara lokala avtal enligt Villkorsavtalet (tidigare ALFA),
forhandlar andra Gvergripande forandringar vid universitetet samt aterkommande styrdokument som
verksamhetsplaner mm. Oversynen av samtliga lokala avtal under Villkorsavtalet har fortsatt dven detta ar.

Organisationsférandringar

Under aret har vi forhandlat nagra storre forandringar, dar de flesta annu pagar och inte & genomforda och
avslutade. Vi har aven medverkat vid ett flertal MBL-foérhandlingar rérande mindre férandringar i
universitetets organisation, men dessa har fr. a. rort enskilda institutioner.

En storre forandring som har 16pt genom den senare delen av verksamhetsaret och inte kommer att hinna
slutférhandlas forran efter arsmotet &r omorganisationen av Avdelningen for Universitetsgemensam IT
(UIT), vilken har berdrt en stor del av vara medlemmar vid Universitetsforvaltningen. Har har vi under aret
forhandlat genomgripande forandringar av hela avdelningen, dar nagra enheter har fatt utokat uppdrag och
blivit storre medan andra har krympt och blivit farre. Omorganisationen har dock kunnat genomforas utan
nagra arbetsbrister.

Ytterligare forandringar som forhandlats ar dels flytten av Handelsratt fran Féretagsekonomiska institutio-
nen till Juridiska institutionen och fakulteten dels den planerade flytten av Sociologiska institutionen och
Institutionen for Socialt arbete till campus Gamla Torget. Den forra forhandlingen blev langdragen och
gick t.o.m. till central forhandling, dar ombudsman fran bade ST och Saco-S var inblandade. Flytten &r nu
MBL-forhandlad och beslutad och kommer att genomforas infor nasta lasar. Den senare flytten har
arbetsgivaren informerat om i MBL vid ett flertal tillfallen under aret, men den kommer inte att hinna
beslutas under detta verksamhetsar.



Omstallningsmedel

Arbetsgivaren avsatter 0,2 % av den totala bruttolénesumman till ”lokala omstéaliningsmedel”. Dessa
anvands for att stodja lokalt férandringsarbete och medarbetarnas mojlighet till ett hallbart arbetsliv”’, som
det star i det lokala kollektivavtal som vi tecknade med arbetsgivaren i mars 2023. Lokala omstallnings-
medel ska endast anvandas till verksamheter och projekt som inte kan genomfdras inom ordinarie verksam-
het och budget. Under 2024 har facken haft ett antal “omstallningsdialoger” med HR-avdelningen, dar flera
ansokningar om omstallningsmedel har diskuterats. De ansokningar som diskuterats har gallt grupper;
medel som galler individer hanteras normalt enbart av HR-avdelningen. Flertalet ansokningar under aret
har varit inriktade mot Al, men aven kurser i svenska for personal med annat modersmal har fatt medel.

ST forsoker i varje fall bevaka att medlen ger berdrd personal kompetensutveckling och/eller att resultaten
framledes infors eller inkorporeras i ordinarie verksamhet.

Lone— och anstéallningsvillkor

| universitetets medarbetaringang pa webben (MI) hittar du alla vara lokala kollektivavtal, enklast &r att
soka p& “Kollektivavtal”. Dar finns dven en lank till vart centrala kollektivavtal.

Arbetsgivaren vill arbeta fram ett nytt arbetstidsavtal for TA personal som &r mer anpassat for vara
speciella verksamheter sdsom Botaniska tradgarden, Biblioteket och Muséer. Mer information kommer att
kommuniceras ut till alla medlemmar nér det finns ett aktuellt forslag. Vi kommer dven bestka medlemmar
i de organisationer som framst blir berérda.

RALS och I6nerevision

Vad galler lokala kollektivavtalsforhandlingar utgor de aterkommande loneforhandlingarna en viktig del.
Grunden for dessa ar det centrala avtal som benamns RALS. Under 2024 gick vi in i ar tva i vart tvaariga
avtal. Avtalet innebar dels att vi kunde behalla den kollektiva forhandlingsmodellen, dels att vi kunde luta
0ss mot ett oenighetsutrymme om 3,3 % vid arets I6nerevision. Revisionsdatum sattes till den 1 oktober
varje ar (vi hade ett oenighetsutrymme pa 4,1 % vid det forsta revisionstillfallet 2023).

Pa basis av det centrala avtalet tecknar vi liksom tidigare ar arsvis ett lokalt avtal, med inneborden att vi
forhandlar sifferlost, men med oenighetsutrymmet som lagsta niva for OFR-kollektivet. Lénerna
reviderades per den 1 oktober 2024, med utbetalning av de nya l6nerna i december 2024.

Vi informerade om l6nerevisionen via vara nyhetsbrev. Liksom tidigare tog vi infor forhandlingarna in
individuell information fran medlemmarna via en utsand enkat.

Arbetsmiljo

Inom ramarna for det centrala samverkansavtal vi har vad géller myndighetens arbetsmiljé bedrivs sam-
verkansarbete i den s.k. Centrala samverkansgruppen (CSAM). De tre personalorganisationerna
sammantrader regelbundet med arbetsgivaren som i gruppen representeras av rektor, en vicerektor,
universitetsdirektéren och HR-direktoren. Fran 2024 sd har vara vicerektorer ett rullande schema, sa att vi
far tillfalle att traffa samtliga under aret.

Numera finns en skyddskommitté vid Uppsala universitet, dar rektor ar ordférande. Ovriga ledamater
foretrader arbetsgivaren, studenter, huvudskyddsombud och personalorganisationerna. Kommittén avhaller
regelbundna méten dar man diskuterar fragor som ror den totala arbetsmiljon.

For dvrigt har arbetsmiljo som alltid varit en hogprioriterad fraga i forhandlingarna med arbetsgivaren.

Vi har dessutom fortsatt att delta i arbetet med skyddsorganisationen och verkat for att starka denna genom
rekrytering av nya arbetsmiljéombud.



Skyddsombud

Flera av STs medlemmar har tagit pa sig fortroendeuppdrag som skyddsombud eller huvudskyddsombud
under aret. Skyddsarbetet bedrivs pa institutions— resp. avdelningsniva. Ombuden féretrader alla sina
arbetskamrater och ska verka for en god arbetsmiljo. De ska ocksa bevaka brister i arbetsmiljon och har
rattsligt stod i arbetsmiljolagen, s.k. skyddsombudsrétt.

Vi verkar for att skyddsombuden far medverka tidigt vid omorganisationer, om- och nybyggnationer och
ovriga storre och mindre verksamhetsforandringar.

Vid universitetet har vi inom arbetstagarorganisationerna sedan manga ar tillbaka bestamt att vi inte utser
skyddsombud som inte &r fackligt anslutna i fackférbund som har kollektivavtal med universitetet, av
nedanstaende anledningar:

e Ett skyddsombud lyder endast under lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen om
denne ar ansluten till ett fackférbund som har férhandlingsmandat vid myndigheten. Den lagen ger en
del skydd och styrka, som annars inte finns, till skyddsombudet.

e Ett skyddsombud som inte &r ansluten har inte ratt att utoka sin tystnadsplikt till styrelsen for en facklig
organisation om hen inte & medlem déri. Det innebér att man inte kan fa stod i fragor och blir darmed
hdmmad i utdvandet av sina uppgifter.

e Om ett skyddsombud Gvervager att begéra ett arbetsstopp, alltsa att krava att verksamheten tillfalligt
stoppas pa grund av arbetsmiljoproblem, sa finns inte det stod som den kan fa som medlem i ett fack-
forbund, eftersom ett icke anslutet skyddsombud blir personligt ansvarig om det skulle anses vara ett
felaktigt arbetsstopp.

e Utbildningar och medlemskap i natverk som erbjuds av de fackliga organisationerna kan endast ges till
skyddsombud som &r medlem.

e Visom part som utser skyddsombud ar ocksa mana om att ett skyddsombud delar vara varderingar nar
det géller arbetsmiljo, och om denne inte vill vara fackligt ansluten kan det vara ett tecken pa att denne
inte heller delar andra viktiga fackliga véarderingar vilket ocksa kan vara en del av hur en viss arbets-
miljofraga bor 16sas.

Vi ser att begransningarna for icke anslutna skyddsombud &r sa stora att vi inte kan se att de skulle kunna

ut6va sitt uppdrag pa ett tillrackligt bra satt som om de ar fackligt anslutna.

Lika villkor

Fragor om jamstalldhet och lika villkor fortsatter att vara av stor vikt for sektionen och dess medlemmar.
Vi har deltagit i Radet for lika villkor, dar Sandra Hellstrand ar ledamot och Neil Ormerod erséattare. Detta
organ ar radgivande till rektor och arbetar med fragor kopplade till social bakgrund samt
diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder (kon, kénsidentitet och/eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning resp. alder).

Under aret har vi bland annat varit delaktiga i framtagandet av ett nytt Program for lika villkor.

Aven under 2024 har en grundlig partsgemensam Iénekartliggning genomforts, och i de fall dar osakliga
I6neskillnader upptéckts har de patalats till resp. chef eller styrelse for atgard.

STs avdelning inom universitets— och hdgskoleomradet

Tre av sektionens styrelseledamater har haft uppdrag dven pa avdelningsniva under 2024 — Sandra
Hellstrand har varit ledamot, Suzanne Borén—Andersson revisorsersattare och Neil Ormerod har suttit i
valberedningen.
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Hemsidan

Adressen till sektionens sida pa Fackforbundet STs webbplats &r https://st.org/st-inom-universitets-och-
hogskoleomradet/uppsala-universitet. Vi anvander inte denna webbplats i ndgon stérre utstrackning, men
dar finns kontaktuppgifter, forteckning éver styrelseledamater m.m. Styrelsen anslar dven nyheter om

storre arrangemang, arsmatet och liknande, dar. Vi publicerar dven medlemsbreven pa sektionens utrymme

pa st.org.

Sociala medier

Vi har en Facebooksida, ST Uppsala universitet, https://www.facebook.com/STvidUppsalauniversitet.
Syftet ar att kunna synliggora fackliga aktiviteter. Foljare kan ta del av de nyheter och aktiviteter som dér
anslas.

Verksamheten i klubben vid UUB (Universitetsbiblioteket)

Den som ar intresserad av att ta del av klubbens VB och VP ombedes kontakta sektionens kansli.

Verksamheten vid Campus Gotland

Klubben pa Campus Gotland har sedan nagra ar ingen protokollford verksamhet.

Verksamheten vid NAI (Nordiska Afrikainstitutet)

Klubben vid NAI har sedan nagra ar ingen protokollford verksamhet.
Suzanne Borén-Andersson har dock facklig samverkan med organisationen.

Uppsala i mars 2025

Suzanne Borén-Andersson, Janne Backlund, Albin Knutar Bergkvist, Sandra Hellstrand, Carina Jansson,
Jenny Jansson, Peter Knutar, Klaus Leifer, Isis Lindfeldt, Neil Ormerod, Svante Svedin, Fia Wolters,
Marcus Osterman.
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Styrelse, revisorer, valberedning m.m. verksamhetsaret
2024

Styrelse

Suzanne Borén Andersson, ordférande, Avd. f. ekonomi och upphandling
Peter Knutar, vice ordférande och sekreterare, Avd. f. Universitetsgemensam IT
Janne Backlund, ledamot, Inst. f. ABM

Neil Ormerod, ledamot, Inst. f. Medicinsk cellbiologi

Carina Jansson, ledamot, Studentavdelningen

Isis Lindfelt, ledamot, Sociologiska institutionen

Jenny Jansson, ledamot, Statsvetenskapliga institutionen

Klaus Leifer, ledamot, Inst. f. materialvetenskap

Sandra Hellstrand, ledamot, Institutet for bostads- och urbanforskning
Albin K. Bergkuvist, ersattare, Intendenturen Amgstrémlab

Svante Svedin, ersattare, Avd. f. Universitetsgemensam IT

Fia Wolters, ersattare, Universitetsbiblioteket

Marcus Osterman, ersattare, Statsvetenskapliga institutionen

Revisorer

Anders Jansson, ordinarie

Lena Strandberg, ordinarie

Valberedning

Eva-Lena Wahlberg (sammankallande)

Valentina Ivanova-Miteva

Arbetsgrupper

Lonepolitik/Revision: Suzanne Borén—Andersson (sammankallande), Janne Backlund, Peter Knutar, Neil
Ormerod, Fia Wolters och Jenny Jansson.

Varvning/synlighet: Albin K Bergkvist (sammankallande), Suzanne Borén-Andersson, Carina Jansson,
Peter Knutar, Klaus Leifer, Isis Lindfeldt och Svante Svedin.

Doktorandfragor: Sandra Hellstrand (sammankallande), Suzanne Borén-Andersson, Peter Knutar, Klaus
Leifer, Isis Lindfeldt och Marcus Osterman.

OFR/S: Peter Knutar (sammankallande), Suzanne Borén-Andersson och Janne Backlund.
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Arbetsplatsombud 2024 vid sektion 214-01

De som slutat vid myndigheten under aret &r ej medtagna i nedanstaende forteckning, ej heller de som finns

vid universitetsbiblioteket.

Namn, e-post

Avdelning

Loreto Skoknic
Loreto.Skoknic@it.uu.se

106 Informationsteknologi

Bergqvist, Peter
Peter.Bergkvist@angstrom.uu.se

120 Inst. for materialvetenskap

Bergqvist, Peter
Peter.Bergkvist@angstrom.uu.se

124 Inst. for industriell teknik och
samhallsbyggnad

Jansson-Lundquist, Ulrika
Ulrika.Jansson@kemi.uu.se

139 Kemi, Angstrém

Mirsafian, Arvand
Arvand.Mirsafian@ekhist.uu.se

212 Ekonomisk-historiska institutionen

Osterman, Marcus
Marcus.Osterman@statsvet.uu.se

222 Statsvetenskapliga institutionen

Henriksson, Anna
Anna.Henriksson@im.uu.se

227 Informatik och media

Martinsson, Carl Magnus
Calle.Martinsson@pubcare.uu.se

460 Folkhalso- och vardvetenskap

Thorell Loberg, Susanne
Susanne.Loberg@kbh.uu.se

464 Kvinnor och barns halsa

Lundgren, Kristina
Kristina.Lundgren@uadm.uu.se

772 Avd. f. uppdragsutbildning

Holmgren Reichler, Petra
Petra.Holmgren@botan.uu.se

803 Uppsala Linnéanska tradgardar

Knutar Bergkvist, Albin
Albin.K.Bergkvist@gamlatorget.uu.se

909 Gamla Torget

Dohlk, Ing-Mari
Ing-Mari.Dohlk@bmec.uu.se

CFV

Facklig representation utanfor sektionen

OFRs lokala samverkansorgan:

ST inom universitets och hogskoleomradet,

avdelningsstyrelsen:

ST Regionala Rad
TCO Uppsala L&n

Suzanne Borén-Andersson

Sandra Hellstrand, ledamot
Suzanne Borén—Andersson, revisorsersattare
Neil Ormerod, valberedningen

Suzanne Borén—Andersson, ledamot

Suzanne Borén—Andersson, ledamot
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Facklig representation i olika organ inom myndigheten

Konsistoriet
Personalansvarsnamnd
CSAM
Skyddskommittén
Radet for Lika villkor

ST-sektionens ordférande (Suzanne Borén-Andersson)
ST-sektionens ordférande (Suzanne Borén-Andersson)
ST-sektionens ordférande (Suzanne Borén-Andersson)
Suzanne Borén-Andersson

Sandra Hellstrand

ST sektionen har aven representanter i:

Omradesnamnder
Fakultetsnamnder

Intendenturstyrelser
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Ekonomisk beréattelse 2024

Ingaende balans 2024-01-01

Tillgangar Skulder och eget kapital

Ovriga Kkortfristiga fordringar 1258,00 Eget kapital -72 989,14

Kassa 184,00 Kortfristiga skulder -12 497,00

Plusgiro 84 044,14

Summa 85 486,14 -85 486,14

Resultatrédkning 2024-01-01 -- 2024-12-31

Intakter Kostnader

Bidrag 46 250,00 Kanslikostnad -6 397,6
Styrelseutveckling -39 150,71
Kostnad for klubbar -2 134,40
Synlighet och vérvning -42 742,00
Kostnad for medlemsmote -1 800,00
Kostnad for arbetsplatsombud -945,00
Raénta 0

Avrets resultat (forlust) 6345571 Arsmote 1653600

Summa W Summa W

Utgaende balans 2024-12-31

Tillgangar Skulder och eget kapital

Ovriga kortfristiga fordringar 0,00 Eget kapital -72 989,14

Kassa 184,00 Avrets resultat, forlust 63 455,71

Plusgiro 12 734,43 Kortfristiga skulder -3 385,00

Summa 12 918,43 Summa -12 918,43
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Resultatrapport

Rakenskapsaret 24-01-01 — 24-12-31

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intikter och lagerforindring
Ovriga rorelseintikter
3989 Ovriga bidrag 46 250,00 46 250,00
S:a Ovriga rorelseintikter 46 250,00 46 250,00
S:a Rorelseintikter och lagerforéndring 46 250,00 46 250,00
Bruttovinst 46 250,00 46 250,00
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
6320 Kostnader fr arbetsplatsombud -945,00 -945,00
6330 Kostnad for klubbar -2 134,40 -2 134,40
6331 Kostnader for synlighet/viirvning -42 742,00 -42 742,00
6341 Styrelseutveckling -39 150,71 -39 150,71
6350 Arsmoteskostnader -16 536,00 -16 536,00
6570 Bankkostnader -979,60 -979,60
S:a Ovriga externa kostnader -102 487,71 -102 487,71
Personalkostnader
7010 Loner -6 000,00 -6 000,00
7510 Arbetsgivaravgifter -1 885,00 -1 885,00
S:a Personalkostnader -7 885,00 -7 885,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror mm -110 372,71 =110 372,71
Rorelseresultat fore avskrivningar -64 122,71 -64 122,71
Rorelseresultat efter avskrivningar -64 122,71 -64 122,71
Rorelseresultat fore finansiella intékter och kostnader -64 122,71 -64 122,71
Resultat fran finansiella investeringar
Riintekostnader och liknande resultatposter
8400 Riintekostnader 667,00 667,00
S:a Riintekostnader och liknande resultatposter 667,00 667,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar 667,00 667,00
Resultat efter finansiella intékter och kostnader -63 455,71 -63 455,71
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -63 455,71 -63 455,71
Resultat fore skatt -63 455,71 -63 455,71
Ber#knat resultat -63 455,71 -63 455,71
8999 Redovisat resultat 63 455,71 63 455,71
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Balansrapport

Rakenskapsaret 24-01-01 — 24-12-31

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar
Fordringar
1680 Kortfristig fodran 1 258,00 -1258,00 0,00
S:a Fordringar 1 258,00 -1258,00 0,00
Kassa och bank
1910 Kassa 184,00 0,00 184,00
1930 Foretagskont/checkkonto/affirskonto 84 044,14 -71 309,71 12 734,43
S:a Kassa och bank 84 228,14 =71 309,71 1291843
S:a Omsiittningstillgangar 85 486,14 -72 567,71 12918,43
S:A TILLGANGAR 85 486,14 -72 567,71 12918,43
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -72 989,14 0,00 =72 989,14
2019 Redovisat resultat 0,00 63 455,71 63 455,71
S:a Eget kapital -72 989,14 63 455,71 -9533,43
Kortfristiga skulder
2510 Skatteskuld -3335,00 3 335,00 0,00
2890 Ovr kortfii skulder -9 162,00 5 777,00 -3 385,00
S:a Kortfristiga skulder -12497,00 9 112,00 -3 385,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -85 486,14 72 567,71 -12918,43
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
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Revisionsberéattelse 2024

REVISIONSBERATTELSE

ST inom universitets- och hogskoleomradet
214-01 sektionen vid Uppsala universitet

Vi har granskat verksamhetsberittelsen, bokslut, rikenskaperna samt styrelsens
forvaltning for ar 2024.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Vi rekommenderar:
* att resultatrdkning och balansrikning faststlls
" att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapsaret och

* att 2024 ars underskott om - 63455,71 kronor 6verfores i ny rdkning

Uppsala 2025-03-12

7 ' (
I /= AR \) \
eS| |/ P VY
Lena Strandberg Anders Jansson
Av UU 214-01 utsedd revisor Av UU 214-01 utsedd revisor
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Verksamhetsplan 2025

Vid Fackférbundet STs kongress 2024 antogs en ny verksamhetsinriktning for perioden 2025-2028. Den
inriktningen har tre teman:

e Paverka samhéllet och forbattra villkoren

e Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

o Oka organisationsgraden och bli fler

Sektionens verksamhetsplanering utgar fran kongressens verksamhetsinriktning, men &ar anpassad for den
konkreta fackliga verklighet dar vi verkar. | verksamhetsinriktningen listas bade vad vi vill &stadkomma
och vad vi ska gora. Nedan har enbart det som ska goras tagits med eftersom detta &r en verksamhetsplan.
Strukturen &r dock given, liksom innehallet pa en 6vergripande niva.

Formerna for aktiviteterna och arbetet kommer att variera och kan vara éverlaggningar, férhandlingar, kur-
ser, konferenser, 6ppna seminarier, méten, informationsmaterial, sociala medier, olika typer av utskick till
medlemmarna samt — sist men inte minst — det personliga motet!

Paverka samhallet och forbattra villkoren

e driva ett aktivt paverkans- och opinionsarbete och vara en stark rost i debatten
e bilda strategiska allianser och stérka befintliga samarbeten

e vara experter och innovatérer inom vara omraden

e vara en sjalvklar samtalspart for beslutsfattare och arbetsgivare

o utveckla och stérka det arbetsplatsnara forhandlingsarbetet

Ett hallbart arbetsliv med konkurrenskraftiga l6ner och villkor
Vi ska

o sakerstalla att medlemmarna blir medvetna om hur och pa vilka grunder I6nen satts

e driva pa for 6kad anstallningstrygghet och kontinuerlig kompetensutveckling

o verka for att anstélldas inflytande 6ver var och nér arbetet utférs tkar

e Dbidra till att arbetsmilj6- och likabehandlingsarbetet vidmakthalls och utvecklas pa arbetsplatserna
o verka for okat inflytande i fragor som ror digitalisering i arbetslivet

e Dbidra till forutséttningar for ett partsgemensamt klimatarbete pa arbetsplatserna

Den svenska modellen maste starkas
Vi ska

e visa pa betydelsen av den fackliga organiseringen och den svenska modellen

e kontinuerligt arbeta for att utveckla och starka var roll som part vid myndigheten
e arbeta for att utveckla och starka vart inflytande

e samarbeta med organisationer som okar var fackliga styrka

19



Skapa goda forutsattningar for fackligt arbete

Fackligt arbete i en ny tid

Vi ska

¢ haengagerade, kompetenta och modiga fortroendevalda pa varje arbetsplats och en fungerande
arbetsplatsorganisation pa var myndighet

¢ ha fortroendevalda som kommunicerar det fackliga arbetet pa arbetsplatserna

e hainkluderande arbetssatt och dkad representation bland vara fortroendevalda

o ha fortroendevalda som har tid och forutsattningar att utféra det fackliga arbetet

Oka organisationsgraden och bli fler

Medlemsutveckling och varvning av yrkesverksamma
Vi ska

e (ka organisationsgraden

e 0Oka var representativitet i olika medlemsgrupper
o fortsatt prioritera varvning i tid och i resurser

e (Oka medlemmarnas lojalitet

e kontinuerligt utveckla varvningsmetoder som ar anpassade utifran forbundets forutsattningar och behov
i en foranderlig vérld

e (Oka k&nnedomen om oss och starka bilden av ST som det sjélvklara valet

Pa det lokala planet

Under 2025 kommer vi arbeta for att férhandla fram ett lokalt kollektivavtal som galler restid, forbattra
formaner som inte &r 16n (t.ex. friskvardsersattning), sdga upp avtalet om schablonssemester samt fortsatta
diskussionen ang. ett distansarbetsavtal.

Punkterna i det forra avsnittet konkretiseras ytterligare i nedanstaende punkter for var arbetsplats.

Vi ska

o verka for att arbetsgivaren tar fram risk— och konsekvensanalyser inf0r varje omorganisation och storre
forandring

o verka for att STs delaktighet vid omorganisationer och storre forandringar sakras

e verka for ett gott ledarskap for att uppna en god arbetsmiljo

o verka for att det normala vid anstéllning &r tillsvidareanstallningar

e arbeta for att minimera inhyrning av personal

e driva fragor om kompetens— och karriarutveckling for alla anstéllda

o verka for battre arbetsvillkor, arbetsmiljé och karriarvégar for doktorander och nydisputerade

o arbeta fOr att tidsbegréansat anstéllda ska likstallas med tillsvidareanstéllda néar det galler 16n,
kompetensutveckling, omstélining och andra villkor

e arbeta for att utbildning om utvecklings— och I6nesamtal sker
o verka for att 16nekriterierna vidareutvecklas och tydliggors for alla anstéllda
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bevaka att lokala och centrala kollektivavtal foljs
verka for att mojligheten att arbeta pa distans okar

verka for att rekryteringar blir mer transparenta, t. ex. att utsortering av kompetenta sokande genom
alltfor snavt utformade anstallningskrav inte forekommer

arbeta for att 6ka antalet medlemmar och organisationsgraden pa Uppsala universitet

verka for att lika villkor ska rada oavsett kon, konsoverskridande identitet eller -uttryck, alder, religion
eller andra trosuppfattningar, etnicitet, funktionshinder, sexuell laggning eller social bakgrund
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Budgetforslag 2025

Ingdende balans eget kapital 9533
Intékter

Sektionsanslag 77772
Tot intakter - TTT2
Kostnader

Kanslikostnad 9 000
Styrelseutveckling 40 000
Kostnad for klubbar 3000
Kostnad for arbetsplatsombud 3000
Synlighet och varvning 50 000
Arsméte 15 000
Tot kostnader 120 000
Resultat -42 228*
Utgéende balans eget kapital -32 695

* Anm.: Vi kan soka bidrag fran Avdelningens "Aktivitets- och utvecklingsfond".
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Valberedningens forslag till styrelse 2025-2026

Ordinarie ledamoter

Suzanne Borén-Andersson, ordforande,
Ekonomiadministrator, Avd f ekonomi och upphandling

Peter Knutar, 1:a vice ordfdrande,
Koordinator, Avd. for Universitetsgemensam IT

Neil Ormerod, ledamot,
Kursadministrator, Institutionen for medicinsk cellbiologi

Janne Backlund, ledamot,
Universitetslektor, Inst. f. ABM

Sandra Hellstrand, ledamot,
Postdoktor, Institutet for bostads- och urbanforskning

Carina Jansson, ledamot,
Studie- och karridrvégledare, Studentavdelningen

Isis Lindfeldt, ledamot,
Doktorand, Sociologiska institutionen

Jenny Jansson, ledamot,
Forskare, Statsvetenskapliga institutionen

Klaus Leifer, ledamot,
Professor experimentell fysik, Inst. f. teknikvetenskaper

Morten Frisch, ledamot,
Doktorand, Kulturgeografiska institutionen

Ersattare

Marcus Osterman, Forskare, Statsvetenskapliga institutionen
Fia Wolters, 1:e Biblioteksassistent, Universitetsbiblioteket
Albin Knutar Bergkvist, Tekniker, Angstrbmlaboratoriet

Mattias Vesterlund, Administratdr, Institutet for Rysslands-
och Euroasienstudier

Sebastian Sirén, Forskare, Statsvetenskapliga institutionen

Milla Emrén, Tentavakt, Byggnadsavdelningen

Mandat Val
2025-2026 Omval
2025-2026 Omval
2025-2026 Omval
2025-2027 Omval
2025-2027 Omval
2024-2026 Sitter
2024-2026 Sitter
2025-2027 Omval
2025-2027 Omval
2025-2027 Nyval
Mandat Val
2025-2026 Omval
2025-2026 Omval
2025-2026 Omval
2025-2026 Nyval
2025-2026 Nyval
2025-2026 Nyval
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Revisorer

Lena Strandberg, Systemforvaltare,
Avdelningen for ekonomi och upphandling

Anna-Maria Ullbors, Ekonomiadministrator,
Institutionen for immunologi, genetik och patologi

Revisorsersattare

Vakant
Vakant

2025-03-07
For ST valberedningen

Eva-Lena Wahlberg
Valentina Ivanova-Miteva
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