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Fackforbundet ST representerar fler &n 10 000 medlemmar pé universitets- och
hogskoleomrédet. Vi har djupgdende kunskaper om hur det &r att arbeta inom akademin
och vi har ddrmed vetskap om vilka sérskilda forutséttningar som behdver rada i sektorn —
savil for den enskilde arbetstagarens bésta som for att uppna basta mojliga effekt av den
forda forskningspolitiken. Vi har tagit del av promemorian Forslag till &ndringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karridren och inkommer harmed med vart yttrande.

Overgripande synpunkter

Promemorian syftar till att 6ka mobiliteten tidigt 1 den akademiska karridren, men
forslagen stracker sig delvis ldngre &n sa nér det géller de utdkade moéjligheterna till
forenade anstéllningar, dér vissa dndringar dven géller hela den senare delen av den
akademiska karridren.

Idag finns forenade anstdllningar huvudsakligen inom véardsektorn, promemorian foreslar
dels att forenade anstidllningar ska kunna skapas inom alla sektorer, dels att bitrddande
universitetslektorer (och andra lirare) likvil som universitetslektorer och professorer ska
kunna ha en forenad anstéllning. Det &r en bra och rimlig ambition att utoka utbytet och
samverkan mellan akademin och den 6vriga arbetsmarknaden, men Fackforbundet ST
staller sig fragande till om forenade anstéllningar pé hela arbetsmarknaden é&r ritt vag att
uppna malet.

Redan idag ér det arbetsréttsliga ldaget kring forenade anstillningar komplicerat. Den
kortfattade utredningen dr inte tillracklig for att beddma konsekvenserna av att utvidga
mojligheterna till hela arbetsmarknaden och inte heller for att hantera de problem som kan
uppsta.! En tydlig risk med forenade anstillningar ir ocks en dkad lasningseffekt pa de
redan begrinsade basanslagen for forskning vid ldrosdtena. Externa aktorer kan genom de

!l inledningen av promemorian hanvisas till en tidigare utférd utredning, baserad pé direktivet U2022/02088,
som ska ha redovisats i maj 2023. Fackforbundet ST har inte kunnat lokalisera redovisningen av denna
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foreslagna utvidgade forenade anstillningarna 2 ett inflytande 6ver vilken forskning som
ska utforas vid véra laroséten och vilka personer som ska anstéllas som lirare. Det hir kan
vara ett hot mot den akademiska friheten.

Nar det géller forslaget om forlingd maxtid fran disputation till ett bitrddande
universitetslektorat 4r Fackforbundet ST starkt kritiska. Nér bitrddande universitetslektorat
infordes i sin nuvarande form var syftet att astadkomma en mer sammanhéllen karridrvag,
med tryggare villkor och béttre forutsittningar for jamstélldhet. Forslaget om att forlanga
tiden inom vilken en forskare kan ansoka om ett bitrddande lektorat fran 5 till 7 ar efter
doktorsexamen &r en klar forsdmring nér det géiller stravan efter tryggare villkor for juniora
forskare som redan idag har en lang period av visstidsanstéillningar. Det dr ocksa ett steg i
fel riktning for arbetet for jamstilldhet och andra former av lika villkor inom akademin.

Okad mobilitet

Utgéngspunkten for promemorian &r att det behdvs 6kad mobilitet bdde mellan hogskolan
och det omgivande samhillet och mellan l4rosdten nationellt och internationellt. Mobilitet
har ett positivt inflytande pd kvalitet i forskning och utbildning. Den 6kar chansen att
rekrytera de bésta ldrarna och forskarna. Mobilitet mellan akademin och samhallet i ovrigt
kan bidra bade till battre forskning och utveckling, men ocksé en starkare overforing av
forskningsbaserad kunskap till andra verksamheter.

Fragan dr hur mobilitet av olika slag kan gynnas, utan att vi for den skull orsakar problem
inom andra viktiga omrdden. De f6rslag som ldggs fram 1 promemorian riskerar att komma
med patagliga nackdelar och har inte i tillrdcklig grad jaimforts med andra alternativ.

Promemorian utgor inte heller en tillrdcklig grund for analys av konsekvenser och risker
forknippade med forslagen eller hur de riskerna ska kunna hanteras eller minimeras om
forslagen genomfors.

Forenade anstallningar

Arbetsriitt, arbetsvillkor och arbetsmiljo

Forenade anstillningar dr idag en anstéllningsform dér ldrositet dr huvudarbetsgivare,
samtidigt som den anstdllda ocksa har ett uppdrag inom kliniskt arbete och den anstéllda
anses fullt ut anstilld inom bada sektorerna. Det dr endast ”specialistutbildad ldkare eller
tandldkare eller med en annan anstillning &n som ldkare vid en sadan sjukvardsenhet som
4r upplaten for medicinsk utbildning och forskning”? som i nuliiget kan ha en forenad
anstillning, (dven kallad kombinationstjénst eller kombinationsanstillning). Det dr ocksa
endast anstillning som lektor eller professor vid larosétet som kan forenas med kliniskt
arbete pa det hér séttet, enligt rddande lagstiftning.

Den fackliga erfarenheten ér att det redan nu relativt ofta uppstar oklarheter om vilka
villkor som géller for arbetstagarna nér de har tva arbetsgivare inom olika branscher. Detta

2 Hogskolelagen kap 3, 8 §.
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1 ett ldge dér denna typ av anstillning endast berdr ett mindre antal anstéllda inom en och
samma sektor. En sektor dir det dessutom redan finns en upparbetad tradition av forenade
anstillningar. Virdet av de forenade anstédllningarna for utbytet mellan ldrositen och
kliniska verksamheter dr stort, samtidigt har anstéllningsformen vissa utmaningar och
Nationella vardkompetensradet konstaterar att soktrycket till den hér sortens tjénster ar
lagt, vilket delvis anses forklaras av en komplicerad och kravande karridrvdg, men ocksa
av problem med hog arbetsbelastning.®

Problemen med hog arbetsbelastning bekriftas av fackliga erfarenheter vid larosdtena.
Fragan om fordelningen av ansvaret for den anstilldas arbetsmiljo blir med en forenad
anstéllning mer komplicerad &n vanligt. Andra former av svarigheter nér det géller
forenade anstéllningar dr hoga administrativa kostnader, oenighet om semesterns
forlaggning mellan de tva arbetsgivarna och 16nefragor, som att arvodet fran regionen inte
rdknas upp i tillracklig omfattning. Frigan om pensioner, som &r 19st for nuvarande form
av forenade anstéllningar, kan ocksd komma att bli ett problem igen om mojligheterna till
forenade anstéllningar utstricks till andra delar av arbetsmarknaden.

Att utoka mojligheten till forenade anstdllningar till hela arbetsmarknaden &r en
svaroverskadlig fordndring, med genomgripande konsekvenser ur ett arbetsréttsligt
perspektiv for anstillda inom foretag, myndigheter och organisationer pa andra delar av
svensk arbetsmarknad. Det innebédr ocksa att férenade anstillningar kan skapas pa samtliga
lirositen, till skillnad frin idag.* Antalet sektorer, avtalsomraden och parter denna form av
anstillning berdr okar kraftigt om forslaget genomfors och far genomslag. Négon analys av
hur de potentiella svarigheterna ska hanteras har inte genomforts inom ramen for
promemorian. Det dr positivt att promemorian lyfter att parterna pé arbetsmarknaden bor
komma 6verens om villkoren kring férenade anstéllningar, men det stélls 1 det liggande
forslaget inga krav pa att fack och arbetsgivare behover vara dverens for att
anstéllningsformen ska inforas pa nya omrdden. Av den anledningen ir tiden pressad for att
hitta l[dmpliga ldsningar och komma 6verens mellan parterna. Risken &r stor att manga
anstéllda kan komma att hamna i svérlosta situationer med undermaéliga villkor, om
tillrackliga avtal inte finns pa plats innan forslaget genomfors.

Nar det géller bitrddande universitetslektorat som forenad anstidllning medfor forslaget
sarskilda komplikationer. Bitrddande universitetslektorat dr en meriteringsanstéllning, dér
den anstillda ska kunna bli befordrad till universitetslektor efter anstéllningsperioden pé
fyra till sex &r, om hen uppfyller kraven. Hur paverkas den ritten till befordran om till
exempel finansieringen fran den andra arbetsgivaren upphor? Promemorian lyfter ocksa
svarigheterna att meritera sig till lektor, nér den bitrddande lektorn &dven har ett uppdrag
inom en annan verksamhet. Det innebér att den bitrddande lektor som har en forenad
anstillning far mindre tid pa sig att meritera sig akademiskt &n andra med motsvarande
anstillningsform alternativt att kraven pa de akademiska meriterna maste sénkas.

% Nationella vardkompetensradet (2021). Férenade anstallningar vid de medicinska fakulteterna 2018—2020.
PM, I6pnr. 2021:10.
41 nulaget berdrs endast de larosaten som har utbildningar inom det medicinska faltet.
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Vi ser ddrmed ett antal risker knutna till arbetsvillkor och arbetsmiljé med att utvidga
mojligheten till forenade anstéllningar till hela arbetsmarknaden och dessa bor utredas
grundligt innan ndgon reform genomfors. Det dr ocksa viktigt for att atgdrden ska fa den
avsedda effekten. Mobiliteten kommer inte 6ka om det som erbjuds &r en anstéllning med
hoga, dubbla kompetenskrav, men samtidigt osdkra och otydliga villkor.

Andra maojligheter till mobilitet mellan lirosiite och 6vriga arbetsmarknaden

Det dr ocksa slaende att promemorian inte 1 storre omfattning diskuterar de andra varianter
av anstillningar och kanaler for samverkan som redan existerar idag och viger for- och
nackdelar med dessa olika alternativ. Exempelvis adjungerad universitetsadjunkt,
adjungerad universitetslektor eller adjungerad professor. Personer som har sin
huvudsakliga anstillning utanfér hogskolan och samtidigt en deltidsanstillning inom
akademin. Den hér 16sningen for utbyte anvinds inom manga akademiska omraden.
Adjungering dir det ingér viss tid for forskning eller kompetensutveckling i likhet med
ovriga ldraranstdllningar dr da den form av anstéllning som i hog grad uppfyller liknande
syften som forenade anstéllningar. Var fackliga position &r att det bor inga sadan tid i
bemanningen dven for adjungerade lérare.

En annan vanligt forekommande form av mobilitet och utbyte mellan ldrosétena och den
Ovriga arbetsmarknaden dr industridoktorander. En industridoktorand ar anstilld inom ett
foretag, en myndighet eller en organisation, men genomfor forskarutbildningen vid ett
laroséte. Oftast betalar doktorandens arbetsgivare 16nen under tiden for
forskarutbildningen.

Fackforbundet ST har ocksa foreslagit att personer med doktorsexamen som arbetar inom
staten borde ha mojlighet att ha tio procent forskningstid 1 sin anstéllning, som ett sétt att
upprétthélla kontakten med sitt forskningsomrade och fungera som en koppling mellan
akademin och &vriga delar av staten. D4 med ett tydligt arbetsgivaransvar hos den andra
statliga arbetsgivaren.

Effekter pa akademisk frihet

Den foreslagna atgdrden ér dven forknippad med problem sett utifrdn akademisk frihet. Att
Oppna upp for forenade anstéllningar inom andra omraden och i 6kad omfattning innebir
att det kan bli en 6kad extern paverkan pé vilken forskning som utfors pa ldroséitena och
vilka kvalifikationer som ska ligga till grund for meritering och anstillning. En del av de
redan begrinsade basanslagen som finansierar ldrositenas forskning knyts till andra
verksamheter. For den akademiska friheten och den institutionella autonomin krévs ett
oberoende bdde fran staten och andra externa aktorer, till exempel néringslivet. Det hér
perspektivet diskuteras inte 1 promemorian.

Fran Lunds universitet finns det ldngre tillbaka i tiden exempel pa hur detta med att en
annan aktor bidrar till att finansiera en tjdnst vid universitet kan falla ut och vilka problem
det kan skapa. Exempelvis initierade och finansierade likemedelsbolag och myndigheter
som Forsdkringskassan tillsvidareanstéllda professurer under en kortare period, till
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exempel under sex ar, och dérefter fick universitetet ta over finansieringen. Inriktningen pa
dessa tjénster styrdes av de externa organisationerna och avsag dven specifika personer.
Efter kritik beslutade Lunds universitet att den externa aktdren maste finansiera hela
tjanstgoringsperioden for att undvika extern styrning av universitetets basanslag och att
tjdnsterna maste utlysas med bredare inriktning sé att det skulle finnas flera sokande till
dessa tjanster. Efter det upphdrde i princip den har formen av externstyrd
anstéllningskonstruktion som av kritikerna kallades “kdpeprofessurer”.

For att vdrna den akademiska friheten och den akademiska meritokratin krdvs att de som
anstills som ldrare och forskare viljs utifran fortjanst och skicklighet, pa saklig grund, och
utifran vem som har de starkaste akademiska meriterna. Det hér kréver att det dr larosétena
som rar over vem som anstélls och vilka kompetenskrav som ska stéllas. Utlysningarna
behdver vara 6ppna och breda, oftast internationellt savil som nationellt. Granskning av
sakkunniga dr ett centralt steg i processen. Det dr otroligt viktigt att externa aktorer inte
styr over vilka tjdnster som ska finnas vid universiteten eller vem som ska anstéllas pa de
tjdnsterna. I en ekonomiskt pressad situation kan forenade anstéllningar med arbetsgivare
frén resursstarka verksamheter framsta som ett sitt att 14tta pa personalkostnaderna, utan
att riskerna forknippade med en sddan utveckling tas med i berdkningen.

Forlangd maxtid mellan disputation och ett bitradande universitetslektorat

Niér bitrddande universitetslektorat infordes som meriteringstjinst i sin nuvarande form
2017 var det en av flera atgéirder for att skapa en trygg och attraktiv karridrvig, ett sa kallat
tenure track, inom akademin. Motiven var bade att det dr pa det sittet man far de mest
kvalificerade sokandena och goda forutsittningar for jimstilldhet. Bakgrunden var en
situation dér de flesta juniora forskare hade olika former av visstidsanstéllningar och mer
eller mindre osékra villkor for badde arbete och forsorjning. Samtliga atgarder bidrog till
forbattringar ur dessa aspekter, men problemet kvarstar — for de flesta juniora forskare
krdvs manga ér pa tidsbegrinsade anstéillningar innan de har en chans att fa sin forsta
tillsvidareanstillning inom akademin.® Sverige saknar i nuléiget en sammanhallen och trygg
karridrvag for forskare och universitetsldrare. Jimfort med resten av arbetsmarknaden har
lirosdtena en hogre andel osikra anstillningar.

Utredningen tar inte upp denna situation mer én i forbigaende, trots att den utgjorde
bakgrunden till utformningen av den anstéllningsform som nu foreslas bli forandrad. I det
svenska akademiska systemet genomgér en forskare forst forskarutbildningen i fyra ér
(vanligtvis ndrmare fem &r om det ingér institutionstjdnstgoring). Inom tre ar fran
disputation har juniora forskare mojlighet att anséka om en postdok som dr tva-tre ir lang.
Men det dr inte alla forskare som gor en postdok. Andra varianter av tidig forskarkarriér
kan besta av kortare anstdllning huvudsakligen for undervisning, att den juniora forskaren
beviljas externa forskningsmedel, eller olika kombinationer av dessa. Kortare perioder av

5 Det har galler sarskilt om man ocksa tar hansyn till de fall dar forskare med externa medel har en
tillsvidareanstalining, med det uttalade villkoret att anstéllningen kommer att s&gas upp av arbetsgivaren nér
de externa forskningsmedlen tar slut.

® SOU 2016:29. Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriir for framtiden.
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arbetsloshet dr inte ovanligt, men forekomsten av langtidsarbetsldshet dr lag bland de som
har en doktorsexamen.

Det dr inte heller ovanligt att anstdllningar varvas med stipendiefinansiering, en mycket
osdker form av forsorjning dir man riskerar att hamna utanfor socialforsékringssystemen.
Efter att reglerna for stipendiefinansiering skérptes for forskarutbildning verkar postdok-
perioden vara den fas av forskarkarridaren med hogst andel stipendiefinansiering.

Med nuvarande regler kan ett bitrddande universitetslektorat sokas inom fem ar fran
disputationen. Syftet med begransningen ar att i ndgon man ldnka samman den 1 ovrigt
splittrade och osdkra karridrvdagen inom svensk akademi. Det innebér att nir en junior
forskare far ett bitrddande universitetslektorat har hen sannolikt redan haft tidsbegréansade
anstéllningar i nio-tio r, under en period av livet dé de flesta bildar familj. Bitrddande
lektoratet dr da ytterligare fyra-sex ar pé en visstidsanstillning, &ven om sannolikheten &r
hog att forskaren i slutet av det bitrddande lektoratet befordras till universitetslektor och
dérmed far sin forsta, reella tillsvidareanstdllning, 13—16 ar efter sin forsta anstéllning
inom akademin. Promemorians forslag ér att denna period ska kunna forldngas till 15-18
ar efter den forsta anstéllningen inom akademin.

I det nuvarande systemet &r en viss flexibilitet redan inbyggd. For den som varit till
exempel sjukskriven, fordldraledig eller haft ett fackligt fortroendeuppdrag forlings bade
doktorandanstillning och postdok-anstillning, likvdl som berdkningen for maxtiden fran
disputation till postdok-anstillning eller bitrddande lektorat. Eftersom det hér dr den
perioden i livet da de flesta bildar familj ar forlangning vanligt forekommande. Det dr en
bra reglering som mojliggor for forskare att kombinera karridr och fordldraskap. Samtidigt
innebdr detta att det sédllan dr 13 ar frén forsta anstéllning inom akademin till den forsta
reella tillsvidareanstédllningen, utan att manga hamnar i ett hogre spann, som kan stracka
sig bortom 16 ar, redan idag.

Det har #ven rittsligt slagits fast i Overklagandenimnden for hdgskolan att en sokande
med nagot langre period én fem &r fran disputation kan anstéllas om skillnaden ér stor i
kvalifikationer.”

Manga av de problem som anses finnas med bitrddande lektorat, som till exempel kritiken
att en forskare inte hinner meritera sig tillrackligt pa fem ar kan sannolikt snarare knytas
till att arbetsgivarna utlyser alltfor fa bitrddande lektorat och att konkurrensen ddrmed blir
hard om de tjanster som blir utlysta. Manga forskare maste f6lja andra, mer otydliga och
otrygga karridrvigar, eftersom volymen pa de bitrddande lektoraten &r liten. En uppfoljning
fran UKA angdende de mal som satts for 15 lirositen nér det géller antalet bitridande
universitetslektorat 2021-2024 visar att endast tva ldroséten én sa ldnge nétt de uppsatta
malen. Fran rapporten ér det ocksa tydligt att de allra flesta bitridande lektorerna (6ver 80
procent) blir lektorer inom sju &r fran det att de tilltrétt det bitrddande lektoratet. Nédstan en
fjardedel blev lektorer redan efter tre ars anstillning som bitridande lektor.® Inom vissa

7 https://www.onh.se/avgoranden/avgoranden/anstallning/anstallning/2022-09-30-beslut-2004-08-13-reg.nr-
22-302-04

8 UKA (2024). Uppféljning och utvirdering av mal for nyrekryterade professorer och bitradande lektorer.
Rapport 2024:8.
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vetenskapliga omraden dr det inte ovanligt att sokande till bitrddande lektorat redan &r néra
docentkompetens. Det gér alltsa inte att se att bitrddande lektorer generellt sett skulle ha
for 14g meriteringsgrad innan de tilltrader sin tjanst med de nuvarande reglerna. Varfor
ytterligare tva ars meritering skulle behdvas framstér som oklart.

En jamstilld och jamlik akademi

Fran ett fackligt perspektiv dr osdkra anstéllningar ett problem i sig, som péverkar den
anstélldas hela livssituation som till exempel mdjligheten att kopa en bostad och planera
for familjebildning, men en viktig aspekt av den langa perioden av osédkra anstillningar for
juniora forskare dr ocksé att den sannolikt slér pa ett ojdmlikt sitt gentemot olika grupper.
Ur ett likavillkorsperspektiv riskerar den ldnga otrygga perioden att vara ett storre hinder
for underrepresenterade grupper inom akademin. Man maste stilla sig fragan vilken bild av
forskaren dr det som ligger till grund for forslaget att forldnga perioden av osikra
anstéllningar?

Bitrddande lektorat 1 sin nuvarande form inférdes delvis som en dtgird for 6kad
jamstélldhet. Vi vet att kvinnor generellt sett bdr ett storre ansvar for hem och barn efter
familjebildning. Svérigheten att kombinera de otrygga villkoren inom akademin med
fordldraskap ar darfor ndgot som kvinnor kan paverkas av i hogre grad d4n mén. Det dr dven
mer vanligt forekommande att kvinnor ar ensamstaende fordldrar jamfort med man.
Ensamstiende foréldrar, oavsett kon, ar sannolikt den grupp som har allra svarast att
kombinera fordldraskap med en osdker akademisk karridrvdg. Ungefdr en femtedel av de
svenska familjerna tillhdr denna kategori.®

For personer frén studieovan bakgrund kan det tyckas riskfyllt redan att vélja
hogskoleutbildning framfor att borja arbeta direkt efter gymnasiet. Att da darefter vélja en
karridr som forskare, nér det innebér tidsbegransade anstillningar 1 mer én ett decennium,
kanske tva, kan framsta som helt otdnkbart. Den som saknar ekonomiska resurser, i form
av till exempel arv eller kopt bostad, for att hantera den ojamna inkomstnivan som foljer
med den langa perioden av osdkra anstdllningar har inte samma forutséttningar att ta sig
hela véigen fram till en tillsvidareanstédllning som lektor. Detsamma géller den som har ett
forsorjningsansvar for andra.

Manga forskare kommer idag frén andra ldnder &n Sverige och internationalisering &r alltid
ett hogt hallet mal for hdgskolesektorn, eftersom det gynnar en hog kvalitet i bade
forskning och utbildning. Men for den som saknar ett permanent uppehallstillstdnd innebér
manga ar pd korta anstillningar en véldigt stressfylld situation dér det dr oklart om man
overhuvudtaget kan planera for ett liv 1 Sverige. Sedan ett par ér tillbaka, nér
utlanningslagen reviderades, stélls juniora forskare frén linder utanfér EU som kommit hit
for att doktorera infOr stora problem med att fa ett permanent uppehallstillstdnd. Detta har

% https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-
familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/
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uppmarksammats av hela hogskolesektorn, men har fortfarande inte atgardats. Gruppen
juniora forskare som stills infor denna problematik 4r dérmed storre &n pa linge.*°

Osikra anstédllningsvillkor kan ocksa gora det svérare att anméla ndr man blivit utsatt for
sexuella trakasserier, diskriminering eller krankande sdrbehandling, eftersom man &r
beroende av arbetsgivarens vilvilja nir ens tidsbegriansade anstéllning 16per ut.

Lika villkor, jimstélldhet och jadmlikhet innebér att de mest kompetenta och mest
meriterade rekryteras till de akademiska tjénsterna. Inte den som hade forutsittningarna att
klara av en lang period av ekonomisk otrygghet. Otrygga anstillningsvillkor kan drénera
akademin pa de mest kompetenta forskarna, som soker sig till andra delar av
arbetsmarknaden, dr tillsvidareanstillning och tryggare villkor dr norm.

Vad leder till mobilitet?

En annan aspekt som dr viktig att ta hinsyn till &r vad som egentligen leder till 6kad
mobilitet. Under den period dir ménga juniora forskare r i behov av externa anslag for
fortsatt anstdllning dr man beroende av att kunna fa en underskrift pa sin ansdkan av en
prefekt eller motsvarande. Det innebir ett visst beroende av etablerade kontakter och
relationer. En lidngre period mellan disputation och bitrddande lektorat kan darfor i viss
man leda till inldsning snarare &n mobilitet. Den hér inlasningseffekten dr &nnu starkare nar
den externa forskningsfinansiéren stiller krav pa samfinansiering fran larosétets sida.

Den som har ett fordldraansvar dr sannolikt mindre benégen att rora pd sig till en annan ort
for en osdker, tidsbegransad anstédllning, medan motsvarande tillsvidareanstéllning kan ge
tillrackligt goda forutséttningar for att en hel familj ska kunna flytta. Darfor dr det viktigt
att okad mobilitet inte likstélls med en forlangd period av otrygga anstéllningar.

Ytterligare ett exempel pa hur otrygghet kan minska benégenheten till mobilitet dr det avtal
om omstillning som tecknades med Arbetsgivarverket 2014. Dir introducerades ett nytt
begrepp — “funktionell arbetsgivare”. Tidigare hade all statlig anstédllning riknats som
meriterande for Trygghetsstiftelsens dtgérder eller en ndgot forléngd uppsédgningstid, men i
och med detta avtal rdknas endast arbetstiden per myndighet. Detta har fatt som
konsekvens att anstdllda pd universitet och hdgskolor, till skillnad frén till exempel
Forsakringskassan eller Migrationsverket, forlorar all den tid de kvalificerat sig for stod av
Trygghetsstiftelsen om de byter arbetsgivare inom samma sektor. Detta rimmar illa med
krav pa 6kad mobilitet, nér tvdrtom den 6kade mobiliteten pd detta sitt bestraffas, ytterst
pd initiativ av samma statliga arbetsgivare.

10 En utredning har nyligen tillsatts for att se dver fragan. Regeringskansliet (2024). Forbittrade
forutséttningar for utlandska doktorander och forskare att verka i Sverige och sékrare bedomningar av
uppehallstillstand for studier. Promemoria 2024-04-08 HR2024/00827
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Arbetsgivarbeslut eller 6verenskommelser mellan parterna?

Av ovanstaende anledningar dr Fackforbundet ST emot forslaget att 14ta larosdtena avgora
om tiden frén disputation ska vara hogst fem ar eller hogst sju ar. Om man trots allt ska
infora val mellan fem och sju ar, da bor det géras genom att man 6ppnar upp for
Overenskommelser mellan parterna.

Fackliga erfarenheter fran laroséitena visar att en del arbetsgivare endast vill rekrytera
ndgon som anses vara ett “sdkert kort” till de bitridande lektoraten. Nagon som redan har
valdigt omfattande meriter, trots att bitrddande lektorat dr en meriteringsanstéllning och att
det kommer att ske en provning innan den bitrddande lektorn kan befordras till lektor och
fa en tillsvidareanstillning. Statistiken fran UKA, som visar att en stor andel bitridande
lektorer far ett lektorat redan efter tre ar, stodjer den bilden. Trots de redan omfattande och
pa svensk arbetsmarknad i det ndrmaste unikt stora mojligheterna att anstilla pa
visstidsanstéllningar inom akademin, anser vissa arbetsgivare att det dr svart att bedoma
om sokande till ett bitrddande lektorat &r tillrdckligt kompetenta. Da dr personerna i friga i
normalfallet minst 9 ar in i en akademisk karridr, sannolikt mer, och en rekryteringsprocess
av god kvalitet borde kunna sdkra att kompetenta personer anstélls. Det gar inte att bortse
frén att det finns arbetsgivare som ser en fordel 1 att kunna undvika att erbjuda
tillsvidareanstéllningar i storsta mojliga man, till s& sent i den akademiska karridren som
mojligt. Den sortens instéllning ar helt pd de anstélldas bekostnad.

Den svenska modellen ger mojligheter till att hantera avvigningen mellan olika intressen
och 16sa situationer flexibelt utifrin omstdndigheterna inom skilda delar av
arbetsmarknaden. Om det ska ppnas upp for mojligheten att forlinga den maximala tiden
mellan doktorsexamen och bitrddande lektorat bor det géras beroende av en
overenskommelse mellan parterna, inte ensidigt av arbetsgivaren. For att behalla forslagets
mojlighet att anpassa efter larosédte och amnesomréde, krévs da dven att lokala
kollektivavtal tecknas 1 frdgan.

Sandra Hellstrand
Styrelseledamot, Fackforbundet ST inom Universitets- och Hogskoleomradet

Britta Lejon
Forbundsordforande, Fackforbundet ST
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