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Fackforbundet ST organiserar arbetstagare inom staten eller med statligt uppdrag. Vi
representerar over 100 000 medlemmar och daribland ingar anstillda inom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap. Nedan inkommer vi med vart yttrande.

Fackforbundet ST:s dvergripande kommentar till utredningen

Fackforbundet ST sympatiserar med regeringens ambition att genomfora ett fokusskifte for
myndigheten i och med ett andrat sakerhetslage efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina
2022. Forslaget om att myndigheten ska fa ett nytt namn Myndigheten for civilt forsvar ska
spegla denna forandring.

Ur ett medborgarperspektiv fragar vi oss dock ifall myndighetens namnbyte kommer att leda
till okat fortroende, eller ifall det riskerar att leda till att verksamheten som fokuserar pa
samhallsfarliga olyckor och krisberedskap kommer i skymundan. Néagot som skulle forsamra
allmanhetens kannedom om den mangfald av uppdrag myndigheten ansvarar for.

Vi menar aven pa att kostnaderna som namnbytet medfér, omkring 10 miljoner kronor enligt
utredningen, bor innebéra att myndigheten far ett motsvarande tillskott. Myndighetens budget
ar planerad utifran verksamhetens behov. Om samma resurser ska anvandas till ett nytt
uppdrag, kommer annan verksamhet eller medarbetarna pa arbetsplatsen paverkas negativt.

Myndigheten har sedan tidigare ett brett uppdrag som innefattar vitt skilda verksamheter. Det
finns en risk att omorganisationen leder till att de olika verksamheterna de facto ser pa sig
sjalva som separata entiteter och att det bildas stupror mellan de olika rollerna myndigheten
har (sektorsansvarig-, systeminriktande och beredskapsmyndighet).

| och med detta anser Fackforbundet ST att det finns argument for att, istdllet for en
omorganisation, dela upp myndigheten. Precis som Forsvarsberedningen ser vi &ven ett behov
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av fordndring av myndighetens “kultur, inriktning och fokus” (Ds 2023:34). En fOrutsittning
for att omorganisationen ska fa dnskad effekt ar att myndigheten far ett tydligt ledarskap som
klarar av att hdlla sasmman verksamheten.

FOr att motverka att verksamhetens funktionalitet och arbetstagarnas organisatoriska och
sociala arbetsmiljo drabbas i samband med omorganisationen, vill vi podngtera vikten av att
involvera arbetstagarorganisationerna. Nar dessa ges tid och utrymme for dialog och paverkan
tidigt i processen, ger det goda forutséattningar att undkomma langtgaende problematik och
verksamheten kan darmed aterga till ett fullt effektivt arbetssétt.

Samtidigt som vi delar regeringens bild av en férandrad omvérld och att det darfor ar rimligt
att oka fokus pa det civila forsvaret, vill vi skicka med en uppmaning om vikten av att Gvriga
delar av verksamheten inte nedprioriteras. Utover sékerhetspolitiska hot, kommer framtiden
aven att préaglas av klimatférandringar och de effekter de medfor i form av 6éversvamningar,
skogsbrander och andra vaderfenomen som riskerar fa samhallsfarliga konsekvenser.

Myndigheten skriver i sin egen rapport Klimatforandringarnas effekter pa forekomsten av
naturolyckor (2024) att “Extrema vaderhandelser kommer bli mer frekventa och mer
omfattande pa grund av den pagdende klimatforandringen. Det Okar risken for
klimatrelaterade olyckor och de negativa konsekvenserna fran olyckor i samhallet kan bli stora
i framtiden.”

| samband med denna 6versyn av myndighetens struktur och huvudsakliga fokus, hade
Fackforbundet ST 6nskat att utredningen tog de nara forstaende, och pagaende, effekterna av
klimatforandringarna i beaktning. Da dessa forandringar riskerar att paverka myndighetens
arbete vasentligt over tid.
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